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PREAMBULO

El proyecto Educativo forma parte del Plan de Centro, es el documento que recoge la opcidon
educativa que desea un centro, contempla los objetivos particulares que pretende alcanzar,
partiendo de la realidad y tomando como referencia la regulacién normativa, definiendo asi sus
sefias de identidad.

Nos permite ejercer la autonomia pedagdgica que nos confiere el sistema educativo al definir los
valores, los objetivos, las lineas de actuacidn y aspectos organizativos adecuadas a la realidad del
centro no sdélo en sus aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de
vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador en su entorno.

Debe de tener proyeccién de futuro (plurianual), ser flexible, dindmico, y procesual, abierto a las
modificaciones(de acuerdo con los resultados de la autoevaluacion anual) que garanticen en todo
momento su caracter real y garantizador de una calidad educativa.

Es elaborado por el E. Directivo pudiendo contar con las aportaciones del resto de los docentes y
AMPA. Al ser elemento del plan de Centro tendria cardcter publico, sera aprobado por el C. Escolar
y asumido por todos los miembros de la Comunidad educativa.
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a.CONTEXTUALIZACION

El C.E.I.P. Isabel la Catdlica, se encuentra ubicado en la barriada “Paraiso” de la localidad, zona de
crecimiento y expansion de la misma, donde el ambito ocupacional familiares se centra en el sector
industrial y de servicios, existiendo un predominio de las familias en las que ambos cényuges
desarrolla una actividad laboral remunerada.

Las familias participan de forma activa en la dindmica del Centro, mostrandose muy interesados por
el desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje de sus hijos e hijas e intentando establecer
criterios de actuacidon comun entre la familia y el Centro.

Obviamente, desde un analisis mas pormenorizado de las distintas casuisticas familiares, también
existe un pequefio nimero (un 5%) de familias en situacién de riesgo social debidos a problemas de
desempleo, enfermedad de alguno de los cényuges, etc...y con las que se trabaja en colaboracidn
con los Servicios de Asuntos Sociales para establecer las medidas compensatorias oportunas.

Las familias participan sistematicamente en la vida del centro a través del AMPA y de las tutorias.
Asimismo, se existe un colaboracién puntual que se circunscribe a las actividades extraescolares o
complementarias disefiadas.

b. CENTRO EDUCATIVO.

El centro Isabel la Catdlica acoge a una poblacion de 460 alumnos y alumnas de Infantil y Primaria,
existiendo dos lineas para cada uno de los niveles educativos. Asimismo, contamos con un aula de
Integracion y biblioteca.

e Estructura Fisica y horarios

El Centro estd separado en dos ubicaciones diferentes dentro de la localidad:

Avda de M2 Guerrero: Donde se encuentra el edificio de educacién infantil, con 150 alumnos vy

alumnas, repartidos en 6 unidades. Existe un saléon de usos multiples, con capacidad para 50
alumnos-as.

C/ Gabriel Miré: Donde se encuentra el edificio de primaria con 300 alumnos y alumnas, repartidos

en 12 unidades ordinarias, una de PT, una de idiomas y una de Apoyo.
En este edificio se encuentran también las siguientes dependencias:

e Biblioteca.

e Saldn de actos.

e Sala de profesorado.
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e Direccion.

e Secretaria.

) Jornada Escolar:

El Centro tiene una jornada de 5 mafianas donde se lleva a cabo la tarea lectiva, una tarde, en las
gue se mantienen las reuniones con las familias, las reuniones de los 6rganos de coordinaciéon
docente y de los érganos Colegiados y dos horas mas dentro del horario regular _de caracter flexible

dedicadas a programacion y formacion.

c. ELPROFESORADO DEL CENTRO .

La plantilla de nuestro Centro esta integrada por 28 profesores/as.

Etapa /especialidad Hombres Mujeres Situacién administrativa Total

Infantil 0 7 5 definitivas y 2|7
provisionales

Primaria 2 10 9 definitivos y 3112
provisionales

Primaria- Inglés 1 2 2 definit. y 1 provis. 3
Educacion Fisica 1 1 Definitivo 1
Mdusica Primaria 1 1 definitiva 1
Profesora de religion 2 2

catdlica no funcionaria

Profesora de AL 1 1 definitiva 1
(ITINERANTE)

Profesora de PT 1 1 definitiva 1
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d.ALUMNADO DEL CENTRO

El CEIP Isabel la Catdlica, acoge un alumnado heterogéneo si bien y de forma mayoritaria provienen
de familias con unas expectativas educativas adecuadas lo cual facilita la colaboracion familia-
escuela y por ende los resultados académicos. El nimero total de alumnos/as es de 450, de ellos
150 estan matriculados en Infantil y el resto en la etapa de Primaria.

Es cierto que los grupos en muchas ocasiones sobrepasan la ratio 1/25, no obstante, al no existir
problemas de convivencia significativos el desarrollo de la actividad didactica no se ve afectada.

e. CARACTERISTICAS INTERNAS Y EQUIPAMIENTOS
1.5.1 CARACTERISTICAS.

Una vez realizado el anélisis del entorno del Centro, de los alumnos/as y de sus familias, asi como
del profesorado que conforma la plantilla, nos referiremos ahora a las caracteristicas internas del
mismo.

Fisicamente el Centro esta constituido por 2 sedes situadas en ubicaciones diferentes, dentro de la
localidad.

SEDE 1.

La primera de ellas, donde se desarrollan las ensefianzas de primaria, asi como la gestién y
direccidn, cuenta tres edificios (mddulo A, By C) )y dos patios de recreo .

En el Mddulo A se encuentra:
= Direccion.
= Secretaria.
= Sala del profesorado.
= SUM vy comedor escolar.
En el Mddulo B se ubica:
= Sala de Apoyo 2.
= Aulade Inglés.
= Biblioteca.
En el Mddulo C se encuentra:
Aula de apoyo 1

Aula de P.T.
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SEDE 2

La Sede 2 esta compuesta por dos edificios, destinados a las aulas de infantil y al SUM, espacio que
es utilizado para desarrollar las actividades acogidas al Plan de Apertura.

Esta Sede cuenta con dos recreos y una pequefia zona ajardinada y un huerto escolar.
1.5.2. EL EQUIPAMIENTO DE USO COMUN DEL CENTRO:

= Reproductores de videos y de DVD

= Colecciones de videosy de DVD

= Televisiones

= 234 equipos informaticos, de los cuales:

= 94 son Pentium IV

= de procesador de doble nucleo.

= 134 portatiles TIC 2.0

= Conexidn Internet wifi y cableada, en toda la Sede 1 y conexién cableada en un aula de Ia
sede 2

= Armario de datos.

= Teléfono

= (Cdmara fotografica digital

= Equipo de sonido

= Reproductores de CDs

= Fotocopiadoras

= Biblioteca

= Equipamiento de Educacidn Fisica

= Equipamiento de Musica
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f. SITUACION ECONOMICA Y FUENTES DE FINANCIACION

La situacion econdmica del centro es adecuada, si bien existe un propdsito indudable de contencion
del gasto, asignando los presupuestos a las necesidades derivadas del desarrollo del presente
Proyecto.

Los ingresos provienen de la Consejeria de Educacién y el centro en el marco de su autonomia
decidié asignar unos gastos a aquellas actividades derivadas del desarrollo curricular de manera
gue no fueran asumidas por el usuario que cuyas condiciones econdmicas asi lo aconsejen.

Consejeria de Educacion y Ciencia:
= Gastos de organizacién y funcionamiento
= Gratuidad de libros de textos.

Aportaciones del AMPA.

g. SERVICIOS QUE PRESTA Y PLANES DESARROLLADOS
El Centro lleva a cabo los siguientes proyectos y planes:

e Proyecto de Escuela Espacio de Paz: dentro de la RED Andaluza de Escuelas Espacios de Paz

y solicitamos la Convivencia Positiva como en cursos pasados.
e Plan de Apertura: Aula Matinal, Comedor y Talleres.
e CentroTICyTIC2.0
e Plan de lgualdad Entre Hombres y Mujeres.
e Programa Aldea: Crece con tu arbol y Cuidemos la Costa.
e Creciendo en Salud: Alimentacién saludable.

e Red de Bibliotecas Escolares y Programa de Familias Lectoras.

10
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1. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA

A continuacion, plasmamos las lineas de actuacion pedagdgicas que regiran el desarrollo curricular,

la organizacion y el funcionamiento de nuestro centro, que ademds de responder a la normativa

marcada, la Ley Organica de 8/2013 del 9 de diciembre de 2013 LOMCE, como la recomendacion

del Parlamento Europeo y del Consejo , de 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias clave,

se define claramente el modelo de escuela que nos proponemos conseguir.

La primera de estas lineas la recogemos del predmbulo de la LOMCE “El aprendizaje en la
escuela debe ir dirigido a formar personas auténomas, criticas, con pensamiento
propio...Por ello, todos y cada uno de los alumnos y alumnas serdn objeto de una atencién
en la busqueda del desarrollo del talento que cada uno posee. “El reconocimiento de esta
diversidad serd el primer paso hacia el desarrollo de una estructura educativa capaz de
mostrar las mejores opciones de desarrollo personal y profesional. Para conseguir una
educacion de calidad como soporte de la igualdad y justicia social se debe presentar
programas especificos que mejoren las posibilidades de continuar en el sistema a aquellos
estudiantes con problemas de rendimiento. Debe facilitar el desarrollo personal y la
integracion social.

Siguiendo la recomendacion (2002)12 del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los
Estados miembros sobre la Educacidn para la ciudadania democratica, debemos preparar al
alumnado para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica , social y cultural, con actitud critica y responsable y capacidad de adaptacion a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. De esta forma la adquisicion de
competencias sociales y civicas debe incluirse en la dindmica de los procesos de ensefanza y
aprendizajes.

Nos apoyaremos en los principios fundamentales recogidos en la LOMCE: aumento de
autonomia de los centros, refuerzo de la capacidad de la gestién de la direccion de los
centros, las evaluaciones externas, racionalizacion de la oferta educativa. Es necesario de
identificar la fortaleza y necesidades del centro para tomar decisiones sobre la mejora de su
oferta educativa y metodoldgica. Esta tarea llevard aparejada la exigencia de demostrar que
los recursos publicos sean utilizados de forma eficiente y que han conducido a una mejora
real de los resultados. Para ello las evaluaciones internas y externas constituiran una
medida importante para mejorar la calidad de nuestra oferta educativa, por su caracter
formativo y de diagndstico.

Junto a los principios recogidos en la LOMCE hay que hacer especial incidencia en las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y el fomento del plurilingliismo. La
utilizacion de las TIC nos permitird mejorar la accesibilidad y personalizar la educacién para

12
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el refuerzo y el apoyo y favorecerd la expansion sin limites de los conocimientos
transmitidos en el aula, convirtiéndose ademas en una herramienta clave en la formacion
del profesorado y en el aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas a lo largo de toda su
vida.

e El dominio de una segunda lengua se convierte en una prioridad en nuestro sistema
educativo como consecuencia del proceso de globalizacién en el que nos vemos inmersos.
Redoblaremos esfuerzos para que los estudiantes se desenvuelvan con fluidez al menos en
una primera lengua extranjera, aumentando su nivel de comprensién oral y lectora vy
expresion.

e Desde hace tiempo nuestro Centro participa en diferentes programas, proyectos y planes
qgue abren el Centro a la comunidad educativa, contribuyen a la conciliacién de la vida
laboral y familiar, tratan de mejorar la educacién que desde aqui se ofrece y potencian la
innovacion y modernizacion del proceso ensefianza y aprendizaje. Continuar esta
participacion en planes y programas sera una mas de las lineas de actuacién pedagdgica.

e No podemos olvidar en ningin momento la formacién del profesorado para mejorar la
capacitacién docente en todos sus apartados. Dentro de esta formacion debemos tener en
cuenta la coordinacion entre los distintos sectores y los diferentes érganos.

Los cinco pilares en los que se va a basar nuestras lineas de actuacién son:

- Educacién en valores, que favorezcan la libertad personal , la responsabilidad , la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad el respeto y la justicia
gue ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

- Desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, asi como
para desarrollar la creatividad y la iniciativa personal.

- Adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo e habitos
saludables, el ejercicio fisico y deporte.

- La capacitacién para la comunicacidn en lenguas extranjeras.

- La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las necesidades cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Estos cinco pilares se concretan en las claves de nuestro Proyecto Educativo:

e Desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento garantizando una formacion
integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad.

13
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Utilizar una metodologia que permita el desarrollo integral del alumnado, aplicando una
metodologia basada en el trabajo por competencias, empleando una gran variedad de
recursos, experiencias, materiales y situaciones didacticas.

Garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC-
TAC-TEP). Donde el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto
digital, genere contenidos, los comparta, construya de manera conjunta y vaya mas alld
de ser un mero consumidor.

Fomentar el aprendizaje basado en proyectos dentro de un entorno de aprendizaje
abierto y atractivo, organizando el curriculo en torno a UDIs secuenciadas.

Este Proyecto Educativo y todos los documentos que lo desarrollan estard vertebrado
por las siete competencias clave que el alumnado deberd ir adquiriendo a lo largo de la
etapa.

Promocionar la ciudadania activa favoreciendo situaciones que promuevan la
prevencion y la resolucion pacifica de conflictos de acuerdo con los principios de una
sociedad plural y democratica.

Aprender a emprender es uno de los pilares de este Proyecto Educativo , con la
capacitacién del alumnado para el andlisis, planificacion, organizacidn, gestiéon y toma de
decisiones; capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de problemas.

Conseguir la igualdad de oportunidades y la cohesidn social a través de una atencién
individualizada, de la prevencién de dificultades y el uso de los mecanismos de refuerzo
oportunos.

Disefiar una evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado continua y global,
con un caracter criterial y formativo, que tenga en consideracién el grado de adquisicién
de competencias y el logro de los objetivos de la etapa. Los criterios de evaluacién serdn
el referente fundamental para valorar el grado de adquisicidon de las competencias clave.

Mejorar la capacitacidon docente a través de su participacién en actividades formativas,
disefiadas dentro de un Plan de Formacion para el Profesorado vinculado estrechamente
a las dificultades encontradas y a las Propuestas de Mejora.

Estrechar la colaboracién del equipo docente para prevenir los posibles problemas de
aprendizaje y trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Favorecer y fomentar las relaciones entre todos los sectores de la comunidad educativa,
incluyendo la participacidn de las familias de manera muy activa en el desarrollo de los
proyectos programados por el centro y del mismo modo, el centro se volcard en las
actividades propuestas y desarrolladas por el AMPA, Ayuntamiento, ONGs, y otras
asociaciones de nuestra zona.

14
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NOTAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

Las anteriores lineas generales de actuacién, que tienen su base de modo esencial en la
LOMCE , ademds de las caracteristicas propias de nuestro centro, nos llevan a proponer una serie
de elementos propios que reflejaran las notas de identidad y la singularidad de nuestro Centroy la
diferenciara de los demads, particularidad d que no entra en conflicto con las intenciones educativas
del marco legislativo prescriptivo al cual aspiran como metas todos los Centros.

Para ello nos fundamentaremos en los siguientes ambitos:
1. Climay convivencia
2. Implicacion de la familia
3. Rendimiento educativo

4. Actuaciones del Centro: estas actuaciones tendran siete bloques tematicos preferentes.

16
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Clima y convivencia

Pretendemos concienciar a nuestros alumnos y alumnas de la necesidad de crear una
sociedad solidaria y respetuosa, en la que todos tengamos las mismas oportunidades, derechos y
deberes, de acuerdo con las propias capacidades y dejando a un lado cualquier tipo de
discriminacion.

Aspiramos a que nuestro alumnado sea conocedor y valore la necesidad del cumplimiento
de unas normas basicas, como medio de logro de una adecuada convivencia. Recalcar la implicacién
y participacion de toda la comunidad educativa en la RAEPP, siendo promotor de convivencia
positiva en cursos anteriores.

Fomentaremos actitudes de respeto y estima hacia el medio que nos rodea.

Es fundamental que para el mantenimiento de un buen ambiente de convivencia exista
entre todos los sectores implicados unas relaciones afectivas fundamentadas en el respeto,
tolerancia y confianza, favorecedoras de cooperacién y un quehacer comun: el proceso educativo
de nuestro alumnado.

1. Implicacidn de la familia

Habiendo sefialado anteriormente en las lineas de actuacién pedagdgica que para la conseguir
una educacion de calidad es importante el principio de esfuerzo, y que en este sentido las familias
habrdn de colaborar estrechamente y deberdn comprometerse con el trabajo cotidiano de sus
hijo/as y con la vida de los centros docentes, a través de compromisos educativos , participando en
actividades dirigidas a tal fin e implicando a los padres/madres en las rutinas y actividades del
proceso educativo de sus hijos/as a igual que en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion
de sus hijos.

2. Rendimiento educativo

Teniendo en cuenta que es objetivo prioritario en nuestro colegio proporcionar a todos los
niflos/as una educacidon que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar y que
contribuya al desarrollo de las competencias basicas relativas a :

e La comunicacion linguistica,

e La competencia matematica y ciencia y tecnologia.

Competencia digital,

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Conciencia y expresiones culturales

17
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e Aprender a aprender,
e Competencias sociales y civicas.

A la vez que consigan un conocimiento amplio de su Comunidad Auténoma y un sentimiento
de valor y respeto hacia la misma

3. Actuaciones del Centro.

Las actuaciones del centro se polarizardn a capacitar a nuestro alumnado de las destrezas,
competencias y valores necesarios para que se conviertan y/o lleguen a ser ciudadanos capaces de
incorporarse al mercado laboral con éxito. Ademds, desde el centro se articulardn todos los
mecanismos y procedimientos necesarios para identificar y atender a todas las necesidades y
dificultades que el alumnado pueda presentar. A la vez que desarrollen un espiritu critico, desde
unos valores basicos de respeto al préjimo, cuidado del medio ambiente y aprecio por la culturay
patrimonio andaluz como punto de inicio y referente para apreciar y valorar otras culturas,
costumbres y sociedades.

Entendemos que prioritariamente nuestro centro debe incidir sobre las competencias clave
sefialadas anteriormente sin perder la globalidad de nuestra ensefianza. Actualizarse seria la clave
de todo este proceso, por ello el enfoque del célculo en el drea de Matematicas a través de la
Metodologia ABN es una de las claves fundamentales de nuestro centro. Ademas del aprendizaje
basado en Proyectos, que permite al alumnado superar los criterios de evaluacién establecidos
para su curso de una manera mads atractiva, dinamica y convirtiéndose asi en el verdadero
protagonista de todo este proceso.

Apostamos por una institucién publica plural, abierta, competente y de calidad. Y
afrontamos esta tarea con voluntad de servicio, pero no sélo de servicio, también con danimo para
enfrentarnos a los retos que la tarea educativa cotidianamente nos presenta y ganas de impulsar
aquellos otros que de manera innovadora, rica, creativa y consensuada pongamos en marcha en
nuestro Centro.

En definitiva, asumimos la exigencia de proporcionar a todos/as una educacién de calidad;
de otra manera, queremos mejorar el nivel educativo de todo el alumnado de nuestro Colegio para
conciliar asi la calidad de la educacién con la equidad de su reparto. Afirmamos nuestro empeno
por lograr que todos los miembros de nuestra Comunidad educativa colaboren con este objetivo.

18
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OBIJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO

Teniendo en cuenta las lineas de actuacién pedagodgica y las sefias que dan identidad al

Centro,

los objetivos que nos marcaremos para la mejora de los rendimientos escolares , la

consecucion de una educacién de calidad al alumnado de ambos sexos y la formacion integral,

estardn divididos en los mismos cuatro bloques anteriores:

1. Climay convivencia

1.1 Favorecer el conocimiento, la comprension y el respeto a las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombre y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

1.2 Promover el conocimiento y respeto a los valores recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

1.3 Preparar al alumnado para el ejercicio activo de la ciudadania y respeto a los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica,
mediante el conocimiento y aprecio de los valores y normas de convivencia,
aprendiendo a obrar de acuerdo con ellas,

1.4 Permitir que el alumno se desenvuelva con autonomia en el dambito familiar y
doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan, mediante la
adquisicion de habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de
conflictos, que les

1.5 Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios
de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas a través del desarrollo del Plan de
Igualdad en Educacién.

1.6 Crear un ambiente favorable en toda la Comunidad Educativa para el desarrollo de la
paz y el trabajo cooperativo, potenciando las conductas no agresivas mediante el
desarrollo del Plan de Convivencia en Centro

2. Implicacion de la familia

2.1 Establecer con las familias compromisos educativos y de convivencia.

2.2 Reforzar la accidén tutorial con las familias a través de elementos como la agenda, la
tutoria, compromisos educativos, delegados/as de padres/madres...

2.3 Favorecer los cauces de comunicacién, informacién y participacion con las familias
para conseguir relaciones fluidas y periddicas.
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2.4 Promover la implicacion de las familias en la definicion de un Compromiso de
Convivencia en el centro para sus hijos, partiendo de un modelo global elaborado.

2.5 Implicar a los padres/madres en las rutinas y actividades del proceso educativo de
sus hijos/as al igual que en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacidn de sus
hijos, recordando que las competencias clave no solo se adquieren en el ambito
formal o escolar, sino también en el informal, en el que la familia puede ser de gran
ayuda si refuerza y fomenta la extrapolacion del aprendizaje en diversos contextos de
la vida cotidiana.

2.6 Promover la colaboraciéon y participaciéon de los padres hacia la escuela a través
de los padres/ madres delegados/as de clase, los representantes en el CE y en el
AMPA, a través de reuniones, celebraciones de asambleas, envio de notas
informativas, participacién en actividades organizadas por el centro...

3. Rendimiento educativo

3.1 Desarrollar en el alumnado habitos de trabajo individual y en equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

3.2 Disefiar y elaborar tareas que aborden distintas areas, favoreciendo los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje.

3.3 Favorecer el desarrollo de la expresiéon y comprension oral y escrita en espafiol-inglés
mediante la potenciacién de las competencias linglisticas en cada caso.

3.4 Fomentar habitos de lectura mediante el empleo, al menos, de media hora de lectura
diaria, haciendo uso de la misma en todas las areas del curriculo y poniendo en
marcha planes de mejora de lectura y a través del fomento del uso de la Biblioteca

3.5 Iniciar, en los primeros cursos, en la utilizacién de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben vy
elaboran. A partir del 32 Ciclo ampliar el uso de las TICs para la adquisicion de
aprendizajes.

3.6 Desarrollar en los alumnos/as las competencias matematicas basicas e iniciarlos en la
resolucién de problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de
calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como que sean capaces de
aplicarlos a las situaciones de la vida cotidiana, planificando y llevando a cabo
actividades enmarcadas dentro de la Metodologia ABN.

3.7 Conocer vy respetar los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza,
Ciencias Sociales, Geografia , Historia y Cultura.

21



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. ISABEL LA CATOLICA

3.8 Desarrollar actividades que fomenten el conocimiento del medio fisico y natural, la
historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, para que sean
conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

3.9 Utilizar con el alumnado diferentes representaciones y expresiones artisticas e
iniciarlos en la construccién de propuestas visuales.

3.10 Favorecer el desarrollo personal y social, mediante la valoracion por parte de
los alumnos/as de la higiene y la salud, aceptacion del propio cuerpo y el de los otros,
respetando las diferencias y utilizando la educacion fisica y el deporte.

3.11 Impulsar el conocimiento y la valoracién de los animales mas préximos al ser
humano y a adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

3.12 Fomentar la educacidon vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de accidentes escolares.

3.13 Implicar a todos los componentes de la comunidad educativa en la mejora del
rendimiento escolar. El principio de esfuerzo, que resulta indispensable para lograr
una educacidn de calidad, debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad
educativa. Cada uno de ellos tendra que realizar una contribucién especifica.

4. Actuaciones del Centro.

a.

Rentabilizar los recursos personales y materiales que tiene el Centro, a través del
establecimiento de criterios pedagdgicos coherentes y consensuados, que se recogeran
en este mismo documento.

. Ajustar el curriculum a las caracteristicas del contexto y del alumnado, dirigido a la
consecucion de las competencias clave, motivador, que potencie la actividad y
participacién del alumnado.

. Favorecer los cauces de comunicacién e informacién en el Colegio (uso de las TIC-
Programa PASEN), tanto entre los miembros y drganos internos del centro como entre
estos y las familias.

. Establecer un plan de orientaciéon y accion tutorial util y dindmico que oriente el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad
del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusidon educativa y la integracién
escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (Programas de
refuerzo y apoyo)

. Impulsar la colaboracion con otras instituciones, organismos y empresas para que se
dinamice la vida del Centro y se favorezca la cohesion e integracion del Centro con el
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entorno, ayudando a la formacion integral de nuestros alumnos/as (Oferta Educativa
del Ayuntamiento, ONGs, Asociaciones deportivas,...)

g. Establecer actividades complementarias y extraescolares que favorezcan la formacién
integral del alumnado, que seran recogidas en las programaciones diddcticas y en las
propuestas pedagdgicas.

h. Impulsar y animar a la elaboracién de un plan de actualizacion y formacion del
profesorado, basado en las aportaciones y consenso de todos.

i. Participar en diferentes programas, proyectos y planes que abran el Centro a la
comunidad educativa, contribuyan a la conciliacién de la vida laboral y familiar, traten
de mejorar la educacidn que desde aqui se ofrece y potencien la innovacion y
modernizacién del proceso ensefianza y aprendizaje (Plan de Apertura, Escuelas TIC 2.0
y Proyecto de sensibilizacion con el medio ambiente como, crece con tu arbol,
cuidemos las costas, RAEEP, Creciendo en Salud, Plan Director...)

j. Promover la autoevaluacién y evaluacion de todos los aspectos relacionados con el
Colegio, propiciando la participacion de todos los sectores implicados para la mejora de
la calidad de ensefianza
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a)

b)

d)

Concreccion del curriculo

Coordinacion de los contenidos curriculares
Curriculo

- Curriculo de Ed. Infantil

- Curriculo de Ed. Primaria

Concrecion curricular:

- Areas de conocimiento

- Competencias Clave.

- Objetivos de la Etapa.

- Educacion en valores

- Desarrollo curricular
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a. CONCRECCION DEL CURRICULUM

El curriculo es el medio en el que se planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje, es por ello que
es abierto (De un marco amplio, comun y obligatorio se ira concretando por medio de sucesivas
etapas).Es flexible, los distintos elementos curriculares podran ir desarrollandose en funcidn de las
caracteristicas de una determinada realidad educativa. Es dindmico los resultados de su puesta en
practica irdn retroalimentando su disefo.

En primer lugar, partimos del marco legal del sistema educativo disefiado en la LOMCE del 28 de
febrero de 2014 y el Decreto donde se establece el curriculum basico de Educacién Primaria, en el
que se desarrolla el curriculum basico de la Educacién Primaria en Andalucia. En este primer paso,
cotejaremos las ensefianzas establecidas para la etapa educativa en el dmbito estatal con las del
ambito autondmico.

A continuacién, teniendo en cuenta el entorno socio-econdmico y cultural, los recursos humanos y
materiales, instalaciones, organizacion, lineas, y Planes educativos que se desarrollan asi como las
particularidades de nuestro alumnado se realizard la concrecién curricular , que constituird el
conjunto de criterios de evaluacién, objetivos, bloques de contenidos, e indicadores de logro para
elaborar asi unas programaciones didacticas adaptadas a la nueva normativa y a nuestra realidad.

Cabe seiialar que la programacion didactica y la propuesta pedagdgica elaborada por el Equipo de
Ciclo, debera ser adaptada y adecuada por cada maestro y maestra a las caracteristicas individuales
y grupales del alumnado al que se tutoriza o imparte clase.

De igual modo, se concretard las medidas de atencién a la diversidad, disefiando cuando la
situacién lo precise Adaptaciones Curriculares Individualizadas donde se concretaran los criterios
de evaluacién y recursos metodoldgicos , entre otros elementos, adaptados a las necesidades
educativas especiales.

b. COORDINACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

Corresponde a los Equipos de Ciclo la coordinacién y concrecién para nuestro centro de los
contenidos curriculares establecidos en la legislacién vigente, prestando especial atencién a la
educacion en valores y a la cultura andaluza, tal y como recoge el Decreto 97/2015 del 3 de marzo.

Los diferentes Equipos de Ciclo elaboraran las programaciones diddacticas y las propuestas
pedagdgicas, donde se establecerdn los criterios de evaluacién asignados a cada curso que seran
aprobados por el Claustro.

Los equipos de ciclo desarrollaran las propuestas pedagdgicas y las programaciones didacticas de
las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad
gue pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendrdan en cuenta las necesidades vy
caracteristicas del alumnado, la secuenciacion coherente de los contenidos y su integracion
coordinada en el conjunto de las areas del curso, del ciclo y de la etapa, asi como la incorporacién
de los contenidos transversales previstos para la misma.
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El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad docente de acuerdo con
las programaciones didacticas a que se refiere el apartado anterior

En Educacion Infantil se prestard una consideracién especial a la adquisicion de habilidades y en
educacion primaria a la adquisicién y desarrollo de las competencias basicas establecidas por el
Real Decreto 1513/2006, de 7 de Diciembre, asi como las establecidas en el articulo 38 de la LEA 'y
el articulo 6 del Decreto 230/2007, de 31 de Julio, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas correspondientes a la educacién primaria en Andalucia.

El ETCP tiene como funcion principal asegurar la adecuada coordinacién de las distintas
programaciones. A tal efecto, se reunird para establecer directrices para la coordinacion y
concrecién curricular.

c. CURRICULO

El curriculo de Educacién Infantil se orientara a:

o La vida cotidiana sera considerada realidad a través de la que se aprende y sobre la que se
aprende. Los contenidos estaran vinculados a la vida de los nifios y de las nifias, para ello
todo lo que acontezca en nuestra escuela tendra intencionalidad educativa

o Se organizardn en tres dreas, que seran consideradas como contextos significativos de
aprendizajes a través de los cuales nuestro alumnado ird adquiriendo progresivamente
mayores capacidades

o Las areas seran abordadas por medio de un enfoque globalizador.

o El desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la diversidad
cultural , la sostenibilidad, la cultura de la Paz, los habitos de consumo y la vida saludable y
la utilizacion del tiempo de ocio quedaran integrado en la globalidad que caracteriza el
tratamiento de las tres areas.

o Los contenidos favoreceran la igualdad entre hombre y mujeres y permitiran apreciar la
aportacién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y la conocimiento.

o Lenguaje escrito y nuevas tecnologias.

o La cultura andaluza estara integrada de manera trasversal en las distintas dreas y se prestara
atencién a la contribucion de los hombres y mujeres al acervo cultural andaluz.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 126/2014, del 28 de febrero,
se entiende que el curriculo de la Educacion Primaria en Andalucia ordena, organiza y relaciona los
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elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este curriculo concreta los
conocimientos, las habilidades para aplicarlos en diferentes situaciones y las actitudes ante la vida,
para la adquisicion de las competencias clave mediante el desarrollo de aprendizajes significativos y
motivadores, realizando actividades y tareas relevantes , asi como resolviendo problemas complejos
en contextos determinados.

De igual manera, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, el curriculo de la educacion primaria en Andalucia es la expresion objetivada de las
finalidades y de los contenidos de la educacion que el alumnado de esta etapa debe y tiene derecho
a adquirir y que se plasmard en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores. Estara
integrado por los siguientes elementos: los objetivos generales y de cada una de las areas,
competencias claves, contenidos, metodologia didactica y criterios de evaluacién e indicadores de
logro que concreten los criterios de evaluacion y permitan definir los resultados en esta etapa
educativa

El curriculo de la educacién primaria responderd a los siguientes principios:
a) Funcionalidad de los aprendizajes.

b) Enfoque globalizado.

c) Atencion a la diversidad y respeto a la interculturalidad.

d) Desarrollo de la autonomia.

e) Participacién e implicacién de toda la comunidad educativa.

El curriculum de esta etapa buscard la consecucidn de los siguientes objetivos acordes al articulo 17
de la ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo:

a) Prevencidn y resolucidn pacifica de conflictos.
b) Adquisicién de habitos de vida saludable,
c) Utilizacion responsable del tiempo libre y respeto al medio ambiente.

d) lgualdad efectiva entre hombres y mujeres, prevencién de la violencia de género y la no
discriminacidn por cualquier razén.

e) Espiritu emprendedor.
f) UsodelasTIC.

g) Conocimiento y respeto al medio natural, historia, cultura y otros diferenciadores de la
Comunidad de Andalucia.
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Para impulsar el sentido formativo de estas ensefianzas y su utilizaciéon para la
comprensién del mundo, asi como para favorecer los aprendizajes y afianzar la motivacion
del alumnado, el desarrollo y concrecion de los contenidos de las dreas y, en su caso, los
ambitos de esta etapa educativa incorporaran los siguientes aspectos:

a) La dimensidn histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y
el papel desempeiiado por quienes los hicieron posibles.

b) La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
areas y la aportacidn de cada una a la comprension global de los fendmenos estudiados.

c) La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y andlisis del medio que nos circunda y de
las variadas actividades humanas y modos de vida.

d) La consideraciéon de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

e) El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacién, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

f) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se considerardn la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracién y la desigualdad entre las
personas, pueblos y naciones.

g) El andlisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacidn a la desigualdad de las mujeres.

h) La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

i) El analisis y la valoracién de las contribuciones mds importantes para el progreso humano
en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusidon del conocimiento, las
formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.
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d. CONCRECCION CURRICULAR.

a) Areas de Conocimiento en segundo Ciclo de Educacion Infantil
En esta etapa organizaremos las ensefianzas en tres areas:
a) Conocimiento del si mismo y autonomia personal.
b) Conocimiento del entorno
c) Lenguajes: Comunicacion y representacion.

En cada una de estas areas se establecen unos bloques en los que distribuiran los contenidos sin
diferenciar si son actitudinales, procedimentales o conceptuales, aunque hagan referencia a
acciones, sentimientos y conocimientos. Estas dreas se concretardn en nuestras aulas en
situaciones de aprendizaje en las que los nifios y las nifias podran:

Conocimiento de si mismo y autonomia personal

A través de esta drea contribuiremos la construccidon de la identidad de los nifios y de las nifias,
para ello deberdn conocer sus caracteristicas, sus posibilidades y limitaciones vy la adquisicion
progresiva de su autonomia.

Bloques:
e laidentidad personal, el cuerpo y los demas.

e Vida cotidiana, autonomia y juego.

Conocimiento del entorno

El descubrimiento y representacion de los elementos fisicos, sociales y naturales facilitara el
acercamiento comprensivo al medio en que viven y su insercion en él de manera reflexiva y
participativa.

- Medio fisico: Elementos, relaciones y medidas.
Objetos, acciones y relaciones.
= Elementos y relaciones.
= Larepresentacion matematica

=  Acercamiento a la naturaleza.
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= Vida en sociedad y cultura.

Lenguaje : Comunicacion y representacion.

En las diversas situaciones de aprendizaje propiciaremos el desarrollo de la capacidad de
expresion y representacion a través de distintos lenguajes desarrollando asi competencias para
comprender y expresar conocimientos e ideas. El uso de diversos lenguajes favorece en los nifios
y nifas la organizacion del pensamiento.

- Lenguaje corporal.
- Lenguaje verbal.
- Lenguaje artistico: Musical y Plastico.

- Lenguaje visual y de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

b) Areas de conocimiento en Educacion Primaria:

De acuerdo con lo que establece en el Real Decreto 126/2014 en su articulo 7, las areas de la
Educacién primaria que se imparten en todos los ciclos de esta etapa se agrupardn en tres bloques
de asignaturas:

a) TRONCALES: -
- Ciencias de la Naturaleza
- Ciencias Sociales
- Lengua Castellana y Literatura
- Matematicas
- Inglés.
b) ESPECIFICAS:
- Educacion Fisica
- Religién o Valores Sociales
- Educacion Artistica.
- Francés.
c) Asignaturas de libre configuracion autonémica:

— Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos para 52 curso.
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— Cultura practica y digital para 62 curso.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en alguna de las areas de la etapa, la comprensidn
lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las tecnologias de la informacién y
la comunicacién y la educacién en valores se trabajaran en todas las areas.

La organizacion en areas se entenderd sin perjuicio del caracter global de la etapa, dada la
necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas edades.

Los contenidos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia versaran sobre el
tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos geograficos, econémicos, sociales, histéricos y
culturales, asi como sobre las contribuciones de caracter social y cientifico que mejoran la
ciudadania, la dimensidn histdrica del conocimiento y el progreso humano en el siglo XXI

La accién educativa en esta etapa procurard la integraciéon de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado y se adaptara a sus ritmos de aprendizaje.

Segun el Decreto 97/2015 del 3 de marzo, se entiende por competencias claves de la educacién
primaria una combinacién de habilidades, practicas, conocimientos, motivacién, valores éticos,
actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan
conjuntamente para lograr una accion eficaz.

Como recoge el Real Decreto 126/2014 en su articulo 2 y el Decreto 97/2015 en su articulo 6, las
competencias claves que se deberan adquirir en la ensefianza basica y a cuyo logro deberd
contribuir la educacion primaria seran las siguientes:

— Comunicacidn lingtiistica.

- Competencia matematica y competencias en ciencia y tecnologia
- Competencia digital.

- Aprender a aprender

- Competencias sociales y civicas.

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

- Conciencia y expresiones culturales.

La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, las formas de relacion
gue se establezcan entre los integrantes de la comunidad educativa y las actividades
complementarias y extraescolares pueden facilitar también el desarrollo de las competencias
claves.

32



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. ISABEL LA CATOLICA

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias claves. El
centro, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario de
lectura, no inferior a treinta minutos, a lo largo de todos los cursos de la etapa.

a) Objetivos segundo ciclo de Educacion Infantil:

a. Construir su propia identidad e ir formandose una imagen ajustada y positiva de si
mismos, tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a
través del conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades
y limites.

b. Adquirir progresivamente autonomia en la realizacidén de sus actividades habituales y
en la préactica de hdabitos basicos de salud y bienestar y promover su capacidad de
iniciativa.

c. Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mdas amplios,
teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demds, asi
como adquirir gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la resolucion
pacifica de conflictos.

d. Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando
interpretaciones de algunos fendmenos y hechos significativos para conocer y
comprender la realidad y participar en ella de forma critica.

e. Comprender y representar algunas nociones y relaciones ldgicas y matematicas
referidas a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucion
de problemas.

f. Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas
personal y ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando
competencias comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g. Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones
de comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros.

h. Aproximarse a la lectura y escritura a través de diversos textos relacionados con la
vida cotidiana, valorando el lenguaje escrito como instrumento de comunicacion,
representacion y disfrute.

i. Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno,
teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio y
respeto hacia la cultura andaluza y la pluralidad cultural.
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b) Objetivos Educacion Primaria:

Segun Real Decreto 126/2014 , del 28 de febrero en su articulo 7 |la Educacion Primaria
contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés
y creatividad en el aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la prevencidon y para la resolucién pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas
con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial de
la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de
propuestas visuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacidn fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento
gue favorezcan su cuidado.
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los @mbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes
de trafico.

Ademas atendiendo al Decreto 97/2015 del 3 de marzo, el objetivo fundamental de la educacién
obligaria es el desarrollo integral de la persona, tanto a nivel individual como social. La educacién
primaria contribuira a desarrollar en el alumnado:

- Actitudes y valores que respetando el pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad, la
responsabilidad y el pensamiento critico contribuya a desarrollar una sociedad mas desarrollada y
justa.

- Formacion integral, incluyendo una formacion artistica y cultural que facilite el desarrollo creativo,
la expresion artistica del alumnado y el conocimiento del patrimonio natural, artistico y cultural de
Andalucia, prestando una atencién especial al flamenco.

- Un conocimiento amplio de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como la
cultura y la enseianza de las lenguas extranjeras.

OBJETIVOS DE LAS AREAS PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA:

Ciencias de la Naturaleza:

O.CN.1. Utilizar el método cientifico para planificar y realizar proyectos, dispositivos y aparatos
sencillos, mediante la observacion, el planteamiento y la investigaciéon practica, con el fin de
elaborar conclusiones que, al mismo tiempo, permitan la reflexién sobre su propio proceso de
aprendizaje.

0O.CN.2 Analizar y seleccionar informacidén acerca de las propiedades elementales de algunos
materiales, sustancias y objetos y sobre hechos y fendmenos del entorno, para establecer diversas
hipotesis, comprobando su evolucién a través de la planificacion y la realizacidon de proyectos ,
experimentos y experiencias cotidianas.

0O.CN.3 Reconocer y comprender aspectos basicos del funcionamiento del cuerpo humano,
estableciendo relacion con las posibles consecuencias para la salud individual y colectiva, valorando
los beneficios que aporta adquirir habitos saludables diarios como el ejercicio fisico, la higiene
personal y la alimentacién equilibrada para una mejora en la calidad de vida, mostrando una
actitud de aceptacion y respeto a las diferencias individuales.

0O.CN.4 Interpretar y reconocer los principales componentes de los ecosistemas, especialmente de
nuestra comunidad auténoma, analizando su organizacién, sus caracteristicas y sus relaciones de
interdependencia, buscando explicaciones, proponiendo soluciones y adquiriendo
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comportamientos en la vida cotidiana de defensa, proteccion, recuperacion del equilibrio ecoldgico
y uso responsable de las fuentes de energia, mediante la promocién de valores de compromiso,
respeto y solidaridad con la sostenibilidad del entorno.

O.CN. 5 Conocer y valorar el patrimonio de Andalucia y contribuir activamente a su conservacién y
mejora.

O.CN.6 Participar en grupos de trabajo poniendo en practica valores y actitudes propias del
pensamiento cientifico, fomentando el espiritu emprendedor, desarrollando la propia sensibilidad y
responsabilidad ante las experiencias individuales y colectivas.

O.CN. 7 Comprender la importancia del progreso cientifico, con el fin de valorar su incidencia y
transcendencia en la mejora de la vida cotidiana de todas las personas y ene | progreso de la
sociedad como conjunto.

0O.CN.8 Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informaciéon, como
instrumento de aprendizaje como para compartir conocimientos y valorar su contribucién a la
mejora de las condiciones de vida de todas las personas, asi como prevenir las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacion.

Ciencias Sociales:

0.CS. 1 Desarrollar habitos que favorezcan o potencien el uso de estrategias para el trabajo
individual y de grupo de forma cooperativa, en contextos préximos, presentando una actitud
responsable, de esfuerzo y constancia, de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en la construccidn del conocimiento y espiritu emprendedor, con la
finalidad de planificar y gestionar proyectos relacionados con la vida cotidiana.

0.CS.2. Iniciarse en el conocimiento y puesta en practica de las estrategias para la informacién y la
comunicacién, desarrollando estrategias de tratamiento de la informacién para la puesta en
practica de las competencias implicitas en el desempeno de tareas cotidianas, mediante diferentes
métodos, fuentes y textos.

0.CS. 3. Conocer, valorar y respetar los derechos humanos y valores democraticos que otorgan
idiosincrasia propia a los diferentes grupos humanos, poniendo en practica habilidades y
estrategias para la prevencion y resolucion pacifica y tolerante de conflictos ene | dmbito familiar y
social en los que vive y se desarrolla como persona.

O.CS. 4. Saber definir situaciones problematicas en el entorno préximo a su realidad, asi como en
medios mas lejanos, estimando soluciones posibles para alcanzar un adecuado conocimiento y
aplicacion de los elementos del paisaje, el universo, clima y diversidad geografica propia de la
comunidad de Andalucia, Espafia y Unién Europea, donde el alumnado diseifie pequeias
investigaciones, analice y comunique resultados usando herramientas de medida, escalas, tablas o
representaciones graficas.
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0.CS.5. conocer vy valorar el patrimonio cultural y natural de Andalucia y Espafia y contribuir
activamente a su conservacién y mejora, mostrando un comportamiento humano responsable y
civico, colaborando en la disminucién de las causas que generan la contaminacion, el cambio
climatico, en el desarrollo sostenible y el consumo responsable, mediante la busqueda de
alternativas para prevenirlos y reducirlos.

0.CS.6. Aprender habitos democraticos y de convivencia favoreciendo el conocimiento de
entidades territoriales, drganos de gobierno, mecanismos esenciales, que rigen el funcionamiento y
la organizacion social, politica y territorial de Andalucia, Espafia y Unidn Europea, respetando los
derechos, deberes, libertades y valores que se recogen n la Constitucién Espafola y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

OC.S. 7. Comprender, valorar y disfrutar las diferentes manifestaciones culturales y lingisticas de
nuestra comunidad auténoma, asi como de Espafia y la Unién Europea, reconociendo y respetando
las diferencias entre personas , a partir del conocimiento de la diversidad de factores geograficos ,
sociales, econdmicos o culturales que definen los rasgos propios de cada poblacién y sus variables
demograficas, para ello sera de gran ayuda el estudio de la realidad de Andalucia como lugar de
encuentro de culturas.

0.CS. 8. Identificar las actividades de cada uno de los sectores econémicos y de produccion de
Andalucia, Espafia, y Europa. Desarrollando la capacidad emprendedora y el estudio de empresas
de su entorno, tomando una actitud responsable hacia el consumo, el ahorro, la salud laboral y la
educacion vial.

0O.CS. 9. Descubrir y construir la propia identidad histérica, social y cultural a través de hechos
relevantes de la historia de Andalucia y Espafia, en los diferentes periodos y etapas histdricas:
Prehistérica. Clasica y Medieval, de los Descubrimientos, del desarrollo industrial y del mundo
contempordneo, situandolos en el contexto en el que se han producido y describiendo las
principales caracteristicas de cada época.

0.CS. 10. Despertar la curiosidad y el interés por aprender y conocer las formas de vida del pasado,
valorando la importancia de monumentos, museos y restos historicos como fuentes y espacios,
mostrando una actitud de respeto con su entorno y cultura, adoptando responsabilidades de
conservacion de su herencia cultural a nivel de localidad, de comunidad Auténoma, de Espafia y de
Europa.

Matematicas:

O.MAT.1 Plantear y resolver de manera individual o en grupo problemas extraidos de la vida
cotidiana, d otras ciencias o de las propias matemadticas, eligiendo y utilizando diferentes
estrategias, justificando el proceso de resolucidn, interpretando resultados y aplicandolos a nuevas
situaciones para poder actuar de manera mas eficiente en el medio social.
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O.MAT. 2 Emplear el conocimiento matematico para comprender, valorar y reproducir
informaciones y mensajes sobre hechos y situaciones de la vida cotidiana, en un ambiente creativo,
de investigacién y proyectos cooperativos y reconocer su caracter instrumental para otros campos
de conocimiento.

0.MAT.3 Usar los numeros en distintos contextos, identificar las relaciones basicas entre ellos, las
diferentes formas de representarlas, desarrollando estrategias de cdlculo y aproximativo, que
lleven a realizar estimaciones razonables, alcanzando asi la capacidad de enfrentarse con éxito a
situaciones reales que requieren operaciones elementales.

0O.MAT.4 Reconocer los atributos que se pueden medir de los objetos y las unidades, sistema y
procesos de medida; escoger los instrumentos de medida mas pertinentes en cada caso, haciendo
previsiones razonables, expresar los resultados en las unidades de medida mds adecuada,
explicando oralmente y por escrito el proceso seguido y aplicandolo a la resolucién de problemas.

O.MAT. 5 Identificar formas geométricas del entorno natural y cultural y analizar sus caracteristica y
propiedades, utilizando los datos obtenidos para describir la realidad y desarrollas nuevas
posibilidades de accion.

O.MAT. 6 Interpretar, individualmente o en equipo, los fendmenos ambientales y sociales del
entorno mas cercano, utilizando técnicas elementales de recogida de datos, representarlas de
forma grafica y numérica y formarse un juicio sobre la misma.

O.MAT. 7 Apreciar el papel de las matemadticas en la vida cotidiana con su uso y reconocer el valor
de la exploracién de distintas alternativas, la conveniencia de la precisién, la perseverancia en la
busqueda de soluciones y la posibilidad de aportar nuestros propios criterios y razonamientos.

0O.MAT. 8 Utilizar los medios tecnoldgicos, en todo el proceso de aprendizaje, tanto en el calculo
como en la busqueda, tratamiento y representacién de las informaciones diversas, buscando,
analizando y seleccionando informacion vy elaborando documentos con exposiciones
argumentativas de los mismos.

Lengua Castellana y Literatura

O.LCL. 1 Utilizar el lenguaje como una herramienta eficaz de expresidon, comunicacion e interaccion
facilitando la representacion, interpretacién y comprension de la realidad, la construccién vy
comunicacion del conocimiento y la organizacién y autorregulacién del pensamiento, las emociones
y la conducta.

O.LCL.2 Comprender y expresarse oralmente de forma adecuada en diversas situaciones socio-
comunicativas, participando activamente, respetando las normas de intercambio comunicativo.

O.LCL.3 Escuchar, hablar y dialogar en situaciones de comunicacidn propuestas en el aula,
argumentando sus producciones, manifestando una actitud receptiva y respetando los
planteamientos ajenos.
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O.LCL. 4 Leer y comprender distintos tipos de textos apropiados a su edad, utilizando la lectura
como fuente de placer y enriquecimiento personal, aproximandose a obras relevantes de la
tradicion literatura, sobre todo andaluza, para desarrollar habitos de lectura.

O.LCL.5 Reproducir, crear y utilizar distintos tipos de textos orales y escritos, de acuerdo a las
caracteristicas propias de los distintos géneros y a las normas de la lengua, en contextos
comunicativos reales del alumnado y cercanos a sus gustos e intereses.

O.LCL.6 Aprender a utilizar todos los medios a su alcance, incluida las nuevas tecnologias, para
obtener e interpretar la informacién oral y escrita, ajustdndola a distintas situaciones de
aprendizaje.

O.LCL. 7 Valorar la lengua como riqueza cultural y medio de comunicacion, expresidn e interaccidon
social , respetando y valorando la variedad lingtistica y disfrutando de obras literarias a través de
su lectura , para ampliar sus competencias linglisticas , su imaginacion, afectividad y vision del
mundo.

O.LCL. 8 Reflexionar sobre el conocimiento y los diferentes usos sociales de la lengua para evitar
estereotipos lingliisticos que suponen juicios de valor y prejuicios clasistas, racistas o sexistas,
valorando la lengua como medio de comunicacion.

12 Lengua Extranjera:

O.LE.1. Escuchar, comprender mensajes en interacciones verbales variadas, utilizando Ilas
informaciones trasmitidas para llevar a cabo tareas concretas diversas y relacionadas con su
experiencia.

O.LE.2. Expresarse e interactuar en situaciones sencillas y habituales, utilizando procedimientos
verbales y no verbales y atendiendo a las reglas propias del intercambio comunicativo para
responder con autonomia suficiente y de forma adecuada, respetuosa y de cooperacidn y correcta
en situaciones de la vida cotidiana.

O.LE.3 Escribir textos con fines variados sobre temas tratados previamente en el aula y con ayuda
de modelos.

O.LE.4 Leer de forma comprensiva textos diversos, relacionados con sus experiencias e intereses,
para extraer informacion general y especifica con una finalidad previa.

O.LE.5 Aprender a utilizar con progresiva autonomia todos los medios a su alcance, incluidas las
nuevas tecnologias para obtener informacidn y para comunicarse en la lengua extranjera.

O.LE.6 Utilizar eficazmente los conocimientos, experiencias y estrategias de comunicacién
adquiridos en otras lenguas para una adquisicién mas rapida, eficaz y auténoma de la lengua
extranjera.

39



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. ISABEL LA CATOLICA

O.LE.7 Valorar la lengua extranjera y las lenguas en general como medio de comunicacion entre
personas de distintas procedencias y culturas, desarrollando una actitud positiva hacia la diversidad
plurilinglie y pluricultural integrada en nuestra comunidad andaluza.

O.LE.8 Manifestar una actitud receptiva, de confianza progresiva en la propia capacidad de
aprendizaje y de uso de la lengua extranjera.

O.LE.9 Identificar aspectos fonéticos, de ritmo, acentuacidon y entonacion, asi como estructuras
linguisticas y aspectos léxicos de la lengua extranjera, usandolos como elementos basicos de la
comunicacién.

Educacion Artistica:

O.EA.1. Conocer y utilizar las posibilidades de los medios audiovisuales y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y utilizarlos como recursos para la observacidn, la busqueda de
informacién y la elaboracion de producciones propias, ya sea de forma auténoma o en combinacidn
con otros medios y materiales.

O.EA.2. Utilizar las posibilidades del sonido, la imagen y el movimiento como elementos e
representacién y comunicacién para expresar ideas y sentimientos, contribuyendo con ello al
equilibrio afectivo y a la relacién con los demas.

O.EA.3. Identificar y reconocer dibujos geométricos e elementos del entorno, utilizando con
destreza los instrumentos especificos para representarlos en sus propias producciones artisticas.

0O.EA.4 Reconocer las manifestaciones artisticas mas relevantes de la Comunidad autonoma de
Andalucia y de otros pueblos, desarrollando actitudes de valoracién, respeto, conservacién vy
adoptando un sentido.

O.EA. 5 Mantener una actitud de busqueda personal y colectiva, integrando la percepcion, la
imaginacién, la sensibilidad, la indagacion y la reflexion de realizar o disfrutar de diferentes
producciones artisticas,

O.EA.6 Utilizar los conocimientos artisticos en la observacién y el andlisis de situaciones y objetos
de la realidad cotidiana y de diferentes manifestaciones del mundo del arte y la cultura, para
comprenderlos mejor y formar un gusto propio.

O.EA.7 Participar y aprender a ponerse en situaciones de vivir la mdsica: cantar, escuchar, inventar,
danzar, interpretar, basdandose en la composicién de sus propias experiencias creativas con
manifestaciones de diferentes estilos, tiempo y cultura.

0.EA.8 Analizar las manifestaciones artisticas y sus elementos mas significativos en el entorno para
conseguir progresivamente una percepcidn sensible de la realidad y fomentar la identidad personal
como andaluz.
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0O.EA.9 Valorar y conocer las manifestaciones artisticas del patrimonio cultural de Andalucia y de
otros pueblos y culturas; colaborar en la conservacidn y enriquecimiento desde la interculturalidad.

Educacion Fisica:

O.EF.1. Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades motrices en el espacio y el tiempo, ampliando
este conocimiento al cuerpo de los demas.

O.EF.2 Reconocer y utilizar sus capacidades fisicas, habilidades motrices y conocimiento de la
estructura y funcionamiento del cuerpo para el desarrollo motor, mediante la adaptaciéon del
movimiento a nuevas situaciones de la vida cotidiana.

O.EF.3 Utilizar la imaginacion, creatividad y la expresividad corporal a través del movimiento para
comunicar emociones, sensaciones, ideas y estados de danimo, asi como comprender mensajes
expresados de este modo.

O.EF.4. Adquirir habitos de ejercicio fisico orientados a una correcta ejecucién motriz, a la salud y al
bienestar personal, del mismo modo, apreciar y reconocer los efectos del ejercicio fisico, la
alimentacion, el esfuerzo y hdbitos posturales para adoptar actitud critica ante précticas
perjudiciales para la salud.

O.EF.5 Desarrollar actitudes y habitos de tipo cooperativo y social basados en el juego limpio, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto y la aceptacién de las normas de convivencia, ofreciendo el
didlogo en la resolucion de problemas y evitando discriminaciones por razones de género,
culturales y sociales.

O.EF.6 Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, ludicas, deportivas y artisticas como
propuesta al tiempo de ocio y forma de mejorar las relaciones sociales y la capacidad fisica,
teniendo en cuenta el cuidado del entorno natural donde se desarrollen dichas actividades.

O.EF.7 Utilizar las TIC como recurso de apoyo al area para acceder, indagar y compartir informacion
relativa a la actividad fisica y el deporte.

22 Lengua Extranjera.

Los objetivos de una segunda lengua extranjera iran dirigidas a alcanzar los objetivos establecidos
para la primera, con la necesaria adecuacion al nivel de partida del alumnado desde el inicio de la
ensefianza.

Valores sociales y civicos.

0.VSC.1 Implementar las habilidades psicosociales basicas propias de las inteligencias intrapersonal
e interpersonal, a través del autoconocimiento, el desarrollo de los pensamientos creativos y
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criticos, la empatia, la efectiva resolucién de conflictos y la toma de decisiones, necesarias para ser,
conocer, aprender, convivir y actuar, y emprender.

0.VSC. 2 Identificar , conocer y reconocer valores y comportamientos que afectan a la convivencia
m asi como disyuntivas sociales bdsicas o situaciones conflictivas de la vida diaria, rechazando los
estereotipos que supongan algun tipo de discriminacién y/o actitudes sexistas para contribuir a la
construccidn de una identidad personal y social acorde a los principios de la equidad, solidaridad,
cooperacion y justicia.

0.VSC.3 Adoptar una actitud de apego a las normas que favorecen la convivencia y la paz, asi como
a la legalidad democratica, en un proceso de crecimiento personal basado en la autorregulaciény la
responsabilidad de los propios actos, y reflexionar y sensibilizarse sobre la importancia de los
derechos fundamentales reconocidos an la Declaracion de los Derechos Universales, en la
Constitucion Espaiiola y en el Estatuto de Andalucia.

0.VSC.4 Aprender a actuar auténomamente en situaciones complejas, elaborando, gestionando y
conduciendo proyectos personales, con una gestion eficiente de los propios sentimientos vy
emociones, y reflexionando sobre los procedimientos para mejorar la manifestacion y defensa de
las legitimas necesidades de las personas, en un mundo diverso, globalizado, y en constante
evolucién del que formamos parte.

0.VSC.5 Desarrollar una Etica del Cuidado, adecuada para la cimentacién de una vida digna vy
saludable, con una clara deslegitimizacion de la violencia, a través de la incorporacion de précticas
positivas para la resolucién de conflictos, la construccién de modelos de convivencia basados en el
aprecio por la diversidad humana, la pluralidad de sentimientos, culturas, creencias e ideas vy el
respeto a la igualdad de género para la ulterior promocidn de una Cultura de Paz.

0.VSC.6 Promover el bienestar emocional y el sentido de la dignidad personal a través de un
proceso formativo, personal y colectivo, de reflexién, andlisis, sintesis y estructuracion sobre la
ética y la moral, que favorezca una creciente autorregulacién de los sentimientos, los recursos
personales, el correcto uso del lenguaje y la libre expresion acordes al respeto, a la valoracién de la
diversidad y a la empatia.

0.VSC. 7 Cultivar el sentido de pertenencia a la propia comunidad, valorando nuestra singularidad
cultural e histérica, nuestro patrimonio material e inmaterial y apreciando el medio ambiente del
gue formamos parte, sin olvidar el marco universal de interdependencia global e intercultural que
nos es propio a todos los seres humanos, para implicarse en su defensa y conservacion, adoptando
un compromiso personal y social siempre acorde con la Cultura de la Paz.

Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos.

O.EPC.1 Desarrollar, conocer y aceptar la iniciativa personal y la propia identidad, reflexionando
sobre las caracteristicas y experiencias personales, haciendo una valoracidon adecuada de si mismo
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y respetando las diferencias con los otros, para afrontar positivamente y con confianza y optimismo
las diversas situaciones y problemas con los que se enfrenta en su vida personal.

O.EPC.2 Tomar conciencia y expresar los propios sentimientos y emociones y las de los demas
mediante el desarrollo y regulacién de la propia afectividad y la adquisicién de habilidades sociales
y comunicativas (verbales y no verbales) que le permitan actuar con autonomia, empatia,
asertividad y responsabilidad en la vida cotidiana y en las relaciones con los demas en el aula, en el
centro y en su entorno cercano,

0O.EPC.3 Reconocer las diferencias de sexo e identificar las desigualdades entre hombres y mujeres
a través del desarrollo de un pensamiento analitico y critico para valorar la igualdad en la familia 'y
en el mundo laboral y social,

O.EPC.4 Conocer, asumir, y aplicar los valores civicos propios de la sociedad democratica en la que
vivimos, reflexionando sobre la importancia y necesidad de colaborar con actitud comprensiva,
cooperativa y responsable en sus grupos de referencia proximos (familia, escuela, barrio vy
localidad) y utilizando el didlogo y la mediacién en la resolucidn de conflictos de manera
constructiva para aprender a ayudar, a compartir y a colaborar con los demas.

O.EPC. 5 Reconocer la diversidad como enriquecedora de convivencia, identificando y analizando
situaciones de injusticia y discriminacién por motivos de género, etnia, origen, creencias,
diferencias sociales, orientacion afectivo- sexual o de cualquier otro tipo, respetando las diferencias
y rechazando las actitudes negativas, los prejuicios y estereotipos para lograr una convivencia justa
e igualitaria basada en los Derechos Humanos.

O.EPC.6 Sentirse miembro de una comunidad, analizando sus dindmicas, aprendiendo diversas
formas de organizacidon y participacidn ciudadana, sabiendo escuchar y valorando las aportaciones
propias y ajenas para favorecer el mutuo entendimiento, la solidaridad y la cohesion social y
ejerciendo los deberes y responsabilidades que le corresponden como miembro de los grupos en
los que se integra.

0O.EPC.7 Conocer la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Andalucia, extrayendo los principios
y valores constitucionales basicos e identificando las sefias de identidad propias de la comunidad
andaluza y del estado para promover una convivencia democratica plena que le capacite para
abordar las problematicas peculiares y relevantes como ciudadanos y ciudadanas.

Cultura y Practica Digital.

0O.CPD.1 Analizar los cambios que el progreso tecnoldgico ha posibilitado en la sociedad actual,
identificando los aspectos de la vida cotidiana que estan condicionados por el desarrollo de las
tecnologias y valorando la necesidad de superar las desigualdades provocadas por la denominada
“brecha digital” en especial, la falta de igualdad de oportunidad de acceso a las tecnologias en
Andalucia.
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O.CPD.2 Valorar la importancia de la identidad digital y reflexionar sobre la adopcion y
establecimiento de normas y medidas necesarias para un uso correcto y seguro de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en general y de Internet en particular, valorando los beneficios
gue nos aporta y promoviendo la reflexidn y la adopcidén consensuada de comportamientos éticos,
individuales y colectivos.

O.CPD. 3 Identificar y establecer los criterios necesarios para la busqueda, seleccidn y analisis de la
informacidn y los recursos disponibles en la red, reconociendo el valor del trabajo de los autores en
su aportacion a la cultura comun y valorando la importancia del respeto a la propiedad intelectual.

O.CPD. 4 Utilizar aplicaciones y entornos virtuales, seleccionarlos y usarlos adecuadamente para el
enriquecimiento del entorno personal de aprendizaje y como medio de expresidn personal, social y
cultural compartiendo los contenidos publicados mediante el uso adecuado de espacios y
plataformas virtuales.

0O.CPD.5 Producir materiales digitales propios desarrollando propuestas basadas en el trabajo en
equipo y la cooperacion.

Segunda Lengua Extranjera ( Francés)

O.LE.1. Escuchar y comprender mensajes en interacciones verbales variadas, utilizando las
informaciones transmitidas para llevar a cabo tareas concretas, relacionadas con su experiencia.

O.LE.2 Expresarse e interactuar en situaciones encillas y habituales, utilizando procedimientos
verbales y no verbales, y atendiendo a las reglas propias del intercambio comunicativo para
responder con autonomia suficiente y de forma adecuada y respetuosa en situaciones de la vida
cotidiana.

O.LE.3 Escribir textos con fines variados sobre temas tratados previamente en el aula y con ayuda
de modelos.

O.LE.4 Leer de forma comprensiva textos diversos relacionados con su experiencia e intereses para
extraer informacidn general y especifica con una finalidad previa.

O.LE.5 Aprender a utilizar con progresiva autonomia todos los medios a su alcance incluidas las
nuevas tecnologias, para obtener informacion y para comunicarse en la lengua extranjera.

O.LE.6 Utilizar eficazmente los conocimientos experiencias y estrategias de comunicacion
adquiridos en otras lenguas para la adquisicion mas rapida y eficaz de la lengua extranjera.

O.LE.7 Valorar la lengua extranjera y las lenguas en general, como medio de comunicacidn entre
personas de distintas procedencias y culturas, desarrollando una actitud positiva hacia la diversidad
plurilinglie y pluricultural integrada en nuestra comunidad andaluza.
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O.LE.8 Manifestar una actitud receptiva de confianza progresiva en la propia capacidad de
aprendizaje y uso de la lengua extranjera.

O.LE.9 Identificar aspectos fonéticos de ritmos, acentuacidon y entonacién, asi como estructuras
linglisticas y aspectos léxicos de la lengua extranjera, usdandolos como elementos basicos de la
comunicacion.

De acuerdo con el Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria de Andalucia, se potenciara:

a) La prevencion y la resolucién pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

b) La adquisicién de habitos de vida saludable que favorezca un adecuado bienestar, fisico,
mental y social.

c) Utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio ambiente.

d) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género y la
no discriminacién por cualquier razén personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la iniciativa,
el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizacién adecuada de las herramientas tecnolégicas de la sociedad del conocimiento.
g) Elconocimiento y respeto a los valores escogidos en el Estatuto de Autonomia.

h) El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra comunidad
para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio en el marco de la
cultura espanola y universal.

Estos valores deben trabajarse de forma transversal en todas las areas del curriculo y de forma
especifica en al menos dos dreas como son: Valores Sociales y Civicos y Educacion para la
Ciudadania y los Derechos Humanos.

d.5 DESARROLLO CURRICULAR

ANEXO
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS GENERALES

El proceso de ensenanza y aprendizaje debe cumplir los siguientes requisitos:
Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

Elaborar la propuesta pedagdgica y las programaciones didacticas desde la atencidn a la diversidad
y del acceso de todo el alumnado a la educacién comun.

Tener en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Promover el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi como las diferentes
posibilidades de expresion.

Integrar en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus
conocimientos previos y de la memorizacién comprensiva.

Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.
Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.

Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos, con el fin de que
resulten motivadoras.

En la propuesta pedagdgica y en las programaciones didacticas se plasmaran las estrategias
metodoldgicas que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada area,
asi como la adquisicidn por el alumnado de las competencias basicas.

Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades en las que el alumnado
deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion formaran parte del uso habitual como
instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

En coherencia con lo expuesto, los principios que orientan nuestra practica educativa son los
siguientes:

e Metodologia activa y participativa.

Supone atender a dos aspectos intimamente relacionados:
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Integracién activa de los alumnos en la dinamica general del aula y en la adquisicion y configuracion
de los aprendizajes.

Participacion en el disefio y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Motivadora.

Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de los
alumnos. También serd importante arbitrar dindmicas que fomenten el trabajo en grupo.

¢ Individual y cooperativa

Favorecer el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e integrar en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado.

e Autonomia en el aprendizaje.

Como consecuencia de los dos puntos anteriores, la metodologia favorece la mayor participacion
de los alumnos. Se concreta en los siguientes aspectos:

- La utilizaciéon de un lenguaje sencillo, claro y estructurado en la presentaciéon de los nuevos
contenidos.

- Lagradacidén de las actividades, cuya jerarquizacioén varia segun la naturaleza de cada programa,
apareciendo en ultimo lugar las que requieren un mayor grado de habilidad y autonomia.

- El énfasis en los procedimientos y técnicas de aprendizaje, que incluyen una reflexién sobre los
contenidos objeto de estudio y una revisién final.

e Programacion ciclica, perfectamente integrada en los objetivos generales de la etapa, y una
rigurosa seleccion de los contenidos, que refuerzan lo aprendido en los cursos precedentes y
abren el conocimiento hacia nuevos temas.

e Atencion a la diversidad del alumnado.

Nuestra intervencién educativa con los alumnos asume como uno de sus principios basicos tener en
cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, asi como sus distintos intereses y motivaciones.

e Sensibilidad por la educacién en valores.

El progresivo acceso a formas de conducta mas autéonomas y la creciente socializacion de los
alumnos hace obligada la educacién en valores. Esta se contempla en la presentacion explicita de
actividades que conducen a la adopcidn de actitudes positivas sobre el cuidado del propio cuerpo,
la conservacion de la naturaleza, la convivencia.
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AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS

Los diversos modelos de agrupamiento que adopta el centro son una dimensién esencial. Creemos
qgue utilizar un Unico modelo de agrupamiento, con independencia de la diversidad de
caracteristicas del conjunto de alumnos y de las actividades de ensefianza y aprendizaje, limita el
potencial enriquecedor del proceso educativo.

La diversidad de agrupamientos a lo largo de este proceso cumple dos objetivos:
Proporciona un mejor rendimiento de las actividades escolares.
Constituye un instrumento de adecuacidon metodolégica a las necesidades de nuestros alumnos.

La seleccidon de los diversos tipos de agrupamiento que se van a articular atiende a los siguientes
principios, reflejados en el articulo 48 de la LEA, “en ningln caso pueden llevarse a cabo
agrupamientos que supongan discriminacion del alumnado mas necesitado de apoyo”

Hetereogeneidad en todos los grupos con distribuciéon equitativa de : alumnado que presente
necesidades de aprendizaje, necesidades especificas de apoyo educativo y altas capacidades,
alumnado que presente desventaja social, distribucién equitativa de nifios y nifias, grado de
madurez del alumnado.

Parte del modelo educativo del centro.

Responde a las posibilidades y recursos materiales y humanos del centro.

Es suficientemente flexible para realizar adecuaciones puntuales en ciertas actividades.
Se basa en la observacidn real de nuestros alumnos y en la prediccién de sus necesidades.
Mantiene una estrecha relacidn con la naturaleza disciplinar de la actividad o area.

Los criterios de distribucion del alumnado por aulas obedecen a un analisis sistematico, que recoge
aspectos de debate tan importantes como el punto de partida de los alumnos al llegar al inicio del
ciclo y de cada curso, las peculiaridades educativas del centro y la naturaleza del area o actividad.

En el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento se establece los criterios de asignacién del
alumnado a los grupos.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO
Nivel de instruccion.

Ritmo de aprendizaje.
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Intereses.

Motivacion.

Naturaleza del area o de la actividad.

Cercania del alumno de nee, de refuerzo, de conductas disruptiva,..al profesor/a
TIPOS DE AGRUPAMIENTO

Aula.

Gran grupo.

Pequefio grupo.

Talleres.

Comisiones de trabajo.

Grupos de actividad.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

La distribucién de espacios se formula a partir de estos objetivos:
Incrementar las posibilidades de interaccion grupal.

Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.
Permitir el aprovechamiento de espacios ajenos a la propia aula.

El espacio del aula

El primer bloque de decisiones contempla la adscripcion del espacio de aula bien al grupo, bien al
area impartida. Esta decision también implica la eleccidn de los materiales integrantes del espacio
fundamental de trabajo y su relacion con los agrupamientos flexibles, y la aplicacién de dinamicas
de grupo adecuadas a cada contexto y situacion de aprendizaje (rincones de aprendizaje,
comisiones de trabajo, grupos de actividad, turnos de rueda...).

Ademas, se considera el problema de la disposicion de las mesas, el lugar ocupado por el profesor
en el aula y la relacién kinésica del aula. Las decisiones atienden a la existencia de diferentes
espacios con ritmos distintos de participacién, con una zona de accidn y una zona marginal (zona
anterior y zonas posterior y laterales, respectivamente) y la necesidad de activarlas.

En sintesis, algunos de los aspectos a tener en cuenta en el modelo de aula son los siguientes:
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Aula-grupo / aula-area.

Materiales integrantes del aula.

Relacidn con agrupamientos.

Disposicion del aula.

Recursos para la movilizacién.

Relacién espacial profesor-alumnado.
Condiciones generales (iluminacién, estado, etc.)
Los espacios de uso especifico

El segundo ambito de decisiones referentes a la distribucién de espacios se refiere a aquellos que
tienen un uso especifico en el centro, y que en definitiva son de uso comun por parte de todos los
alumnos.

Algunos de estos espacios son los siguientes:
Biblioteca.

Aula de musica.

Sala de usos multiples.

Clases para la atencidn a la diversidad : PT y AL.
SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS

Los criterios de selecciéon de los materiales curriculares que sean adoptados por los equipos
docentes y de ciclos siguen un conjunto de criterios homogéneos que proporcionan respuesta
efectiva a los planteamientos generales de intervencién educativa y al modelo didactico
anteriormente propuesto. De tal modo, se establecen ocho criterios o directrices generales que
perfilan el andlisis:

Adecuacion al contexto educativo del centro.

Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el Proyecto educativo del
centro.

Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.
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La acertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la fidelidad
a la légica interna de cada area.

La adecuacién a los criterios de evaluacion del centro.

La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencién a las
diferencias individuales.

La claridad y amenidad grafica y expositiva.

La existencia de otros recursos que facilitan la actividad educativa.

Atendiendo a todos ellos, hemos establecido una serie de pautas concretas que dirigirdn nuestra
seleccion y que estan plasmadas en la siguiente guia de valoracién de materiales curriculares.

Indicadores:

1. Se encuadra con coherencia en el Proyecto Educativo del centro.
2. Cubre los objetivos del curriculo.

3. El nimero de unidades organiza adecuadamente el curso.

4, Los objetivos estdn claramente explicitados.

5. Los contenidos se han seleccionado en funcién de los objetivos.
6. La seleccion de contenidos estd adecuada al nivel de desarrollo psicoevolutivo de los
alumnos.

7. La progresion es adecuada.

8. Contribuye al desarrollo de las competencias basicas.

9. Parte de los conocimientos previos de los alumnos.

10. Asegura la realizacion de aprendizajes significativos.

11. Despierta la motivacidn hacia el estudio y el aprendizaje.

12. Potencia el uso de las técnicas de trabajo intelectual.

13. Presenta actividades de refuerzo y de ampliacién.

14, La cantidad de actividades es suficiente.
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15. Permiten la atencion a la diversidad.

16. Las actividades estan bien diferenciadas de los contenidos.

17. Las informaciones son exactas, actuales y cientificamente rigurosas.

18. La informacidn y las explicaciones de los conceptos se expresan con claridad.

19. Facilita la memorizacion comprensiva mediante una adecuada organizacién de las ideas,

destacando las principales sobre las secundarias.

20. El lenguaje estd adaptado al nivel.

21. Las imagenes aportan aclaraciones o ampliaciones al texto.

22. Se recurre suficientemente a la informacion grafica mediante esquemas, tablas, graficos,
mapas, etc.

23. La disposicidon de los elementos en las pdginas aparece clara y bien diferenciada.

24, El aspecto general del libro resulta agradable y atractivo para el alumno.

25. Presenta materiales complementarios que facilitan el desarrollo del proceso docente y que

acercan al alumnado a las NNTT

» Estrategias especificas para abordar:

El idioma

La lengua extranjera se trabajara desde 32 nivel de 29 Ciclo de E. Infantil (5 afios) desarrollando la
habilidad receptiva (listening) con cuentos, rimas y canciones hasta la habilidad productiva
(speaking) realizando cortas producciones y participando en juegos y didlogos cortos. No se forzard
la produccién oral mas alla de lo que la competencia comunicativa de los alumnos y alumnas
permitan. Ambas destrezas son muy importantes en estos primeros momentos y se acompafaran
de tareas que demanden respuestas no verbales tales como sefialar, asociar, dibujar o responder
fisicamente. Posteriormente en Primaria se ird avanzado con otro tipo de actividades “reading” y
“composition” y un “speaking” cada vez mas avanzado.

Usaremos un vocabulario de aula (classroom language) de forma repetitiva utilizando material
diverso (flashcards, fotos, laminas, etc...) y realizando actividades ludicas. Los mensajes seran cortos
y sencillos.

Los centros de interés seran paralelos y seleccionados conjuntamente de manera que se trabaje de
forma integrada el idioma. De ahi la importancia de la coordinacidon y el apoyo entre los tutores/as
y especialistas.
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Estrategias:
e Las repeticiones

e Uso de preguntas para mantener la comunicacidn preguntas para comprobar el grado de
comprensién)

e Uso de tareas que resulten familiares al alumnado

* Aspectos no linglisticos: Uso de objetos,fotos, expresiones corporales y orales (gestos faciales,
movimientos de las manos,mimica...)

Las actividades tipo que predominaran:
® Songs and chants.

* Flashcard

e Videos.

e Listening

* Role plays.

La finalidad general de nuestra educacidn en este sentido pasa a ser el fomento de la diversidad
linguistica, se utiliza para ello el método natural de bafio de lengua, basado en la comunicacién, la
interaccidn y en la priorizacion del cédigo oral.

Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativa metodoldgica para el alumnado con
discapacidad, especialmente aquellos que presenten dificultades en la expresién oral.

Las nuevas tecnologias

Es sin lugar a dudas uno de los ejes vertebradores del centro sin perjuicio de la atencién a la
diversidad y el cuidado del medio ambiente.

La informatica es hoy en dia junto al idioma un aspecto fundamental en la formaciéon de nuestros
pequeios permitiéndoles no solo estructurar los contenidos curriculares sino adentrarse en la
busqueda de informacién y autoaprendizaje que le permita enfrentarse con éxito a los nuevos retos
de una sociedad en continua transformacion.

A nivel curricular suponen en nuestras aulas, una rica fuente de informaciéon y ademas consigue
motivar al alumnado en la adquisicidon de conocimientos basados en la investigacion.

A través de las NNTT, el alumnado ampliara y completara sus conocimientos. En el desarrollo de las
actividades se distinguira la organizacién rincones, pequefo grupo, o bien el agrupamiento del
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grupo clase. En concreto para el trabajo con los ordenadores se organizaran rincones y en ellos el
trabajo se abordard siguiendo inicialmente una fase de motivacidon y posteriormente una de
manipulacion donde los nifios y nifias se familiarizan con el recurso, lo conocen, finalmente
pasariamos a una fase de accién en los que el alumnado utilizaria programas, juegos...

En el 32 Ciclo de Primaria el uso de las NNTT se convertird en un elemento indispensable en el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Escuelas TIC 2.0). AUn mas en 62 curso, donde en el area
Cultura y Practica Digital, se profundizaran el uso de las tecnologias y en la adquisiciéon de la
Competencia Digital.

El uso del ordenador en este ciclo estara dirigido a conseguir que sea un elemento cotidiano en la
administracion, planificacién y ayuda al estudio, conociendo y utilizando diferentes programas vy
aplicaciones inscritas en el programa TIC 2.0.

La lecto-escritura:
El Plan Lector

La lectura constituye una actividad clave en la educacién por ser uno de los principales
instrumentos de aprendizaje cuyo dominio abre puertas a nuevos conocimientos.

En nuestro centro y atendiendo a las Instrucciones de 30 de junio de 2011 el tratamiento de la
lectura se estructurara en torno a 3 dmbitos:

PLAN
LECTOR

LECTURA
BIBLIOTECA

Siguiendo las Instrucciones del 24 de julio de 2013, sobre el tratamiento de la lectura para el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica de los centros educativos publicos que
imparten Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, el centro desarrollara estrategias que faciliten
al alumnado su consecucion. Entre ellas cabe destacar la puesta en marcha del Programa de
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Familias Lectoras, encuadrado dentro de nuestro Plan Lector, que dinamizara la colaboracion

entre la familia y el centro para mejorar la comprensién lectora del alumnado, desarrollar su
habito lector y mejorar su competencia lingiiistica.

Areas
Lengua Lengua Matematicas Ciencias Naturales/ Mus./plast/ing
Ciencias Sociales lés
PRIMER SEGUNDO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO QUINTO TRAMO
TRAMO TRAMO SEMANAL SEMANAL SEMANAL
SEMANAL SEMANAL
LECTURA LECTURA LECTURA BIBLIOTECA ANIMACION

En la gestidn del Plan de Lectura, las tutorias en coordinacién con el ciclo, llevaran un registro de
las lecturas realizadas y cumplimentadas por el alumnado, asi como del resto de actividades que se
inscriban en dicho programa.

En ese sentido es fundamental la coordinacidn con el responsable de Biblioteca y del Programa de
Familias Lectoras, dentro de las competencias y atribuciones del ETCP.

La Biblioteca Escolar. Se erige desde este planteamiento como un espacio ludico-didactico

promotor de experiencias y que permite el descubrimiento por parte del alumnado del universo de
posibilidades que encierra la lectura.

El responsable de la biblioteca en colaboracién con los tutores y el ETCP, organizara los recursos
bibliograficos, lecturas, préstamo de libros etc... a la vez que incentivara el disefio de actividades
polarizadas al desarrollo del habito lector trascendiendo del ambito educativo.

El Plan de Lectura se disefia para que, dentro de la flexibilidad y ajustes que sean necesarios se
estructure en el tiempo garantizando un enfoque holistico del mismo, donde toda la comunidad
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esté integrada, se sienta participe y posea una estabilidad en el tiempo mediante el disefio y
confeccion de un plan consensuado con unas actividades ciclicas y de dificultad creciente,
distribuidas por niveles y cursos académicos.
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a. Evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos/as

b. Procedimientos e instrumentos de evaluacion
b.1. Cuaderno de clase de Séneca.

c .Criterios de evaluacion

d. Criterios generales para la calificacion.

e. Criterios de promocion
f.1.Criterios pedagdgicos generales de promocién
f.2.Adquisiciones minimas en 12 Ciclo de Primaria
f.3.Adquisiciones minimas en 22 Ciclo de Primaria
f.4.Adquisiciones minimas en 32 Ciclo de Primaria

f. Procedimiento para el analisis de los resultados escolares.

g. Documentos oficiales de la evaluacion, traslado y fin de etapa

h. Sistema de participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el
desarrollo del proceso de evaluacion (Modificacién curso 2020/2021)

Anexos
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a. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Atendiendo a la Orden del 4 de noviembre de 2015, al Decreto 97/2015 de 3 de marzo, y a la
Orden 17 de marzo de 2015 (Anexo 1) la evaluacidn del proceso del proceso de aprendizaje del
alumnado, sera continua, criterial, global y formativa; y tendrd en cuenta el progreso del alumno o
alumna en el conjunto de las dreas y los diferentes elementos del curriculo.

En este contexto y teniendo en cuenta que las ensefianzas se basan en el desarrollo de las
competencias claves que conforman el curriculo, con un enfoque interdisciplinar que facilite la
realizacion de actividades y tareas relevantes, asi como la resolucidon de problemas en contextos
determinados de aprendizajes significativos, funcionales y motivadores; la evaluacién valorara el
nivel competencial adquirido por el alumnado y debe estar integrada en el aprendizaje de los
contenidos de las distintas areas.

Desde esta nueva perspectiva, los criterios de evaluacidn, al integrar en si mismos conocimientos,
procesos, actitudes y contextos, se convierten en el referente mas completo para la valoracién no
solo de los aprendizajes adquiridos en cada area, sino también el nivel competencial alcanzado por
el alumnado.

De acuerdo con la normativa andaluza citada anteriormente evaluar implica conocer en qué grado
se ha logrado desarrollar los objetivos y en qué medida se ha contribuido a estimular al alumnado
en el interés y en el compromiso en el estudio, en la asuncion de responsabilidades y en el esfuerzo
personal.

Desde este enfoque la evaluacidon serd entendida como un proceso educativo que considera al
alumnado como centro y protagonista de su propia evolucion y que le facilita el despliegue de sus
potencialidades personales y su concreciéon en las competencias necesarias para su desarrollo
individual e integracién social.

Por todo esto, la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos/as se concibe y practica de
la siguiente manera:

Continua y global, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos
momentos o fases, y ademas, teniendo en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las
areas del curriculo, adoptando instrumentos variados y haciendo participe al alumnado de todo el
proceso de evaluacién e informandoles de los criterios de evaluacion y calificacién que se van a
adoptar desde principio de curso.. La evaluacién serd global en cuanto se referird a las
competencias bdsicas y a los objetivos generales de la etapa y tendra como referente el progreso
del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo, las caracteristicas propias del mismo vy el
contexto sociocultural del centro docente.
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Se contemplan tres modalidades:

Evaluacion inicial. Con objeto de garantizar una adecuada transiciéon del alumnado entre las
etapas de Educacidn Infantil y de Educacidn Primaria, y de E. Primaria a E. Secundaria, asi como de
facilitar la continuidad de su proceso educativo, el centro establecera mecanismos de coordinacién
con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta
finalidad, durante el ultimo trimestre del curso escolar, los jefes y jefas de estudios de ambos
centros docentes afectados mantendrdn reuniones de coordinacién, en su caso.

De la misma manera, durante el primer mes del curso escolar, los tutores y tutoras realizaran una
evaluacioén inicial del alumnado. Esta tendra caracter orientador y servird como referente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del Equipo Docente y su
adecuacidn a las caracteristicas y estilos de aprendizaje. Dicha evaluacion inicial sera el punto de
referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para
su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, en sesién de
evaluacién , adoptara las medidas pertinentes de apoyo, ampliacién, refuerzo o recuperacion para
aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacién curricular para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan de
atencion a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que disponga.

Estos resultados no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacién pero si
qguedaran reflejadas las medidas y decisiones acordadas en el acta de sesion de evaluacién de
Séneca.

Evaluacion continua. La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuard
de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluaciéon y en la adopcién de las decisiones
resultantes del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacidn educativa correspondiente.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atencién a la diversidad que procedan. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estardn
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

La evaluacion serd continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del

alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su
proceso de aprendizaje.

Esta evaluacion se caracteriza por:
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e aplicarse durante el proceso didactico y no al principio o al final del mismo;

e posibilitar el perfeccionamiento del proceso didactico al actuar en un momento en el que todavia
es factible;

e emitir un juicio especifico indicando el nivel de aprovechamiento y los errores mas habituales;
e realizarse a través de pruebas especificas o de la observacidn de las actividades de aprendizaje.

Durante el curso, se realizard una evaluacién lo mas completa posible del trabajo del alumnado
mediante examenes escritos y orales, audiciones, trabajos de lectura, anotaciones en clase sobre su
actitud, interés, participacion, trabajo diario en clase y tareas, portafolios, tareas finales,...

Trimestralmente se cumpliementardn las actas de las sesiones de evaluacion de la
plataforma Séneca, asi como la de la evaluacion ordinaria. Estas actas seran firmadas por todo el
Equipo Docente.

Evaluacion Ordinaria: Al término de cada curso, se valorara el progreso global del alumnado en
el marco del proceso de la evaluacion continua llevada a cabo. Estos resultados se trasladaran al
acta de evaluacion, al expediente académico y en caso de que promocione, al historial académico
del alumno/a, mediante una calificacion numércia abierta.

Se otorgard Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al final de
Educacién Primaria en el area para la que se le otorgue, y siempre que a juicio del Equipo Docente
demuestre un rendimiento académico excelente. La obtencién de Mencién Honorifica quedara
reflejada en el expediente académico y en el documento de evaluacién final de etapa.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada ciclo en el acta de
evaluacién, en el expediente académico y en el historial académico, secuencidndolo en los
siguientes términos: Iniciado ( 1), Medio (M) y Avanzado (A)

En las sesiones de evaluacién, el equipo docente acordara cuantas actuaciones considere de interés
para que la transicion del alumnado al curso o etapa siguiente se realice con las necesarias
garantias de continuidad y coherencia en el proceso educativo

Individualizada, centrandose en la evolucidon de cada alumno y en su situacidén inicial y
particularidades.

Evaluacion individualizada de sexto curso:

Al finalizar sexto curso de E. Primaria, en el mes de mayo, se realizara una evaluacién
individualizada para comprobar el grado de adquisicién de la competencia en comunicacion
lingliistica, matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de
los objetivos de la etapa.
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Su finalidad sera permitir una mejora a través de la informacién obtenida entre la evaluacién y la
practica docente, con el objetivo de tomar las decisiones mas acertadas, adaptadas a las
necesidades y caracteristicas de nuestro centro

El resultado de esta evaluacidn se expresard en los niveles: insuficiente IN, para las calificaciones
negativas; suficiente SU, bien BI, notable NT y sobresaliente SB. Cumplimentando la documentacion
oficial a la que se refiere el articulo 20 de la orden 4 de noviembre de 2015.

Tras el analisis de los resultados y la reflexidon sobre las fortalezas y debilidades percibidas en este
analisis, se seleccionaran y priorizaran todas aquellas medidas que el equipo docente pueda
promover tanto en el dmbito del desarrollo curricular y metodoldgico, como en el ambito
organizativo y de funcionamiento para su inclusiéon en las propuestas de mejora y en el plan de
centro.

Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la
flexibilidad en la aplicacién de los criterios de evaluacion que se seleccionan.

Evaluacidon alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:

Esta evaluacidn se regira por el principio de inclusidn y asegurard la no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo. El Equipo Docente adaptara los
instrumentos de evaluacion, adaptandolos a las necesidades especificas de apoyo.

El profesorado especialista participara en la valuacién de este alumnado, conforme a la normativa.

Criterial y formativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada
situacidn particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno,
no sélo los de caracter cognitivo. Teniendo en consideraciéon el grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de objetivos de la etapa.

La evaluacién sera criterial porque tomara como referente los criterios de evaluacién de las
diferentes areas curriculares y su caracter formativo propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanza- aprendizaje.

Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacién precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas. La evaluacidon aportara del mismo modo, la
informacién necesaria, al inicio de dicho proceso y durante su desarrollo, para adoptar las
decisiones que mejor favorezcan la consecucidon de los objetivos educativos y la adquisicidn de las
competencias clave.
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b. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado del centro llevara a cabo la evaluacién, preferentemente a través de la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal.

Algunos de los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el proceso de aprendizaje
son los siguientes:

Observacion sistematica:
Guias de observacion.
Fichas de observacion.
Analisis de las producciones de los alumnos:
Resimenes.
Mapa conceptual.
Trabajos de aplicacién y sintesis.
Cuaderno de clase.
Textos escritos.
Tareas finales (competenciales)
Portafolio
Intercambios orales con los alumnos:
Didlogo.
Entrevista.
Puestas en comun.
Asambleas.
Producciones orales
Exposiciones de trabajos.
Pruebas especificas:
Objetivas.
Abiertas o cerradas.
Exposicion de un tema.
Resolucién de ejercicios.
Orales o escritas.

b.1. CUADERNO SENECA
El uso del cuaderno de tutoria a través de la plataforma Séneca se implantard para realizar el

seguimiento académico y evaluacion del alumnado.

De esta forma, se ha consensuado la ponderacion de las actividades evaluables de las distintas
areas quedando de la siguiente manera:
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CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN LENGUA

ler . 3er
. 22 ciclo .
ciclo ciclo
e Presentacién y limpieza de
cuadernos (trimestral en séneca)
ITEM EVALUABLES e Caligrafia (trimestral en séneca)
e Actitud y trabajo (trimestral en 10% 10% 10%
(actividad no diaria) séneca)
e lectometro (trimestral en séneca)
e Tareas de casa (trimestral en
séneca)
Comunicacion oral: hablary
BLOQUE 1 25% 25% 20%
escuchar
BLOQUE 2 Comunicacion escrita: leer 35% 25% 15%
BLOQUE 3 Comunicacidn escrita: escribir 20% 20% 25%
Conocimiento de la lengua
Vocabulario
BLOQUE 4 5% 15% 20%
Ortografia
Gramatica
BLOQUE 5 Educacion literaria 5% 10% 10%
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CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN MATEMATICAS

ler 22 3er
ciclo ciclo ciclo
e Presentacion y limpieza de
ITEM EVALUABLES cuadernos (trimestral en séneca)
e Actitud y trabajo (trimestral en 10% 10% 10%
(actividad no diaria) séneca)
e Tareas de casa (trimestral en
séneca)
BLOQUE 1 e Procesos, métodos y actitudes 10% 12% 16%
matematicas
e Numeracién y operaciones
CONTENIDOS * Medidas
MATEMATICOS e Geometria 80% 78% 74%
e Estadistica y probabilidad
CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN NATURALES
ler pA 3er
ciclo ciclo ciclo
ITEM e Presentacion y limpieza de cuadernos
EVALUABLES (trimestral en séneca) . . .
(actividad no e Actitud y trabajo (trimestral en séneca) 10% 10% 10%
diari e Tareas de casa (trimestral en séneca)
iaria) e Estudio diario
BLOQUE 1 Iniciacion a la actividad cientifica 20% 25% 30%
CONTENIDOS e Elser humanoy la salud
DE CIENCIAS e Los seres vivos 70% 65% 60%
NATURALES e Materia y energia

La tecnologia, los objetos y las maquinas
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CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN SOCIALES

ler pA 3er
ciclo ciclo ciclo
ITEM e Presentacion y limpieza de cuadernos
EVALUABLES (trimestral en séneca) . . .
.. e Actitud y trabajo (trimestral en séneca) 10% 10% 10%
(actividad no ) i
L. e Tareas de casa (trimestral en séneca)
diaria) e
e Estudio diario
BLOQUE 1 Contenidos comunes 20% 25% 30%
CONTENIDOS
e El mundo en el que vivimos . . .
DE CIENCIAS e Vivir en sociedad 70% 65% | 60%
SOCIALES e Las huellas del tiempo
CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN INGLES
. . 3er
ler ciclo | 22ciclo | .
ciclo
e Presentacion y limpieza de
cuadernos (trimestral en séneca)
ITEM EVALUABLE e Actitud y trabajo (trimestral en
séneca) 10% 10% 10%
(actividad no diaria) .
e Tareas de casa (trimestral en
séneca)
e Estudio diario
BLOQUE 1 Comprensién de textos orales 45% 35% | 30%
Produccidn de textos orales:
BLOQUE 2 25% 25% | 20%
expresion e interaccion
BLOQUE 3 Comprension de textos escritos 15% 20% 25%
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Produccidn de textos escritos:
BLOQUE 4 5% 10% 15%
expresion e interaccion
CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN FRANCES
22 ciclo | 3er ciclo
e Presentacion y limpieza de
cuadernos (trimestral en séneca)
ITEM EVALUABLES e Actitud y trabajo (trimestral en
. 10% 10%
. . .. séneca)
(actividad no diaria) .
e Tareas de casa (trimestral en
séneca)
e Estudio diario
0 20%
BLOQUE 1 e Comprensién de textos orales 20% °
BLOQUE 2 e Produccion de textos orales:| 30% 30%
expresion e interaccién
0 20%
BLOQUE 3 e Comprensiéon de textos escritos 20% °
BLOQUE 4 e Produccién de textos escritos:| 20% 20%
expresion e interaccion
CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN EDUCACION FiSICA
ler pA 3er
ciclo ciclo ciclo
ITEM EVALUABLES Equipacion
(actividad no Actitud y ’Frabajo (trlm(?stral en séneca) 10% 10% 10%
L Tareas (trimestral en séneca)
diaria)
Aseo
CONTENIDOS El cuerpo y sus habilidades perceptivo
. 90% 90% 90%
motrices
DE EF R
La Educacién Fisica como favorecedora
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de salud

La expresion corporal: expresion y
creacion artistica motriz

El juego y deporte escolar

CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN PRACTICA Y CULTURA DIGITAL

3er ciclo
ITEM EVALUABLES Material
Actitud y trabajo (trimestral en séneca) 10%
(actividad no Tareas (trimestral en séneca) °
diaria)
CONTENIDOS PCD Cultura digital (Criterios 1, 2, 3,4,5,6) 30%
Practica tecnoldgica (Criterios 2,3) °
Educacidn en linea (Criterios 4,7)
TAREA i 60%
Practicas
CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN EDUCACION ARTISTICA: PLASTICA
. . 3er
ler ciclo | 22ciclo | .
ciclo
e Presentacion y limpieza de
ITEM EVALUABLES cuadernos (trimestral en séneca)
. . . 10% 10% 10%
.. .. e Actitud y trabajo (trimestral en
(actividad no diaria) )
séneca)
e Aportacion material
. e Educacién audiovisual 0
CONTENIDOS PLASTICA DS 90% 90% | 90%
e Expresidn artistica
e Dibujo geométrico
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CATALOGO DE ACTIVIDADES EVALUABLES EN EDUCACION ARTISTICA: MUSICA

. . 3er
ler ciclo | 22 ciclo .
ciclo
e Presentacion y limpieza de
cuadernos (trimestral en séneca)
ITEM EVALUABLES e Actitud y trabajo (trimestral en
séneca) 10% 10% 10%
(actividad no diaria) .
e Tareas de casa (trimestral en
séneca)
e Estudio diario
e Laescucha
CONTENIDOS MUSICA e Lainterpretacién musical 90% 90% 90%
e La musica, el movimientoy la
danza

Al final de cada curso, los equipos de ciclo y Departamentos revisardan estas ponderaciones
realizando ajustes, si fuesen necesarios, para el siguiente curso académico.

c. CRITERIOS DE EVALUACION

Segln la Orden del 4 de noviembre de 2015, los criterios de evaluaciéon se convierten en el
referente mas completo para la valoracion, no sélo de los aprendizajes adquiridos en cada drea sino
también del nivel competencial alcanzado por el alumnado. De este modo, partir de los criterios de
evaluaciéon evidencia la necesidad de incorporar a la practica docente actividades, tareas vy
problemas complejos, vinculados con los contenidos de cada area, pero insertados en contextos
especificos, facilitando el desarrollo de las capacidades del alumnado y el logro de los objetivos de

la etapa.

Para determinar los niveles competenciales del alumnado, los criterios se secuenciaran por ciclo, y
basandose en ellos se fijara los procesos y aprendizajes a desarrollar, mostrando una progresion en
el desarrollo de las capacidades hasta la consecuciéon de los objetivos de la etapa. El nivel
competencial del alumno, iniciado, medio o avanzado, sera el punto de partida para la toma de
decisiones que corresponda adoptar.
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i)

Criterios de evaluacion por ciclos

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL:

Dar muestra de un conocimiento progresivo de su esquema corporal y de un control
creciente de su cuerpo, global y sectorialmente, manifestando confianza en sus posibilidades y
respeto a los demas:

Participar en juegos, mostrando destrezas motoras y habilidades manipulativas, y regulando
la expresion de sentimientos y emociones:

Realizar auténomamente y con iniciativa actividades habituales para satisfacer necesidades
basicas, consolidando progresivamente habitos de cuidado personal, higiene, salud y bienestar:

Discriminar objetos y elementos del entorno inmediato y actuar sobre ellos. Agrupar,
clasificar y ordenar elementos y colecciones seglin semejanzas y diferencias ostensibles, discriminar
y comparar algunas magnitudes y cuantificar colecciones mediante el uso de la serie numérica:

Dar muestras de interesarse por el medio natural, identificar y nombrar algunos de sus
componentes, establecer relaciones sencillas de interdependencia, manifestar actitudes de cuidado
y respeto hacia la naturaleza, y participar en actividades para conservarla:

Identificar y conocer los grupos sociales mads significativos de su entorno, algunas
caracteristicas de su organizacion y los principales servicios comunitarios que ofrece. Poner
ejemplos de sus caracteristicas y manifestaciones culturales, y valorar su importancia:

Utilizar la lengua oral del modo mds conveniente para una comunicacién positiva con sus
iguales y con las personas adultas, segun las intenciones comunicativas, y comprender mensajes
orales diversos, mostrando una actitud de escucha atenta y respetuosa:

Mostrar interés por los textos escritos presentes en el aula y en el entorno prdximo,
inicidndose en su uso, en la comprensién de sus finalidades y en el conocimiento de algunas
caracteristicas del cddigo escrito. Interesarse y participar en las situaciones de lectura y escritura
gue se producen el aula:

Expresarse y comunicarse utilizando medios, materiales y técnicas propios de los diferentes
lenguajes artisticos y audiovisuales, mostrando interés por explorar sus posibilidades, por disfrutar
con sus producciones y por compartir con los demas las experiencias estéticas y comunicativas.
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CRITERIOS DE EVALUACION EN PRIMARIA

Los criterios se concretardan en conformidad con la Normativa vigente, siendo estos el referente
para el disefo y la implementacién de las programaciones didacticas y de aula. Estos criterios son la
secuencia de lo establecido para la etapa de Primaria, que a su vez se concretan en indicadores de
evaluacioén, relaciondndolo con los indicadores de aprendizaje evaluables al final de la etapa.

Véase apartado Concrecidn Curricular.

d. CRITERIOS GENERALES PARA LA CALIFICACION

Los criterios de calificacidon que este Centro destaca son

1.- Asistencia a clase.

2.- Actitud positiva hacia la asignatura.

3.- Trabajo diario en las tareas que se realicen en el aula y las encomendadas para casa.
4.- Esfuerzo e interés.

5.- Participacion en las actividades propuestas

6.- Realizacion de pruebas objetivas que determinen su proceso de aprendizaje (Estas tendrdn una
importancia destacada en la nota final de curso). Para la obtencion de la nota global de estas
pruebas se hard la media aritmética de todas las pruebas realizadas por el alumno/a por trimestre
y, posteriormente por evaluaciones.

En términos generales la calificacidon global no vendra determinada por la nota conseguida en las
pruebas escritas, se tendra en cuenta los criterios anteriormente detallados.

Todos los criterios formaran parte de la evaluacidn del alumno/a, no obstante, las diferentes areas
de conocimiento tendran criterios de calificacidn propios.

Los alumnos/as con asignaturas instrumentales pendientes asistiran al programa de refuerzo y
podrdn recuperar las materias pendientes realizando pruebas escritas u orales, asi como por los
trabajos desarrollados en el aula de apoyo, siempre que hayan superado los objetivos propuestos.

e. CRITERIOS DE PROMOCION

Acorde al Real Decreto 126/2014 del 28 de febrero, la Orden de Evaluacion del 4 de noviembre de
2015, el equipo docente en consecuencia con el proceso de evaluacidn adoptard de manera
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colegiada, tomando especialmente en consideracion el criterio del tutor/a, las decisiones
correspondientes a la promocién del alumnado .

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias claves y en su caso los objetivos de la etapa. El
alumnado que promocione sin haber superado todas las areas, debera seguir los programas o
medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.

Cuando los resultados de la evaluaciéon continua, asi como la individualizada no cumplan las
condiciones anteriores, se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerard
una medida de cardcter excepcional y se tomarad tras haber agotado el resto de medidas ordinarias
de refuerzo y apoyo.

Excepcionalmente, y sélo en caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno seguir
con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticién podra adoptarse en el primer
curso del ciclo donde se encuentre.

La permanencia de un afio mas en el curso, se acompanara de un plan especifico de refuerzo o de
recuperacién y apoyo. Este plan se organizara, siguiendo el plan de atencién a la diversidad del
centro.

De acuerdo con la normativa vigente, el equipo docente, asesorado por el Equipo de Orientacion
Educativa, oidos padres, madres o quién ejerza la tutela, podrd optar la decisién de que la
escolarizacion del alumnado con n.e.e. con adaptacidn curricular significativa pueda prolongarse un
ano mas de lo establecido con caracter general.

De conformidad con lo recogido en esta normativa, la escolarizacién delo alumnado con altas
capacidades intelectuales, podra flexibilizarse de manera que pueda anticiparse su incorporacion a
la etapa y/o reducirse la duracion de la misma cuando dicha medida sea la mas adecuada para el
desarrollo de su equilibrio personal y socializacidn.

L Promocionaran aquellos alumnos-as que tengan una evaluacion positiva de los objetivos
de cada una de las areas, valoradas a través de los criterios de evaluacion de las mismas, asi
como los objetivos generales de cada ciclo.

2. Promocionaran todos aquellos alumnos/as que teniendo una evaluacién positiva de los
objetivos generales, y negativa en una instrumental o varias areas, evidencian una madurez
adecuada para cursar con éxito el ciclo siguiente, indicando qué aspectos deben reforzarse.

3. Promocionardn aquellos alumnos-as que, teniendo una evaluacidon negativa de algun
area y/u objetivo general de la etapa, ya hayan repetido en algun curso anterior.
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4. Promocionaran aquellos alumnos-as que, habiendo recibido los medios de refuerzo
necesarios, no han progresado positivamente ni han variado su actitud hacia el trabajo y/o
estudio, pero cuya promocion al ciclo/etapa siguiente puede ser motivadora y conveniente,
dado su nivel madurativo.

3. No promocionardn aquellos alumnos-as que, teniendo una valoracidn negativa en algun
objetivo general y/o area, tengan la ocasion de alcanzar la madurez suficiente para lograr dichas
capacidades, sin perjuicio de su desarrollo socio afectivo y emocional.

6. Promocionaran aquellos alumnos-as que, teniendo una valoracién negativa en alguna de
las dreas u objetivo general de etapa, se considere que su permanencia pueda ser perjudicial
para su desarrollo emocional y socio afectivo y su permanencia en el mismo ciclo no seria
rentable

7. No serd motivo de no promocidn el absentismo o ausencia prolongada vy justificada de
un alumno-a por enfermedad u otras causas, siempre que se evidencie una madurez adecuada
para cursar con éxito el curso siguiente, indicando los aspectos que deben reforzase.

8. Promocionara el alumnado de nee que haya alcanzado favorablemente los criterios de
evaluacidn establecidos en sus AC o si no los ha alcanzado en su totalidad se consideré que
adoptando las medidas oportunas su promocién al siguiente Ciclo puede ser motivadora vy
conveniente.

9. No promocionara el alumnado de nee que no haya alcanzado los minimos establecidos
en sus AC y cuya permanencia en el ciclo se considere puede ser motivadora y conveniente
dados su nivel madurativo.

Lengua:

Expresar y comprender oralmente de forma organizada sus ideas, sentimientos y experiencias,
con buena articulacién, ritmo y entonaciéon. Respetando las ideas de los demas y el turno de
palabra.

Expresar y comprender por escrito textos sencillos. Aplicando normas gramaticales y
ortograficas sencillas cuidando la caligrafia, el orden y la presentacién.

Leer con buena entonacién y fluidez. Desarrollando el plan lector para el fomento del gusto por
la lectura.

Matematicas:
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Interpretar y expresar el valor de los niumeros en situaciones de la vida cotidiana, formular
preguntas y problemas en los que se precise contar, leer, escribir, comparar y ordenar nimeros
indicando el valor de sus cifras.

Inventar y resolver problemas del entorno inmediato .Seleccionando las operaciones
adecuadas y necesarias para dar una respuesta coherente.

Conocer las unidades apropiadas de determinar la longitud, la masa, el tiempo y el dinero.
Resolviendo problemas relacionados con ellas.

Reconocer formas y cuerpos geométricos bdsicos
Inglés:

Conocer el vocabulario basico de su nivel y mostrar interés en la participacion en clase.

Si es competente en las siguientes habilidades lingliisticas:
- Lee de manera fluida con entonacién y ritmo adecuado.
- Expresa oralmente, de manera sencilla ideas, hechos y vivencias.

- Lee un texto adecuado a su edad y es capaz de responder de forma oral y/o escrita a
una serie de preguntas sobre la lectura.

- Es capaz de elaborar textos sencillos, usando el vocabulario adecuado y aplicando la
mayor parte de las reglas ortogréficas bdsicas pertenecientes a la ortografia natural y su
escritura es legible y no comete errores en la segmentacion de las palabras

Si es competente en las siguientes habilidades matemdticas:

- Es capaz de plantear y resolver un problema (datos, operaciones, y solucién) siguiendo
un orden légico

- Realiza operaciones utilizando los algoritmos de las cuatro operaciones bdsicas con
numeros naturales.

- Interpreta de forma basica graficos sencillos.
- Reconoce las medidas de longitud, masa, capacidad, tiempo y dinero en su entorno.

Si es competente en las siguientes habilidades de autonomia y madurez:
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- Tiene habitos bdsicos de trabajo y estudio. ( Minima autonomia en el trabajo,
busqueda de soluciones, actitud de esfuerzo y superacién de las dificultades)

Si es competente en las siguientes habilidades de Inglés:

- Conocer el vocabulario basico de su nivel y mostrar interés en la participacion en
clase.

- Comprende, de forma oral y escrita, estructuras basicas en diferentes contextos.

- Expresa, de forma oral y escrita, informacién sobre asuntos cotidianos y sobre si
mismo, utilizando vocabulario y estructuras bdasicas.

Un alumno/a promocionara a 12 de ESO si:
e Tiene adquirido un adecuado grado de madurez, expresado en valores y actitudes:
- Habitos de estudio.
- Respeto a las normas de convivencia.
- Interés demostrado en la superacion de las dreas evaluadas negativamente.

e lengua:

Sabe expresarse oralmente de forma adecuada utilizando el vocabulario bésico de su
nivel.

- Lee con fluidez empleando la pronunciacidn, la entonacién y el ritmo adecuado.

- Lee un texto adecuado a su edad y es capaz de responder oralmente o por escrito a una
serie de preguntas relacionadas con el texto.

- Resume las ideas principales de un texto.
- Distingue todas las categorias gramaticales sustantivo, adjetivo, verbo...

- Produce textos escritos narrativos y descriptivos aplicando con correccidén las normas
basicas de ortografia de la palabra y de la oracién, asi como los procedimientos de
cohesién (nexos, signos de puntuacion,...)
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Matemadticas:

- Suma, resta, multiplica y divide nimeros naturales y decimales con el algoritmo, en
comprobaciéon de los resultados , en contextos de resolucion de problemas y en
situaciones cotidianas.

- Conoce vy clasifica seglun diversos criterios las figuras planas: cuadrado, rectangulo,
romboide, rombo, circulo, tridangulo y trapecio, relaciondandolas con elementos del
contexto real.

- Selecciona instrumentos y unidades de medidas usuales para realizar mediciones,
expresando con precisiéon de longitud, peso, masa capacidad y tiempo en contextos
reales, explicando el proceso seguido oralmente y por escrito.

Si es competente en las siguientes habilidades de Inglés:

- Conocer el vocabulario basico de su nivel y mostrar interés en la participacion en
clase.

- Comunicarse de manera oral y escrita, dentro de contextos cotidianos, utilizando el
Iéxico y estructuras basicas adecuadas.
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f. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS ESCOLARES (MODIFICACION

2020/2021)

Los resultados escolares deben ser objeto de un profundo analisis tras cada momento de

evaluacién, puesto que del mismo se podran disefar actuaciones a implementar tendentes a una

mejora de los resultados escolares.

El proceso a seguir para realizar un correcto analisis de resultados escolares sera el siguiente:

MOMENTOS ACTUACIONES RESPONSABLES EVIDENCIAS/
DOCUMENTOS
Sesion de - Recogida de resultados de calificacion | - Equipos - Actas dela
evaluacion inicial del alumnado de cada grupo. Docentes sesion de
evaluacion.

- Resumen numérico de resultados
generales del grupo y otros datos.

- Analisis de las causas que han influido
en los resultados generales del grupo.

- Elaboracién de propuestas para
mejorar los resultados.

- Estudio pormenorizado de la situacion
del alumnado.

- PAD: PEAR, PRANA, Programa de
Refuerzo y Apoyo.

- Disefio de la informacion al alumnado
y sus familias.

Tras la sesidon de
evaluacion inicial.

Andlisis de resultados de la
evaluacion por ciclos y ETCP que
contemple:

- Andlisis cuantitativo y
cualitativo de los datos por
niveles y areas.

- Factores positivos y
negativos que han influido
en los resultados

- Propuestas de mejora.

- PAD.

Anadlisis de resultados de la

Coordinadores/as
de ciclo

ETCP

Actas de ciclo

Actas de ETCP.
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evaluacidn inicial por parte del
EOAD.:

- Disefio del PAD y
organizacién de la atencién
educativa en funcién de las
necesidades.

EOAD

Actas de EOAD

Sesiones de
evaluacién
correspondientes
al primery

segundo trimestre.

- Recogida de informacién de
cada grupo (caracteristicas y
circunstancias especiales del
trimestre).

- Estudio pormenorizado de
situaciones especiales del
alumnado.

- Recogida de resultados de
calificacion del alumnado de
cada grupo.

- Andlisis de las causas que
han influido en los resultados
generales del grupo y de las
propuestas establecidas en
la evaluacidn anterior para
mejorar los resultados.

- Analisis evolutivo de los
resultados del grupo en las
distintas areas y de los
factores que han influido en
ellos.

- Elaboracién de nuevas
propuestas en funcién de los
resultados obtenidos.

Equipos Docentes

Actas de
evaluacion.

Tras las sesiones
de evaluaciones
correspondientes
al primery
segundo
correspondiente.

Analisis de la evaluacion de los
resultados por parte del cicloy ETCP
gue contemple:

- Anadlisis cuantitativo y
cualitativo de datos por
niveles y areas y factores que
han influido.

- Evaluacién de las propuestas
planteadas segun los
resultados obtenidos.

- Elaboracién de nuevas
propuestas de mejora a
implementar.

Coordinadores de
Cicloy ETCP

Actas de Cicloy
ETCP.
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- PAD: Revisidon PEAR, PRANA,
Programa de Refuerzoy
Apoyo y compromisos
educativos.
Analisis de los resultados de la

evaluacién por parte del EOAD:

- Revision del Plan de Atencidn
a la Diversidad segun los
datos obtenidos en las
evaluaciones.

- Propuestas de mejora, altas y
bajas del alumnado atendido
y modificaciones.

Traspaso del analisis de la

informacién de los resultados del
trimestre al Claustro y al Consejo
Escolar:

- Andlisis cuantitativo y
cualitativo de los resultados
obtenidos.

- Evaluacién de las propuestas
de mejora.

- Nuevas propuestas de
mejora.

- PAD.

EOAD

Direccion.

Actas de EOAD.

Actas de Claustro
y Consejo Escolar.

Sesion de la
tercera evaluacion
y ordinaria.

- Recogida de informacion de
cada grupo (caracteristicas,
casuistica,...) y a nivel
individual de alumnos/as con
circunstancias especiales.

- Recogida de los resultados
de la evaluacién por area 'y
niveles y decisiones de
promocion de cada grupo de
alumnos/as.

- Resumen numérico de
resultados generales del
grupo.

- Andlisis de las causas que
han influido en los resultados
generales del grupo y de las
propuestas establecidas en
la evaluacion anterior para

Equipos Docentes

Actas de la sesion
de evaluacion.
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mejorar los resultados.

- Analisis de los factores
influyentes en los resultados
de las areas.

Tras la sesidon de la
tercera evaluacién
y ordinaria.

Andlisis de los resultados de la
evaluacién por parte del Ciclo y
ETCP que contemple:

- Analisis cuantitativo y
cualitativo de los resultados
a nivel de porcentaje de
éxito y de los factores que
han influido en ellos.

- Evaluacién por niveles de las
propuestas llevadas segun
los resultados.

- Posibles propuestas de
mejora para el siguiente
curso.

Andlisis de los resultados de la

evaluacidn por parte del EOAD:

- Revision del Plan de Atencion
a la Diversidad segun los
datos obtenidos en las
evaluaciones.
- Propuestas de mejora para el
siguiente curso.
Traspaso de los informes al Equipo

de Evaluacion:

- Anadlisis de los informes por
parte del Equipo de
Evaluacién para elaborar la
Memoria de Autoevaluacién.

Traspaso del analisis de la

informacioén de los resultados del
trimestre al Claustro y al Consejo
Escolar:

- Andlisis cuantitativo y
cualitativo de los resultados
obtenidos.

- Evaluacién de las propuestas
de mejora.

Coordinadores/as
de cicloy ETCP.

EOAD

Equipo de
Evaluacion.

Direccion.

Actas de Ciclo y
ETCP.

Actas de EOAD.

Actas de Equipo
de Evaluaciéony
Memoria de

Autoevaluacion.

Actas de Claustro
y Consejo Escolar.
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- Posibles propuestas de
mejora para el siguiente
curso.

- PAD.

g. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION, TRASLADO Y FIN DE ETAPA

Los documentos oficiales de la evaluacion son el expediente académico, las actas de evaluacién, los
documentos de evaluacion final de etapa, el informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion
final de tapa, el historial académico y en su caso el informe personal por traslado. Los documentos
basicos son el historial académico de Educacién Primaria y el informe personal por traslado. El
centro garantizard la proteccion de los datos de caracter personal, que afecten al honor e intimidad
del alumnado y de sus familias, ademas de la custodia del historial académico del alumnado.

Documentos de fin de etapa y traslado de centro docente:

1. Al finalizar la etapa de Educacidén Primaria el historial académico se entregara a los
padres, madres o quien ejerza la tutoria legal del alumno/ a junto con el informe final de etapa.

2. A solicitud del IES en el que se matricule el alumnado, el centro remitird el historial
académico y el informe final de etapa. Asi como los cuestionarios de altas capacidades
cumplimentados por las familias.

h. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS PADRES, MADRES O TUTORES
LEGALES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION. (MODIFICACION CURSO 2020/2021)

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas segun el Real Decreto 126/2014 del 28 de febrero, y la Orden de 4 de noviembre de 2015 por la
gue se establece la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en
la Comunidad Autonoma de Andalucia. los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, el
Centro informard a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e
hijas, a través de las tutorias que se realizaran los lunes en horario de tarde tanto individuales
como grupales.

Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias claves y en la consecucion
de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su
caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente.
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Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informard por escrito a los padres, madres
o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucién de su
proceso educativo. Si bien, siempre que se considere oportuno o lo solicite la familia, el tutor/a y el
equipo docente mantendra un contacto con la familia a través de la agenda del alumnado, PASEN,
cuaderno de clase y pruebas escritas.

Al finalizar el curso, se informara por escrito o Pasen a los padres, madres o tutores legales acerca
de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluird, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas areas cursadas, la decisién acerca de su promocidn al ciclo siguiente, si
procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las
competencias claves y los objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los criterios de
evaluacién correspondientes.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones
gue consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje, asi como de la decisién de
promocién (Anexo 1), que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada, en un periodo de dos dias habiles desde la
comunicacion de la calificacion y/o promocion.

Las solicitudes de revision de calificacion del area, seran tramitadas a través de la Jefatura de
Estudios, quien la trasladard al docente responsable de la materia; y al tutor/ a en caso de la
revisién sea sobre la decisién de promocion.

En el proceso de revisidn de la calificacidn final obtenida en una materia, el profesorado del equipo
docente contrastard en el periodo de dos dias habiles la solicitud de revisién de las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos
e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Tras este estudio, el tutor/a o especialista del area revisada, elaborard los
correspondientes informes (Anexo Il y lll) que recojan la descripcién de los hechos y actuaciones
adoptadas de modificacidn o ratificacidn de la calificacion final objeto de revisidon o promocidn. El
tutor/a trasladara el informe elaborado a la Jefatura.

La Jefatura de Estudios comunicara, el siguiente dia habil, por escrito (Anexo 1V) a los padres/
tutores legales la decisidn razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion revisada o de la
decisiéon de promocién.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacidn final o decisién de
promocion adoptada, el secretario/a del Centro insertara en las actas y en su caso en su expediente
académico y en el historial académico de educacién primaria del alumno/a las oportunas diligencias
que sera visada por el director/a del Centro.
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En el caso de que tras el proceso de revisién en el Centro persista el desacuerdo, los padres o
tutores legales podrdn solicitar por escrito a la Direcciéon (Anexo V) en el plazo dos dias habiles a
partir de la ultima comunicacién del centro, que eleve la comunicaciéon correspondiente a la
Delegacién Territorial de Educacidn.

La Direccidn en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de reclamacidn junto
al Anexo VI, a la Delegacion Territorial , adjuntando los informes del Centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacion del alumno/a, asi como en su caso las nueva
alegaciones del reclamante y el informe, si procede de la Direccion acerca de las mismas.

La Comisidn Técnica Provincial de reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en él
se contengan a la vista de la programacién diddctica del Departamento respectivo9 contenida en
el Proyecto Educativo del Centro y emitira un informe.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién Técnica de reclamaciones y en el
plazo de quince dias hdabiles a partir de la recepcion del expediente al persona titular de la
Delegacién Territorial adoptara la resolucidon pertinente que sera motivada en todo caso y que se
comunicard inmediatamente a la Direccion del Centro para su aplicacion y traslado a la familia.
Esta resolucién pondra fin a la via administrativa.
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ANEXO I: Solicitud de revision de calificaciones o decisiones de
promocion ante la tutoria.

ANEXO II: Informe del maestro/ maestra responsable del area.

ANEXO IllI: Modelo del acta de la Sesidon Extraordinaria del Equipo

Docente para la revision de la promocion.

ANEXO 1IV: Comunicacion de la Jefatura de Estudios a los
padres/madres/ tutores/ tutoras en el caso de solicitud de revision

de calificacion o promocion.

ANEXO V: Solicitud de revision de calificaciones o promocion ante la

Direccion.

ANEXO VI: Oficio de remisidon de expediente de reclamacion sobre

calificaciones / promociones.
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ANEXO I: SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DECISIONES DE PROMOCION ANTE LA
TUTORIA

APELLIDOS NOMBRE

CURSO GRUPO CENTRO CEIP ISABEL LA CATOLICA

D/Dfia con DNI y domicilio

a efectos de notificacion en calle ne de la localidad de

, codigo postal , solicita al tutor/ tutora del curso la

revision de:

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

o La calificacidn final en el area de

o Decision de no promocién del curso.

o Repeticidn extraordinaria

Por los siguientes motivos:

En ,a de de20

( Firma de padre/ madre o representantes legales)

Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion
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ANEXO II: INFORME DEL MAESTRO/ MAESTRA RESPONSABLE DEL AREA

En relacion con la solicitud de revision de la calificacion final en el area de

, presentada por D/D2 ,

padre/madre del alumno/ alumna del curso , del CEIP

Isabel la Catdlica de La Linea de la Concepcidn, el maestro/ maestra del area se ha reunido con el

tutor/ tutora del alumno/ alumna el dia de de 20__ con el objeto de estudiar la

referida solicitud y ha elaborado el siguiente ANALISIS:

a) Adecuacidn de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacidn
del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente

programacion didactica y en el proyecto educativo.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado

en el proyecto educativo.

c¢) Correcta aplicaciéon de los criterios de calificacién y evaluacién establecidos en la

programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion del area.

Asimismo, respecto a las alegaciones planteadas en la solicitud de revisidn acuerda lo siguiente:

la decision de ratificar o modificar (rodee la opcidon adecuada) la calificacion final del area.

Firmado: Maestro/ Maestra del area implicada Tutor/ Tutora

Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion 87



ANEXO IIl. ACTA DE SESION REUNION EXTRAORDINARIA EQUIPO DOCENTE

En el CEIP Isabel la Catdlica de La Linea de la Concepcidn, el dia __ de de 20__, se reline en
sesidon extraordinaria el equipo de docente del grupo con el objeto de revisar el
proceso de adopcion de la decision sobre la  promocién del alumno/a
, tras la solicitud de revision formulada por D/D?

En relacién con los criterios para la promocidn del alumnado establecidos con cardcter general para
el Centro y la normativa vigente sobre evaluacién, se han tenido en cuenta la valoracién de los
siguientes aspectos:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Equipo Docente adopta con los siguientes votos
favorables emitidos (favorables , en contra , en blanco ), la decisién de promocién/
no promocién (rodee la decision tomada)

Firmado: EQUIPO DOCENTE

EL TUTOR/LA TUTORA
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ANEXO IV:COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS AL PADRE/ MADRE/ TUTOR/
TUTORA, EN EL CASO DE SOLICITUD DE REVISION DE LA CALIFICACION DE UN AREA O
PROMOCION

En relacién con la solicitud de revision de marquese con una cruz la opcién:

o La calificacion final en el area de
o Decisién de no promocidn del curso.
o Repeticidn extraordinaria

Del alumno/a del curso del CEIP Isabel la Catdlica de La Linea de la
Concepcidén, que presentd usted en este centro el dia de de 20___, con n2 de
registro , le comunico lo siguiente:

El tutor/ tutora del curso se ha reunido el dia ___ de de 20

con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha adoptado la siguiente decisién:

Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccién del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta
comunicacidn, que eleve la reclamacion a la Delegacién Territorial de Cadiz de la Consejeria de
Educacion.

,a de de20

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:

Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion
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ANEXO V: SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES,
PROMOCION O TITULACION A LA DELEGACION TERRITORIAL

‘APELLIDOS \ NOMBRE \
‘CURSO \ ‘GRUPO \ ‘CENTRO CEIP ISABEL LA CATOLICA ]
D/Dfia con DNI y domicilio
a efectos de notificacion en calle ne de la localidad de

, codigo postal , solicita a la direccién del Centro que eleve esta

reclamacion a la Delegacién Territorial de Educacion de Cadiz. (mdrquese con una cruz lo que
proceda):

La calificacidn final de las siguientes areas:

La decisién de no promocion.
Repeticidon extraordinaria.

Por los siguientes motivos:

En a de de 20

(Firma del padre/ madre/ tutores le
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ANEXO VI:OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE CALIFICACIONES
FINALES/ O DECISION DE PROMOCION

Destinatario:

llImo/a Sr/a. Delegado/a Territorial

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones

De conformidad con lo dispuesto en

, adjunto remito expediente de la reclamacién presentada por

D/Dia como representante legal del alumno/
alumna gue cursa , rupo del CEIP Isabel la
Catodlica, contra la calificacion final obtenida en el area de: ,

sobre la decisién de promocidn o repeticién extraordinaria.

Asimismo, le comunico, a efectos de cémputo de plazos, que con fecha se
comunico a las familias las calificaciones finales correspondientes a las areas y la decision de
promocién del alumnado.

Relacion ordenada de la documentacién que se adjunta:

1. Fotocopia de la Programacion Didactica del drea correspondiente.

2. Fotocopia de los Criterios de evaluacion de la materia recurrida.

3. Fotocopia del Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados.

4. Instrumentos de evaluacidn tenidos en cuenta en la valoracién del alumno/a como pruebas
escritas, trabajos, cuaderno de trabajo, registro o cuaderno de notas del profesor, etc.

5. Fotocopia del Escrito de solicitud de revision presentado ante el tutor/ tutora (Anexo 1)

6. Fotocopia del Acta de la reunién extraordinaria celebrada por el tutor/ tutora/ docente del
area ( Anexo 1)

7. Fotocopia del Informe del Equipo Docente ante la reclamacion presentada (Anexo )
8. Fotocopia de la Comunicacién realizada por la Jefatura de Estudios. (Anexo V)
9. Escrito de reclamacién del interesado ante la Delegacidn Territorial ( Anexo V)

10. Otros documentos de interés
. (Sello del Centro) a de

de 20

11. EL DIRECTOR /LA DIRECTOR/A,
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a. Criterios para la elaboracion de las propuestas pedagdgicas y programaciones diddcticas
b. Programaciones Didacticas
c. Propuestas Pedagdgicas en el Segundo Ciclo de Infantil.

d. Criterios extraordinarios para la elaboracion de la programaciones del curso 2020/2021
(REVISION CURSO 2020/2021/)

93



A. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Los criterios generales para la elaboracién de las propuestas pedagodgicas y las programaciones
didacticas vienen determinados por las exigencias del y del Decreto 328/2010 y el Decreto 97/2015.
De acuerdo con éstos, y para la etapa de Primaria, los criterios para la elaboracién de éstas son:

e Elaborarse a partir del Proyecto Educativo del Centro, por los distintos Equipos de Ciclo y
posteriormente aprobarse en Claustro. Se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion y adecuandolas al contexto educativo del mismo.

e Adaptada al marco normativo, a los principios pedagogicos de los profesionales que la han
de desarrollar y a la evaluacion de proyectos y experiencias anteriores.

e Se adaptaran a los diferentes ritmos y estilos de aprendizajes del alumnado, favoreciendo la
capacidad de aprender por si mismo y promoviendo el trabajo en equipo.

e Para la adquisicion de las competencias, las programaciones didacticas estructuraran los
elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al
alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos, asi como
qgue el alumnado desarrolle conexiones con las prdcticas sociales y culturales de la
comunidad.

e Incluirdn actividades y tareas en las que el alumnado deba leer, escribir y expresarse de
forma oral.

e Estaran organizadas en torno a experiencias de aprendizaje que partan de situaciones-
problemas: UDIs, Proyectos de Aprendizaje, Centros de interés, investigaciones...

e Promoveran el uso y aprovechamiento de las TICs.

e Asegurar la construccién de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus
conocimientos previos y de la memorizacion comprensiva, favoreciendo situaciones de
aprendizaje en los que el alumnado deba actualizar sus conocimientos.

e Incluir las areas transversales; asi como los Proyectos, Planes y Programas en los que el
centro se encuentra adscrito.

e Se evaluardn con instrumentos de registros de evaluacién continua (rubricas, listas de
control,... ) que tomen como referente los indicadores de evaluacion.

B. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

En la educacién primaria son instrumentos especificos de planificacidén, desarrollo y evaluacién de
cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales
recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado.
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Las programaciones didacticas de la Etapa de Primaria incluiran:

a) Introduccion al area.

b) Objetivos, contenidos y su distribucion temporal, y los criterios de evaluacién para cada ciclo y
sus indicadores, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno

c) Contribucion del drea a las competencias clave (perfil de competencia)
d) Forma en la que se integran en el curriculo los contenidos de caracter transversal.

e) La transposicion didactica (tareas, actividades, ejercicios, tiempos, recursos, metodologia y
espacio).

f) Medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion
oral y escrita del alumnado en el area.

g) Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacién.
h) Medidas de atencidn a la diversidad.
i) Materiales y recursos que se vayan a utilizar.

j) Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se propone
realizar en el Equipo de Ciclo.

Las programaciones diddacticas de todas las areas incluiran actividades referidas a nuestro Plan de
Lectura y biblioteca, contemplando un tramo del horario para su realizacidn. Los centros docentes
podran integrar las dreas en ambitos de conocimiento y experiencia, para facilitar un
planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.
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C.PROPUESTAS PEDAGOGICAS EN EL SEGUNDO CICLO DE INFANTIL
Respetaran las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias.

Las propuestas pedagodgicas incluirdn del segundo ciclo de E. Infantil incluiran:

a) La concrecidn del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencion a la diversidad.

e) El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribucién del tiempo.

g) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

h) Procedimientos de evaluaciéon del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

No obstante lo anterior, desde el centro se apuesta por adecuar nuestras programaciones al marco y
cobertura que nos ofrece la plataforma SENECA, realizando nuestras propuestas educativas por areas y
niveles en dicha aplicacion.

D. CRITERIOS EXTRAORDINARIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DEL CURSO
2020/2021 (REVISION CURSO 2020/2021)

Los equipos de ciclo y el ETCP elaboraran las programaciones didacticas del curso 2020/2021,
atendiendo a los diferentes escenarios que se puedan plantear a lo largo de este; con el objetivo
fundamental de garantizar la continuidad del proceso educativo del alumnado e incidiendo
especialmente en el desarrollo y la adquisicion de las competencias y en la consecucion de los
objetivos de la etapa.

Estas programaciones deberan integrar los aprendizajes no tratados en el curso 2019/2020 con los
propios del nivel ajustados. Para este proceso de integracion y teniendo en consideracién que los
criterios de evaluacion son los elementos fundamentales del curriculum, se seleccionaran aquellos
aprendizajes atendiendo a las siguientes indicaciones:

- Criterios de evaluacion no impartidos en el curso 2019/2020 que se consideren esenciales
para la continuidad del aprendizaje del alumnado y se integraran en la medida de lo posible
con los criterios propios del nivel.
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- Se deberdn incluir todos los criterios de evaluacién propios del nivel, ponderando y
priorizando los aprendizajes mas relevantes.

- Se priorizaran los criterios de evaluacion con un cardcter mas instrumental, procedimental y
actitudinal, incidiendo en los relacionados con el desarrollo y adquisicion de la Competencia
Digital, la Competencia Linguistica y Matematica. Se favorecerd también la seleccion de
aprendizajes transversales relacionados con la autonomia personal, aspectos emocionales y
afectivos y medidas de prevencién higiene y promocion de la salud.

En las programaciones diddcticas se incluiran también las medidas de refuerzo y recuperacion de
aprendizajes no adquiridos, asi como el Plan de Refuerzo y Profundizacién. Igualmente se tendrd en
consideracién la elaboracién y ajuste de las adaptaciones curriculares del alumnado con
necesidades educativas.

En el caso de Educacidn Infantil, los criterios de evaluacion establecidos en el curriculum para cada
una de las areas se flexibilizaran atendiendo a la relevancia que en esta etapa tiene el desarrollo
evolutivo del alumnado, especialmente en lo que se refiere en proporcionarle una seguridad
afectiva y emocional.

Para dar respuesta a los principios de equidad e inclusién, se utilizaran metodologias que
favorezcan los procesos de ensefanza y aprendizaje en un modelo competencial, para ello se
tendra en consideracion lo siguiente:

- Se favorecera el trabajo colaborativo entre docentes y la coordinacion horizontal del
profesorado estableciendo lineas de actuacién conjuntas.

- Se favorecera una organizacion curricular que parta de un enfoque globalizador e
interdisciplinar con la finalidad de facilitar la atencién a la diversidad de todo el alumnado y
paliar las consecuencias de la situacidon generada por la emergencia sanitaria.

- Se promocionara la utilizacién de metodologias y estrategias que faciliten la educacioén a
distancia, incluso en un escenario presencial, de manera que el alumnado, el profesorado y
la familia normalicen la utilizacién de medios tecnolégicos y herramientas de comunicacion,
favoreciendo la integracidn activa y normalizada de las TICs en el centro.

- En cualquiera de los escenarios posibles se cumplira con el horario que se establezca.
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ATENCION TELEMATICA

En este apartado queda reflejado el horario previsto ante una posible situacién excepcional
de docencia telematica, teniendo en consideracién lo establecido en las INSTRUCCIONES
10/2020, DE 15 DE JUNIO DE 2020, PARA LA ORGANIZACION DEL INICIO DE CURSO EN
ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL.

Ademas, se ha tenido en cuenta lo establecido en las siguientes instrucciones:

e INSTRUCCIONES 8/2020, DE 15 DE JUNIO DE 2020, POR LO QUE SE ESTABLECEN
ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE
IMPARTEN EDUCACION PRIMARIA PARA EL CURSO 2020/2021.

e INSTRUCCIONES 9/2020, DE 15 DE JUNIO DE 2020, POR LO QUE SE ESTABLECEN
ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE
IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Posibles situaciones y actuaciones:

1 Posibilidad de cuarentena del docente:

En este caso, y en espera de lo que resuelva la Delegacién Territorial de
Educacion en lo que se refiere a posibles sustituciones, se cubren las ausencias con el
personal del centro, optimizando los Recursos Humanos disponibles para atender al
alumnado de forma presencial siempre que sea posible. La programacion continuard
segun lo establecido y siguiendo el horario habitual.

2. Posibilidad de que uno o varios grupos-clase puedan estar en situacidon de cuarentena

Las maestras y maestros que pertenezcan a los equipos docentes de dicho/s grupo/s
continuardn con la docencia telematica, y seguirdn sus programaciones adaptadas a la
nueva situacion no presencial. Los equipos docentes de este o estos grupos, en caso
de no tener que guardar cuarentena, vendrian al colegio para dar sus clases
presenciales y alternarian dichas clases con las tareas docentes no presenciales de los
grupos afectados.

98



3. Posibilidad de que el centro pueda cerrarse a la docencia presencial

Para garantizar el aprovechamiento éptimo del tiempo y de los recursos personales,
se disefiaran tareas globales integrando el maximo de dreas posibles para el desarrollo del
curriculum y la adquisicidn de las competencias clave.

El Plan de centro sera adaptado a esta realidad no presencial, contemplando medidas
como:

a) Todo el claustro actuara de forma unificada en cuanto a la actuacidn telematica.

b) La comunicacién oficial con las familias se llevard a cabo mediante la plataforma
PASEN.

c) Se estableceran los medios para la atencién adecuada del alumnado, en especial
de aquellos que sufren brecha digital o se hallen en situacién de vulnerabilidad.

d) En todos los niveles educativos, los docentes llevaran un registro del seguimiento
individual de las tareas/actividades que se les propone al alumnado, con el fin de
tener recogido y evaluado el trabajo realizado por los alumnos/as. (PORTFOLIO
DE SEGUIMIENTO DE TAREAS).

e) Se recomienda el uso del cuaderno de clase de la plataforma Seneca, por su
oficialidad.

f) Se prioriza la coordinacion en paralelo de los niveles para unificar tareas, criterios
y tiempos, equilibrando la carga lectiva con la carga emocional de esta
circunstancia y facilitando que las familias puedan llevar el seguimiento
académico y la conciliacion familiar.

g) Para garantizar el seguimiento académico del alumnado, los docentes enviardn
via email las programaciones quincenales de su area a Jefatura, mediante un
cuadrante de actividades/ tareas temporalizado por dia.

h) La retroalimentacion al alumnado y/o sus familias es un factor fundamental para
un correcto desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje. Es por ello que el
profesorado de cada drea corregira las actividades y las reenviard con su
correspondiente explicacion/ comentario.

A) Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia para el
alumnado.

En relacién a la carga de trabajo semanal se acuerda lo siguiente:

- La coordinacién del equipo docente, para dosificar la cantidad de tarea que
manda cada profesor/ a, asi como la cantidad de tarea global que debe
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afrontar cada alumno/a vy, el tiempo minimo diario que debe dedicar a la
realizacion de las mismas, prestando especial atencion al alumnado NEE

- Hay que tener en cuenta el grado de dificultad y los diferentes ritmos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, facilitando explicaciones adicionales con
material de apoyo visual, especialmente de las tareas mas dificiles. Con
especial atencion al alumnado NEE.

- Para facilitar el aprendizaje telematico, y dosificar la carga diaria del
alumnado, se dividiran las sesiones de las areas del horario semanal en tres
momentos:

- Explicacion del contenido, de la tarea, de los fallos, correcciones, a través de
videoconferencia, tutoriales, grabaciones,...

- Tiempo dedicado al trabajo individual del alumnado tras la explicacién.

- Envio de la tarea a través de la plataforma y correccién por parte del
profesorado.

- En el segundo ciclo de Educacién Infantil, atendiendo a las caracteristicas del
alumnado y a la necesidad de la colaboracién familiar para las conexiones
telematicas, la programacién semanal se organizard tratando diariamente un
contenido y organizando las sesiones diarias en pequefios grupos. Una o dos
veces a la semana, se establecera una conexién general del grupo-clase para
realizar una asamblea dirigida a la atencién y gestion emocional de los mas
pequefios/as.

B) Atencion al alumnado del Programa de Refuerzo.

Aguellos docentes sin tutoria asignada y que no impartan areas instrumentales, atenderan al alumnado del
Programa de Refuerzo y Apoyo, coordinandose con el tutores/as y/o maestros/as de las areas instrumentales.
Seran los primeros, los encargados de planificar y programar las actividades de este alumnado, asi como el
envio, la explicacién, revision y correccién de estas tareas. Para la conexion telematica, se respetard, en la
medida de lo posible, el tramo horario asignado al Refuerzo dentro de la jornada asistencial, para que el
docente responsable del grupo-clase en ese momento no adelante contenido.

C) Atencion al alumnado de PT y AL.

La atencidn a la diversidad cobra una especial relevancia. Para ello, es necesario el reajuste del propio disefio
de las situaciones de aprendizaje, y del horario de atencién telematica, de manera que se adecien los
elementos de secuencia didactica a las caracteristicas y necesidades de todo el alumnado de un grupo-clase,
para que pueda participar de aprendizajes comunes y universales. Por todo esto, en la modalidad de
ensefanza a distancia, el alumnado con NEE participard en las actividades dirigidas hacia el grupo-clase y los
especialistas de PT y AL, en coordinacién con el equipo docente, planificara la sesién o sesiones en las que
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priorizaran las actividades individualizadas que se consideren para atender a las necesidades que precise
cada alumno/a.

D) Recursos necesarios para la realizacion de las actividades y tareas

Se acuerda que las actividades y tareas que se propongan no requieran la impresién obligatoria
de documentos para su realizacidn. Las tareas tienen que poderse copiar en la libreta o ser hechas
de manera on-line.

E) Plataforma seleccionada para comunicar/ publicar las tareas y actividades.
Tanto para la Etapa de Infantil como de Primaria la plataforma prioritaria es Google Classroom para el envio y
publicacidn de tareas y actividades.
Para el seguimiento académico y comunicacion oficial con las familias se utiliza la plataforma Séneca/ Pasen y
Moodle centros. Asimismo, se continuara utilizando para el cuaderno de clase de Séneca para la evaluaciéon
del alumnado, generando actividades evaluables y publicando las calificaciones para que puedan visualizarlas
las familias, por su oficialidad.
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A.Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los érganos de coordinacién docente.

Se establece como criterio basico la coordinacion en el Centro. Esta coordinacién afectara a los
docentes, familias y a los Ciclos y al Equipo de Orientacién Educativa y al Equipo Directivo.

Esta coordinacién se llevard efectiva a través de los distintos érganos de coordinacion docente:
e Equipos docentes
e Equipos de ciclo
e Equipo de orientacién
e Equipo técnico de coordinacidon pedagdgica
e Tutorias.

Atendiendo a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién vy
funcionamiento de las escuelas de Infantil los criterios que se establecen en los distintos érganos
seradn los que a continuacion detallamos. Sefialar también que la Jefatura de Estudios establecera
trimestralmente un plan de reuniones atendiendo a los criterios que se establezcan.

La Jefatura de Estudios procurard que en el plan de reuniones, al menos una hora a la semana,
coincida todo el profesorado con el objeto de asegurar la coordinacion de todos los distintos
6rganos de coordinacion docente

® Tutor/a responsable del Equipos Docentes

El tutor/a trabajara en coordinacion con el Equipo para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Para ello dentro del horario regular del profesorado se establecera, minimo, una hora de
dedicacién mensual para la realizacion de sus funciones, de dichas sesiones levantard acta.

Al final de trimestre realizard una sesién extraordinaria del Equipo, de la cual levantard acta, para
la celebracién de la sesién de evaluacién y en Junio para la toma de decision de promocién del
alumnado que finaliza Ciclo
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® Coordinadores/as de Ciclo

Al ser nuestro Centro de 18 unidades corresponde 2 tramos de reduccion al coordinador de cada
equipo de ciclo dentro del horario lectivo para el desarrollo de sus competencias..

Dentro del horario de obligada permanencia en el Centro no destinado a horario lectivo, el
coordinador/a dedicara minimo una hora quincenal para la celebracién de los Equipos de Ciclo de
cuyas sesiones levantara acta.

e Coordinador/a del Equipo de Orientacién

El Equipo de Orientacion asesorara sobre la elaboracién del Plan de Orientacién y Accién tutorial,
colaborara con los Equipos de Ciclo en el desarrollé del mismo, especialmente en la prevencién y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo y asesorard en las
adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

Al ser nuestro Centro de 18 unidades corresponde 1 tramo de reduccion al coordinador dentro del
horario lectivo para la realizacién de sus funciones. En la confeccién de horarios a inicio de curso se
intentard que esta hora coincida con el horario de atenciéon al Centro del Orientador/a de
Referencia y con una hora de dedicacidn de funcién directiva de la Jefatura de Estudios.

e El Director/a como responsable del Equipo Técnico de coordinacién pedagdgica

El Director/a dentro del horario regular del profesorado establecera una sesion minima mensual
para la celebracién de reuniones, de la cual se levantara acta por parte del secretario/a del Equipo.
No podra coincidir con la celebracién de Equipos de Ciclo, ni Equipos Docentes.

e Tutorias con familias.

El tutor/a dedicard una hora semanal de tutorias con las familias en su horario regular en sesién de
tarde para facilitar la asistencia a las familias, preferentemente posterior a las 16:00h., en la que
ejerceran la direccién y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.

En el caso de alumnos/as de nee esta hora de tutoria estara coordinada con el profesor/a de PT.
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a. Atencion a la diversidad del alumnado y organizacion de
actividades de refuerzo y recuperacion

INTRODUCCION

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicién humana que se manifiesta en el
comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como en sus modos y maneras de pensar,
circunstancia esta que se da en todos los niveles evolutivos de la vida y en todas las situaciones, aun sin
dejar de tener presente que cada individuo presente una estabilidad en su conducta, que le da coherencia a
su actuacion personal a nivel de actuaciones externas y de desarrollo interno personal. Esta diversidad tiene
amplia repercusién en las aulas, puesto que en ese escenario educativo se dan de forma continua vy
permanente manifestaciones de la diversidad de los alumnos que las conforman.

Cualquier profesional de la educacidn, que se aproxime a los alumnos que pueblan las aulas de los centros
educativos, captara rapidamente la existencia de alumnos diversos. Diversidad que se manifiesta en el
ambito educativo y que tiene su origen en factores diversos, derivados de factores sociales, econdmicos,
culturales, geograficos, étnicos y religiosos, asi como de las diferentes capacidades intelectuales, psiquicas,
sensoriales y motdricas y del rol sexual de los sujetos. Si bien estas diferencias han existido siempre no han
sido tenidas en cuenta, de igual forma y en todo momento, por el sistema educativo vigente en cada épocay
por los maestros y/o profesores que impartian ensefianzas en cada momento. La escuela aun reconociendo
la existencia de la diversidad, ha llevado a la practica un tratamiento educativo mds o menos
homogeneizante en aras de una supuesta efectividad y/o rentabilidad de recursos.

Desde 1990 con la entrada en vigor de la LOGSE, el Sistema Educativo en sus niveles obligatorios, cuenta con
un curriculum Unico que conlleva que la atencidn a la diversidad se dirija, como principio basico y general, al
conjunto de nuestro alumnado. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, en su titulo Il establece
gue las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter
general. Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, dispone en su articulo
48.3 que la Administracion educativa regulara el marco general de atencién a la diversidad del alumnado y
las condiciones y recursos para la aplicacién de las diferentes medidas que seran desarrolladas por los
centros docentes, de acuerdo con los principios generales de la educacién bdsica que se recogen en el
articulo 46 de dicha ley.

Por lo que se refiere al tratamiento de la diversidad en la LOMCE, cabe sefialar que esta Ley hace un
reconocimiento expreso de la heterogeneidad y del derecho de todos los alumnos a recibir una educacion
adaptada a su individualidad.

En este sentido, siguiendo las Instrucciones del 8 de marzo de 2017 y las de 12 de mayo de 2020, el centro
garantizard la puesta en marcha de los mecanismos y procedimientos necesarios para la identificacion de las
necesidades especificas de apoyo educativo que un alumno o alumna pueda presentar, de forma que sea
posible establecer la atencién educativa diferente a la ordinaria que requerird con el fin de alcanzar el
maximo desarrollo posible del curriculum ordinario adaptado.
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b. Protocolo de atencion a la diversidad

El Protocolo de Deteccidn, Identificacién y Organizacidon de la respuesta educativa del alumnado NEE ser3 el

siguiente:

DETECCION

Con caracter orientativo cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:
-Rendimiento inferior o superior al esperado.

-Contexto familiar poco favorecedor.

-Estas circunstancias no se expliquen por factores coyunturales o transitorio.
Deteccidn en el contexto educativo:

-En el marco de los programas de trdnsito.

-En el marco de las evaluaciones iniciales

-En el marco de las evaluaciones trimestrales

-En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reunion del Equipo Docente con representacion del equipo de orientacion del Centro:
-Anlisis de los indicios de NEAE detectados.

-Valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.

-Toma de decisiones sobre la continuidad de las medidas aplicadas.

-Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas.

-Acta del tutor/tutora que firman todos los asistentes y comunicacion a la Jefatura de Estudios.

Reunidn con la familia:

-El tutor o tutora se reunira con la familia con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados.

Procedimiento de solicitud de evaluacidn psicopedagdgica:
-Tras un periodo no inferior a tres meses.
-Reunién del equipo docente donde se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento.

-El tutor/tutora recabara la informacion necesaria para cumplimentar la solicitud de valoracion,
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incluyendo medidas adoptadas y motivos por los que no han dado resultado.
-Entrega de la solicitud de valoracion a Jefatura de Estudios.

-Jefatura de Estudios y Orientador/Orientadora aplicaran los criterios de priorizacion: Naturaleza y
gravedad de las necesidades detectadas, nivel educativo, existencia de valoraciones previas tanto
educativas como de otras administraciones.

- El profesional de la orientacién podra concluir que el alumno/ alumna:
No precisa la realizacidon de evaluacién psicopedagdgica
Si presenta indicios y requiera la realizacidn de la correspondiente evaluacién psicopedagdgica.

-Informacién a la familia del proceso de la evaluacién psicopedagégica.

Durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter prescriptivo:
-Protocolo de deteccidn del alumnado NEE por presentar AACCII
- Pruebas de evaluacion ESCALA.

-Evaluacién final de Educacién Primaria — LOMCE.
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IDENTIFICACION

Concepto y enfoque de la Evaluacion Psicopedagodgica:

La Evaluacién Psicopedagdgica se entendera como un proceso interactivo, participativo, global y
contextualizado que profundice en la deteccién de necesidades desde un enfoque holistico,
ofreciendo orientaciones Utiles y precisas para el ajuste de la respuesta educativa.

Profesionales implicados:

-Equipo de orientacién educativa EOE
-Tutor o tutora del grupo y equipo docente.
- Equipo de orientacion del centro.
-Familia.

-Equipo directivo.

-Otros agentes externos: Servicio de salud publica, servicios sociales comunitarios, Unidad de Salud
Mental Infanto Juvenil, Centro de atencién infantil temprana, Asociaciones, Entidades sin animo de
lucro o privadas.

Informacién a la familia:

- El tutor o tutora convocara una entrevista con la familia.

- La necesidad de su colaboracidn.

- La entrevista de devolucidn de informacidn que se realizard al final de proceso.

Recabara un documento firmado ( si no asiste uno de los tutores que se hara constar que se actua de
acuerdo con la conformidad del ausente).

-Si no estan de acuerdo deberdn manifestarlo por escrito:
- La direccion del centro y el orientador/orientadora mantendra una entrevista.

-Si sigue la negativa se informara al servicio de inspeccidn educativa y a los servicios sociales de las
corporaciones locales conforme a lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011.

Si no acuden serd la Direccidon del centro quien les convocard a una nueva entrevista. Si continta la
incomparecencia se iniciara el proceso de la EP.

-En caso de progenitores separados o divorciados se actuara segun el Protocolo de actuacion de los
centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacidn de
6 de junio de 2012
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REALIZACION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Realizacion de la EP:

1-Recogida de informacidn, analisis y valoracion de las condiciones personales del alumno/a, del
contexto escolar y sociofamiliar.

2.Determinacion de las NEE del alumno o alumna.

3.Propuesta de atencion educativa: medidas de atencidn a la diversidad y orientaciones al
profesorado.

4.0Orientaciones a la familia o a los representantes legales

Firmay bloqueo del IEP

El o la profesional de la orientacidn lo firmara y bloqueara electrénicamente a través del mddulo de
gestidn de la orientacién del sistema de informacion SENECA.

Informacién del contenido del IEP

-El orientador/orientadora convocara las siguientes entrevistas: de devolucion de informacion al
tutor/a, de devoluciéon de informacion a otros profesionales implicados (Equipo Directivo y Equipo de
Orientacion del centro) , entrevista de devolucién de informacidn a la familia del alumno/alumnay
entrevista de devolucidn de informacion al alumno/alumna

Procedimiento de reclamacion:

La familia podrd reclamar sobre el IEP si no estd de acuerdo con el contenido y las conclusiones del
mismo.

Archivo y registro del IEP:

El IEP quedara archivado y registrado en el médulo de gestidn de la orientacion del sistema de
informacién SENECA, teniendo acceso a su contenido: el orientador/ orientadora del EOE y del EOEE,
Tutor/tutora del alumno/alumna, profesorado especialista, Equipo Directivo del centro, Servicio de
Inspeccidn educativa y profesionales de la Delegacidn y Servicios Centrales.
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PROGRAMA DE COLABORACION ENTRE CENTRO Y EOE

AREA

ACTUACIONES

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

Deteccidn, valoracién, seguimiento y actualizacién de informes
psicopedagdgico de los alumnos/as con nee

Realizacion de dictdmenes de escolarizacién al alumnado de nee en los casos
pertinentes y realizacidn de informes psicopedagdgicos en caso de prorroga
de escolarizacion.

Orientacion y asesoramiento al profesorado en problemas que precisen la
intervencién del EOE especializado, asi como solicitud de materiales para el
alumnado que lo precise.

Valoracidn psicopedagodgica del alumnado de altas capacidades.

Seguimiento del alumnado a lo largo del curso en reuniones planificadas con
Jefatura de Estudios.

Informes de flexibilizacion.

Coordinacion del logopeda del EOE con el itinerante y elaboracién de
informes logopédicos en los casos pertinentes.

Intervencion directa especializada del logopeda en casos de trastornos
graves del habla o del lenguaje.

Atencidn al alumnado que presenta problemas graves de conducta.
Asesoramiento para la elaboracién y seguimiento de ACl y ACIS

Asesoramiento a familias en la aplicacién de programas de recuperacién y
refuerzos en su domicilio

Asesoramiento al profesorado en programas especificos para el tratamiento
al alumnado de nee

COMPENSATORIA

Programa de atencion domiciliaria, si fuera necesario

Programa de absentismo escolar, si fuera necesario.

Aula hospitalaria, si fuera necesario

Deteccidn e identificacidn del alumnado que confluyen condiciones sociales
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aprendizaje

desfavorecidas que impiden el adecuado desarrollo del proceso de

FUNCIONAMIENTO DE AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

OBIJETIVOS

ACTUACIONES

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA
EDUCATIVA al alumnado con NEE

Planificar las actividades del
aula de apoyo.

Colaborar en la organizaciéon
de la respuesta educativa y
familiar para nee

Lograr la coordinacién de
actuaciones del profesorado
gue atiende a los
alumnos/alumnas nee

Asesoramiento y participacién en
la elaboracién de las ACS

Organizacion del horario de los
alumnos/alumnas que acuden al
aula de apoyo.

Colaboracién en la organizacién de
medidas de atencidn a la
diversidad para nee

Asesoramiento al profesorado
para la eleccién y/o adaptacién de
materiales.

Elaboracién de programas
especificos para alumnos/alumnas
nee.

Reuniones de coordinacion con
tutor/tutora y docentes

Asesoramiento sobre los
programas actividades a
desarrollar en el ambito familiar.

SEGUIMIENTO DEL alumnado con
NEE

Realizar un seguimiento de la
evolucién del alumnado de
nee y adecuar la respuesta
educativa.

Evaluacion inicial de los
alumnos/as atendidos.

Participacion, en colaboracién con
el profesorado, en el proceso de
evaluacion de loa alumnos/as
atendidos.

Elaboracién de informes de
seguimiento.
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Reuniones de seguimiento con
profesorado y EOE. Coordinacion
del Equipo Docente.

Informacidn a las familias sobre las
actividades realizadas y el
progreso de los alumno/as.

ATENCION DIRECTA CON EL
ALUMNADO

Desarrollar de los programas
de intervencion con alumnado
que contribuyan ala
personalizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollo de
aprendizajes basicos
instrumentales
incluidos en las ACIS.

Desarrollo de programas de
refuerzo y apoyo:

Prerrequisitos (Atencidn,
percepcion, memoria...)

Habilidades sociales.
Modificacién de conducta

Desarrollo de programas
logopédicos (AL).

Desarrollo de programas de
intervencién en problemas
especificos (Problemas graves
lectoescritura, calculo, resolucion
de problemas).

Trabajo estimulativo y desarrollo
de habitos con la monitora de
educacion especial

PROGRAMAS DE PREVENCION DE
DIFICULTADES Y ALTAS
CAPACIDADES

Participar en la planificacion y
desarrollo Actuaciones de
prevencion de dificultades de
aprendizaje a nivel grupal y/o
individual.

Colaboracién en el desarrollo de
programas grupales de prevencién
(Programa de estimulacion del
lenguaje oral,...).

Asesoramiento sobre
identificacion de alumnado de
riesgo.

Desarrollo de actividades con los
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alumnos/alumnas para la
prevencion de dificultades de
aprendizaje, y estimulacion del
rendimiento.

ACTIVIDADES DE TUTORIA CON LOS
ALUMNOS/ALUMNAS

- Contribuir al desarrollo de
las competencias basicas
relacionadas con la accién
tutorial.

- Colaborar en la adaptacion
de los materiales utilizados en
la accion tutorial.

-Programas de trénsito entre
Etapas

Dinamizacidn de la integracion de
los NEAE en el centro y en las
actividades propuestas.

Realizaciéon de actividades, dentro
del aula de apoyo, que favorezcan
la participacion, el desarrollo de la
madurez emocional y social.

Colaboracién con el tutor/tutora
para la adaptacion de las
actividades de tutoria.

Realizacion de actividades para el
desarrollo de habitos de trabajo y
técnicas de estudio con alumnado
nee.
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c. Medidas de Acogida e Integracion para el alumnado n.e.e

Las medidas establecidas para la acogida e integracion del alumnado de n.e.e. tienen como finalidad:

- Facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios y dependencias del centro y al curriculo
escolar.

- Propiciar su socializacién e interaccién social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso
escolar.

- Aunque la accion tutorial con los alumnos/alumnas con necesidades educativas especiales, en
principio debe ser basicamente similar a la realizada con cualquier alumno/alumna, existen una serie
de factores que recomiendan una consideracidn especial para este tipo de alumnado.

- Necesidad de planificar actuaciones especificas de acogida atendiendo a posibles caracteristicas
especificas del alumnado.

- Necesidad de organizar una respuesta educativa a las necesidades de este alumnado lo antes
posible.

- Necesidad de un trabajo coordinado de los distintos profesionales que intervienen con el alumnado,
en especial con el profesorado de PT, A.L y Monitora de E/E

- Necesidad de personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Necesidad de desarrollar estrategias especificas para lograr la integracion real del alumnado en el
aulay en el centro.

La atencidon a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accidon educativa en la ensefianza
obligatoria, para lo cual se favorecerd una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacién
de los contenidos y de su ensefianza.

Dado el cardacter obligatorio de la etapa, las medidas de atencién a la diversidad que se apliquen
estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que
alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicidon de las competencias
basicas y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion primaria.

A tales efectos, se establecen los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas
gue permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el retraso
escolar que pudiera presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado de altas
capacidades

Corresponde a la Jefatura de Estudios y, en su caso, al profesorado de educacidn especial del Centro la
elaboracion de estas medidas, contando para ello con el asesoramiento del EOE. A nivel asistencial vy
desarrollo de habitos nuestro centro cuenta con la figura del PTIS.
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Acogida y organizacion de la respuesta educativa

PROFESORADO
ACTUACIONES ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZA-
Y/O RECURSOS 5
CION
Analizar las necesidades educativas del Reunién de Equipo de Primera quincena

alumno: caracteristicas generales de la
discapacidad vy situacion actual del alumno/a.

Si el alumno/alumna ha estado escolarizado
previamente: andlisis de su historia escolar.

Organizacion de actividades especificas de
acogida.

Determinacion de la respuesta educativa
inicial para el alumno/alumna: horas de
apoyo, orientaciones para la atencién en el
aula ordinaria, organizacién de la evaluacion
inicial...

Determinacion de actuaciones y responsables
del proceso de evaluacidn psicopedagdgica.

trabajo previa
ala

escolarizacion
del alumnado

Orientacion, Jefe
de Estudios, PT,
AL y Orientador/

Orientadora

de septiembre

Anélisis de la situacion del alumno/alumna.

Toma de decisiones sobre la respuesta
educativa: Programas de adaptacion
curricular, horario de apoyo, recursos
personales y materiales.

Desarrollo de programas de adaptacién
curricular para:

- Alumnado con nee

- Alumnado que se incorpora
tardiamente al sistema educativo

- Alumnado con dificultades graves de

Reunién de
trabajo tras
evaluacién
inicial y
psicopedagd-
gica.

Equipo de
Orientacion, Jefe
de Estudios, PT,
ALy
Orientador/a

Septiembre/octubre
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aprendizaje

- Alumnado con necesidades de
compensacién educativa

- Alumnado con altas capacidades
intelectuales

Los cuales pueden ser de tres tipos:

- Adaptaciones curriculares no
significativas

- Adaptaciones curriculares
significativas.

- Adaptaciones curriculares para el
alumnado de altas capacidades.

Planificacién de tareas y el seguimiento del
alumnado.
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ALUMNADO

ACTUACIONES ESTRATEGIAY/ | RESPONSABLE TEMPORALIZA-
O RECURSOS CION
Visita individual al centro del alumno/alumna Tutoria Primera quincena
con nee. de Septiembre.
Familia
Equipos

especializados

Adaptacién del horario del alumno/a durante
la primera quincena (Especialmente en el
caso en que el alumno no se escolarice en El

Primeros dias de
clase o el tiempo
gue se considere

3 afios). necesario.

Acogida y periodo de adaptacién Tutoria Primeros dias de

normalizados para El de 3 afos. clase.
Actividades a Tutoria Primeros dias de

Programacion de actividades para la
sensiblizacién sobre de las necesidades de
alumno/a al resto de compafieros y posibles
normas de la clase para su mejor integracién
(ej. Disposicidon del mobiliario, orden...)

incluir dentro
dela
programacion
de tutoria.

clase.

Disefiar y planificar las actuaciones del PTIS
en el marco de sus competencias.

Equipo docente,
Equipo de
Orientacion

Primeros dias de
clase, tras la
evaluacion inicial
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FAMILIA

ACTUACIONES ESTRATEGIASY/ | RESPONSABLE TEMPORALIZA-
O RECURSOS ’
CION
Temas a tratar: Entrevista Tutoria Primera quincena
familiar. de Septiembre
Recogida de informacién sobre el PT
alumno/alumna.
Informacién sobre de la respuesta educativa
inicial y actuaciones con el alumno/a.
Necesidades iniciales de material.
Necesidad de coordinacién.
Temas a tratar: Entrevista Tutoria Octubre/Noviembre
familiar.
Respuesta educativa. PT
Orientaciones para desarrollo de programas
en el dmbito familiar.
Desarrollo de contenidos referentes a la Reunién grupal | Tutoria Septiembre/
atencidén e integracion a alumnado con neey | de familias.
. ren Octubre
sobre la necesidad especifica.
Sensibilizacion a los padres a través de Reuniones Tutoria A lo largo del curso
charlas para tener en cuenta la diversidad de | grupales.

alumnado del aula.
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Medidas para facilitar la integracion

PROFESORADO
ACTUACIONES ESTRATEGIAS Y/O RESPONSABLES
RECURSOS
Establecer mecanismos de coordinacion entre Reuniones Equipos Equipo de

profesorado del aula ordinaria y aula de apoyo a la
integracidon que favorezca la programacién de
actividades a realizar en su grupo de referencia.

Docentes.
Diario del alumno/ alumna

Reuniones de trabajo.

Orientacion, Jefe de
Estudios, PT, ALy
Orientador/Orientado

ra

ALUMNADO

ACTUACIONES ESTRATEGIAS Y/O RESPONSABLES
RECURSOS
Programacion de las Tutoria
actividades de tutoria.

Desarrollo de actividades de conocimiento del

grupo, aceptacioén de diferencias, educacién en

valores (respeto, solidaridad...), habilidades

sociales.

Tutoria

Tutoria entre alumnos/as:

Entre iguales: Alumno/alumna del grupo encargado
de acompafar y favorecer las relaciones de
alumno/alumna con nee.

Entre compafieros/compafieras de distinta edad:
alumnado de cursos superiores que ayudan a la
integracion de alumnos/alumnas con nee.

Con inversién de roles: es el propio alumno/alumna

Equipo Educativo

Alumnos/alumnas
tutores

122



con nee el que realiza las funciones de tutor/tutora
de otros alumnos /alumnas “ordinarios”.

Organizacion de los recreos con juegos
cooperativos que favorezcan la integracién de los
alumnos/alumnas nee

Profesorado

Equipo Directivo

Desarrollo de talleres para lograr interaccién del
alumnado de distintos grupos y niveles, entre ellos
los que tienen nee.

Profesorado

Equipo Directivo

Considerar las caracteristicas del alumnado a la
hora de organizar actividades complementarias y
extraescolares.

Profesorado

Equipo Directivo
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d. GESTION DE RECURSOS PERSONALES

Pedagogia Terapéutica

Criterios de atencién alumnos/as

Alumnos/alumnas con necesidades educativas especiales.

En primer lugar, se atenderan aquellos alumnos/alumnas que cuenten con un dictamen o informe
psicopedagdgico.

Tendran preferencia los alumnos/alumnas con menor grado de autonomia personal y escolar.

De mayor a menor desfase, es decir, se atenderan primero al alumnado que presente un nivel de
competencia curricular menor.

Los alumnos/alumnas de menor edad serdn atendidos con prioridad en funcién de la necesidad de
atencion temprana.

Las areas que se apoyardn, de forma preferente, serdn lectoescritura y cdlculo, habilidades sociales,
problemas de conducta, programas de atencidn, estimulacién, etc propias de un requerimiento
bdsico de habilidades.

Alumnado con dificultades de aprendizajes

Seran atendidos por el profesor/profesora de PT, en funcién de la planificacién del centro una vez
gue se haya organizado la respuesta adecuada a todos el alumnado con nee. Trabajo e implicacion
previa del profesorado con el alumno/alumna. Motivacidn, interés y aprovechamiento del alumno/a
en el aula de apoyo. Habilidades bdasicas de las areas instrumentales, HHSS, modificacidon de
conducta.

Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

Seran atendidos por el profesor / profesora de PT segun su disponibilidad horaria y en funcion de la
planificacién del centro una vez que se haya organizado la respuesta adecuada a todos el alumnado
NEE.
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- Los criterios para segun atencion seran los siguientes:

De mayor a menor desfase curricular (al menos un curso de desfase)

De menor edad a mayor edad.

Trabajo e implicacion previa del profesorado con el alumno/a.
Motivacidn, interés y aprovechamiento del alumno/a en el aula de apoyo.

Habilidades bésicas de las dreas instrumentales, HHSS, modificacién de conducta.

- Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

Se realizara atendiendo a:

- Sus circunstancias.

- Conocimientos

- Edad

- Historial académico

- Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo, podran ser
escolarizados en un curso o dos inferiores a su edad cronolégica

Alumnado con altas capacidades educativas

Se abordara de manera conjunta entre el especialista de PT y el tutoria la atencion al alumnado de altas
capacidades, para la flexibilizacidon de su curriculum y ampliacién de competencias y contenidos de cursos
superiores.

- Logopedia Indirecta:

El alumnado previa valoracion y decisién del Equipo Docente serd atendido por la especialista de P.T.,
siempre que su disponibilidad horaria lo permita, en Logopedia Indirecta, donde se trabajara la estimulacién
del lenguaje oral a través del plan PELO.

Audicion y Lenguaje

Tipos de atencidn

AL del centro educativo: intervencion directa con el alumnado que presente dificultades en el lenguaje oral y
asi conste en su expediente.

AL del EOE: deteccidn, evaluacién y seguimiento de los alumnos/as con dificultades en el lenguaje oral.
Intervencidn directa en caso de no disponer de AL de centro.

Criterios de atencidn alumnos/as:
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12 De mayor afectacién a menor:

22 De menor edad a mayor edad.

ATAL

Actuaciones:
Integracién del alumnado inmigrante.
Adquisicién de las competencias linglisticas y comunicativas.

Criterios de atencion alumnado:

12 Alumnos/as sin conocimiento del espafiol desde 22 ciclo de Educacion Primaria hasta el final de la ESO .

22 Alumnos/as con nivel 0 6 1 en el dominio de las competencias comunicativas.

Monitor/a de Educacidn Especial (PTIS)e

Criterios de atencidn alumnos/as:

12 Alumnos/as con Dictamen de escolarizacion en el que se haga constar este recurso.

22 Alumnos/as con un grado de autonomia personal y escolar dependiente de otras personas.

e. Organizacion de la respuesta educativa

Respuesta educativa

Atencion educativa ordinaria

A nivel de centro:

- Agrupamientos flexibles

- Desdoblamientos en la medida de lo posible

- Agrupacién de areas por ambitos

- Refuerzo de Lengua en lugar de 22 Lengua Extranjera

A nivel de aula:

- Programas preventivos

- Organizacion flexible/ espacios/ tiempos/ recursos

- Adecuacion de las Programaciones Didacticas y/o Propuestas Didacticas
- Metodologias que promueven la Inclusion

- Actividades de Refuerzo/ Profundizacion
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- Refuerzo Pedagdgico
- Seguimiento y accidn tutorial

A nivel de alumno/ alumna

- Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos
- Plan personalizado de alumnado que no promociona
- Permanencia en el centro

Medidas para la atencion educativa ordinaria:

Con el fin de conseguir que el alumnado del centro alcance el méximo desarrollo posible de sus capacidades
personales, dentro del marco de una escuela inclusiva, el CEIP Isabel la Catdlica tendrd en cuenta que cada
uno de sus alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas especificas o no, especiales o
no, y en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que le hagan posible acceder y
permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, garantizando asi el derecho a la
educacion tal y como marca la normativa:

Ley 17/2007. De 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

1. PROGRAMA DE REFUERZO (PR)

Organizacion:

12 De la evaluacién inicial y de la memoria final del curso anterior se detecta el listado de alumnos/alumnas
que precise apoyo: Prioritariamente se desarrollara en matematicas (calculo y razonamiento) y en el drea de
lenguaje sobre todo en lectura, escritura, expresiéon y comprensién oral y escrita, etc. y en la lengua
extranjera. La concrecién del programa de refuerzo se realizara cada curso escolar a inicio del mismo.

29 El tutor/tutora realiza una valoracion del alumno/alumna en el que se hagan constar cuales son las
necesidades y dificultades de este alumno/alumna. Se incorpora en una carpeta de trabajo que servira para
trabajar con el alumno/alumna de forma coordinada entre el tutor/tutora y el maestro/a de apoyo
curricular.

39 Jefatura de estudios, coordinado/a con el orientador/orientadora de referencia y en su caso con el PT,
valoran el listado de alumnos/alumnas de atencién a apoyo y la asignacién de horas posibles.

42 En la sesion de evaluacidon se hara el seguimiento de los alumnos/alumnas considerando necesarias las
altas y las bajas del alumnado.

Criterios para la atencién:

- De mayor afectacién a menor.
- Se prioriza desde el primer ciclo hasta el ultimo ciclo.
- Continuidad en la atencién.
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- Ratio

- Atencidn de los apoyos:

- Individual o en grupos

- Dentro del aula (Prioritario en 1er Ciclo).
- Fuera del aula como ultima medida.

Alumnado del Programa de Refuerzo:

- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las dreas instrumentales del
curso anterior.

- Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso, dificultades en las dareas
instrumentales.

El programa de refuerzo sera impartido, en la medida de lo posible, por un maestro/ maestra. En el caso que
no se disponga de un docente liberado a jornada completa para poder impartir este programa, se
completara como maximo con dos maestros/ maestras.

Debido a las dificultades encontradas para atender con calidad al alumnado de PT por el alto nimero de
alumnos y alumnas diagnosticados/ as, y divididos ademas en las dos sedes de Infantil y Primaria; el
programa de refuerzo acogerd también al alumnado de PT para reforzar el aprendizaje de las areas
instrumentales en las que presenten desfase.

Los objetivos del Plan de Refuerzo seran:

- Atender de forma adecuada a los/ las alumnos/alumnas que presentan dificultades de aprendizaje
en las materias instrumentales o que no la han superado en el Curso anterior.

- Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales que dispone el Centro para
atender a este alumnado.

- Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacion de los problemas especificos que presenta
cada alumno/alumna en cada area.

Planificacién:

- Perfil del alumnado que precisa refuerzo y recuperacion.

- Disponibilidad del profesorado para estas actividades.

- Materiales especificos.

- Coordinacidon entre profesorado responsable del aula y el que desarrolla el programa de refuerzo y
recuperacion.

- Teniendo en cuenta los aspectos organizativos y las areas instrumentales.

Evaluacidn y seguimiento.

- Coordinacidn entre el Equipo Docente.

- Coordinacion/colaboracién entre familia-escuela.

- EI ETCP y el Equipo de Orientacion hard un seguimiento trimestral del desarrollo de los refuerzos y
los Equipos Docentes mensualmente. Ademds también se realizaran reuniones de tutoria
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compartida registradas en actas entre: tutor/a- maestro/a de PT, maestro/a de Logopedia,
Maestros/as de Refuerzo y/o Apoyo.

- Realizacién de una ficha de seguimiento individualizada para cada alumno/a

- Informe trimestral de seguimiento de cada alumno/a, presentado en la sesidn trimestral de
evaluacion.

- Informacion trimestral a las familias.

Se anexan modelos del programa de refuerzo (ANEXOS I-V)

2. PROGRAMA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Este Programa, incluido en nuestro Plan de Atencién a la Diversidad, va dirigido al alumnado que
promocione sin haber superado todas las dreas, e ird destinado a la recuperacidn de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Es por ello que elaboramos un Programa especifico orientado a:

- Atender durante el curso escolar de forma adecuada al alumnado que no ha superado todas las
areas del curso anterior.

- Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales de que disponemos para una
atencidn individualizada.

- Ofrecer un Programa para la superacién de los problemas especificos en cada una de las dreas no
superadas del curso anterior.

Aspectos claves para su elaboracién y desarrollo:

- Competencias claves exigidas para superar el Programa en cada una de las areas

- Metodologia y actividades programadas para la consecucidon de dichas competencias, asi como su
seguimiento.

- Concrecién y actuaciones del profesorado implicado.

- Estrategias y criterios de evaluacién. Este Programa conlleva una calificacion con efectos de
promocion. Para considerar el Programa superado el alumno/ alumna debe superar un porcentaje
acordado por el Equipo Docente, en el que al menos un 50% corresponda a la adquisicién de las
Competencias Clave.

El profesorado responsable de este Programa es el tutor/ tutora, o los maestros / maestras especialistas
gue imparten las dreas no superadas. A principios de curso en reunién de Equipo Docente convocada por el
tutor/ tutora se informara de los Programas elaborados por parte de los maestros/ maestras responsables,
acordando aspectos en comun en lo referente a la metodologia y la evaluacion. (SE ADJUNTA ACTA AL
PROGRAMA)

Se anexa modelo del Programa (ANEXO VI)

El centro informard a los padres/ madres/ tutores legales del contenido del Programa, del seguimiento del
mismo y de la calificacion final obtenida una vez finalizado el programa con el curso escolar. (ANEXO VIl y
Vi)
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3. PLAN PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA CURSO

Consiste en el conjunto de medidas y actuaciones para desarrollar las competencias clave y la recuperaciéon
de los aprendizajes no adquiridos del alumnado repetidor de curso.

Aspectos claves para su elaboracién y desarrollo:

El responsable de su elaboracidn y desarrollo es el Equipo Docente.

Implican una combinacién de las actividades de refuerzo de las dreas instrumentales y de los
programas dirigidos a la recuperacidn de aprendizajes no adquiridos.

Son programaciones individualizadas adaptadas a las carencias o necesidades que presenta un
alumnado repetidor concreto.

El profesorado, tras la evaluacién ordinaria, elaborard un informe que recoja las dificultades del
alumno/ alumna que le han impedido alcanzar los objetivos del area y fijard los contenidos y
criterios sobre los que se debe incidir en el futuro con objeto de superar dichas dificultades.

El equipo docente, en base a las dificultades detectadas por el alumno o alumna y asesorado por el
Equipo de Orientacidon propone las medidas de atencion a la diversidad que se consideren mas
oportunas.

Los tutores/ tutoras comunican a las familias el plan disefiado para su hijo o hija, promoviendo la
implicacion de éstas en el seguimiento de dicho plan. Es por ello, que se le facilitard la suscripcién de
compromisos educativos.

En el caso de que se considere oportuno, el alumnado repetidor puede quedar exento de la segunda
lengua extranjera para priorizar la lengua castellana.

El tutor o tutora gestiona la medida a partir de la propuesta elaborada por el equipo docente vy el
Equipo de Orientacién

Todo el profesorado que interviene en el Plan hara el seguimiento del mismo y la evaluacién de los
resultados, coordinado por el tutor/ tutora.

Se considera superado el Plan cuando el alumno/ alumna ha superado los criterios de evaluacién del
curso repetido.

Se anexa modelo del Plan (ANEXO IX) e informacién a la familia (ANEXO X)

Atencion educativa diferente a la ordinaria

Planificacidn de la atencién educativa:

A nivel de centro: Asesoran y colaboran en el Plan de Atencidn a la Diversidad, Programaciones Didacticas y

la aplicacién y desarrollo de medidas especificas.

Equipo Directivo
Equipo de Orientacion

A nivel de aula: Son los encargados de la atencién dentro del aula (preferentemente), Programaciones

Didacticas y organizar los ambientes escolares de forma que sean flexibles y funcionales.

Tutoria
Equipo Docente
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A nivel de alumno/ alumna: En funcidn del Informe de Evaluacidn Psicopedagdgica si fuese el caso.

- Maedidas/ recursos especificos
- Organizacion de la respuesta educativa (NEE, DIA, AACCII,COM)
- Coordinacién

Medidas especificas:

Medidas especificas de caracter educativo:

- Las que se dicten en el Informe de Evaluacién Psicopedagdgica

Medidas especificas de caracter asistencial:

- Alimentacién

- Desplazamiento

- Control postural

- Transporte escolar adaptado
- Control de esfinteres

- Higiene y aseo personal

- Vigilancia

- Supervisién especializada

Recursos especificos:

Recursos que se dicten en el Informe de Evaluacidn Psicopedagdgica.

Medidas para la atencion educativa diferente a la ordinaria:

1. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

Son modificaciones en la programacién didactica que afectara a la consecucién de los objetivos y criterios de
evaluacién en la asignatura adaptada. Pueden implicar la eliminacion y/o modificacién de los objetivos y
criterios de evaluacién, pero siempre buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Requieren que el informe de evaluacién psicopedagogica del alumno/ alumna recoja la propuesta de
aplicacion de esta medida. De no ser asi, serd necesaria la revision del mismo.

Las decisiones sobre la promocidn del alumnado se realizardn de acuerdo con los criterios de evaluacién del
ACS y el grado de adquisicion de las competencias clave fijados en el mismo. Ademds en dicha decision se
tendra en cuenta otros aspectos como, posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion,
etc...

El ACS tiene caracter general de un curso académico. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion
y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas en funcién de los resultados de la
evaluacidn, que podran ser:
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- Mantenimiento, reformulacidn y/o ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion.
- Modificacién de las medidas previstas.

Destinatarios:

Alumnado que presenta un desfase curricular de al menos dos cursos entre el nivel de competencia
alcanzado y el curso en el que se encuentra escolarizado.

Alumnado que presenta dificultades funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, incluidas las
derivadas de enfermedades raras y cronicas.

Responsables:

El responsable de su elaboracién sera el especialista de PT, con la colaboracion del profesorado encargado
de la asignatura, con el asesoramiento del equipo de orientacién. El documento serd cumplimentado en
SENECA por el PT y debe estar bloqueado antes de la sesidon de evaluacién de la primera evaluacién, o en
caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso, antes de la celebracién de la sesidon de
evaluacidén del trimestre que corresponda, de modo que el alumno/ alumna sea evaluado en funcién de los
criterios de evaluacion y calificacion de las ACS.

La aplicacion del ACS sera del maestro/ maestra de la asignatura, en colaboracion con la PT y asesoramiento
del equipo de orientacidn.

La evaluacién sera responsabilidad compartida.

2. ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS (ACNS)

Las ACNS son modificaciones en la programacién diddctica del area objeto de adaptacion, en la organizacién,
temporalizacién y presentacién de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en
métodos, técnicas y estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los
agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Requieren un informe de evaluacion psicopedagdgica. Se propondran con caracter de un curso y en funcién
de los resultados de la evaluacién se tomaran las decisiones oportunas.

Las ACNS se cumplimentan en Séneca, y estaran bloqueadas antes de la sesidén de evaluacién del primer
trimestre, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso, antes de la evaluacién siguiente.

Destinatarios:

Van dirigidas al alumnado con NEE que presenta un desfase en relacién con la programacion de area objeto
de adaptacién, del grupo en que se encuentra escolarizado:

- En2%ciclo de educacién infantil, un desfase que implique una atencidn mas personalizada
- En Primaria, un desfase de al menos un curso en el area objeto de adaptacion entre el nivel
competencial alcanzado y el curso en el que se encuentra.
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Responsables:

La ACNS sera coordinada por la tutoria, que serd responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular que serd cumplimentado por el profesorado del area
gue se vaya a adaptar.

La aplicacidn y seguimiento se llevara a cabo por el maestro/ maestra que imparte el area, con el
asesoramiento del Equipo de Orientacién.

3. PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objeto de favorecer el desarrollo mediante la
estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje que facilitan la adquisicion de las competencias clave.

Estos programas requieren que el informe de evaluacién psicopedagdgica recoja la propuesta. Se proponen
con caracter general de un curso académico, en funcidon de las NEE y de los objetivos propuestos en el
programa. Tienen que estar finalizados y bloqueados en Séneca antes de la primera sesidon de evaluacion,
para realizar su seguimiento trimestral.

Destinatarios:
Alumnado con NEE de segundo ciclo de El y de EP.

Responsables:

Su elaboracién y aplicacion es responsabilidad del profesorado especializado para la atencién del alumnado
con NEE con la colaboracion de la orientadora/ orientador.

4. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
(ACAI)

Destinatarios:

Las ACAI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales contemplando propuestas curriculares de profundizacién y / o ampliacion. La ACAI requiere
que el informe de evaluacidn psicopedagdgica determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Responsables:

El tutor/ tutora es el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, exceptuando el
apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado responsable del drea que se
vaya a adaptar.

Elaboracidn, seguimiento y valoracién:

El documento de la ACAI se cumplimenta en el sistema SENECA. Esta tendrd que estar cumplimentada y
bloqueada antes de la celebracidn de la sesidn de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso, antes de la celebraciéon de la sesién de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e
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introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacién de esta medida se recoge en el
apartado “Atencién recibida”

Con respecto a la aplicacién y seguimiento de la ACAI serd coordinada por el tutor/ tutora y llevada a cabo
por el profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento de la orientadora/ orientador y la
participacién de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

El periodo de aplicaciéon y valoracién de la ACAI tiene caracter general de un curso académico. Al finalizar el
curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas,
en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno/ alumna al que se refiere.

5. PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una experiencia de
aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Se planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del
talento del alumnado. Requieren que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumnado con NEE
asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de esta medida

Se proponen con caracter general para un curso académico, en funcién de las necesidades del alumnado,
caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y profesorado su duracién podria ser inferior a un
curso. El documento se cumplimenta en el sistema SENECA por el docente encargado.

El PECAI tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la sesion de evaluacion del primer trimestre,
o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la sesiéon de evaluacion
correspondiente.

Destinatarios:

Alumnado con NEE por presentar altas capacidades intelectuales con informe psicopedagdgico.

Responsables:

La elaboracién, aplicacion y seguimiento del programa serd llevada a cabo por un docente con disponibilidad
horario que se designe en el centro con el asesoramiento del equipo de orientacion. En el caso de no
disponer en el centro de un maestro/ maestra con carga horaria para esta funcién, esta tarea la ejercera el
tutor/ tutora del alumno/ alumna. Trimestralmente se valorara y modificara si procede. Una vez finalizado el
programa, los responsables de su elaboracién y desarrollo valorardn los resultados obtenidos y se deciden
las mejoras oportunas.
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6. ADAPTACIONES DE ACCESO

Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la comunicacién y a la participacion
precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacién y habilitacion de elementos fisicos, asi
como la participacidn del personal de atenciéon educativa complementaria, para el desarrollo de las
ensefianzas previstas.

Responsables:

La adaptacién de acceso es propuesta por el orientador/ orientadora. En el caso de aquellos recursos que
requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacidn serd vinculada al informe especializado.

La aplicacidon y seguimiento corresponde al profesorado responsable de las dreas que requieren la
adaptacion, asi como del personal de atencion educativa complementaria. La aplicacion de esta adaptacion,
se mantendrd mientras se justifique.

7. COMPENSATORIA

La atencién educativa del alumnado COM, implica acciones de caracter individual y medidas educativas a
nivel de centro, tomando en consideracidn las causas que han dado origen a esta situacién, las dificultades y
los desajustes que conllevan la incorporacion al contexto sociocultural y escolar y su repercusién en el
desarrollo personal y en su aprendizaje. Medidas que se pueden tomar, segln caracteristicas individuales del
alumnado:

- ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

- PROGRAMAS ESPECIFICOS

- ESCOLARIZACION EN UN CURSO INFERIOR AL CORRESPONDIENTE POR EDAD PARA ALUMNADO DE
INCORPORACION TARDIA:

Destinatarios:

Quienes presentan un desfase en su curso de competencia curricular de mas de un ciclo. Se adoptaran
medidas de refuerzo que faciliten su integracidon escolar y la recuperacion de su desfase. En el caso de
superar dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente de su edad.

- ATENCION ESPECIFICA PARA EL ALUMNADO QUE SE INCORPORA TARDIAMENTE Y PRESENTA
GRAVES CARENCIAS EN LA COMUNICACION LINGUISTICA:

Destinatarios:

El alumnado con incorporacién tardia que no cuente con un dominio de la lengua espafiola, podrd ser
atendido por el ATAL, mediante el desarrollo de actividades y usos de materiales didacticos que faciliten el
analisis, la comprensidn, y la interaccidn de las distintas lenguas y culturas.

- ALUMNADO CON NECESIDADES ASOCIADAS A MOTIVOS DE SALUD: Podra recibir atencién por parte
del profesorado del aula hospitalaria.
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A nivel de centro, la atencidon educativa que se proporciona se desarrollard en el aula ordinaria. No

entendiéndose como un refuerzo, sino como un profesional de apoyo que permita cambiar dindmicas en el

aula, contando con dos docentes por grupos de alumnos en algunos momentos, cuando sea posible.

El alumnado COM serd destinatario preferente de las actuaciones que componen el PROA Andalucia.

Acogida y organizacion de la respuesta educativa

PROFESORADO
ACTUACIONES ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZA-
Y/O RECURSOS 5
CION
Analizar las necesidades educativas del Reunién de Equipo de Primera quincena

alumno/a: caracteristicas generales de la
discapacidad, situacién actual del alumno/a,
analisis de su historial académico...

Organizacion de actividades especificas de
acogida.

Determinacion de la respuesta educativa
inicial para el alumno/a: horas de apoyo,
orientaciones para la atencién en el aula
ordinaria, organizacion de la evaluacion
inicial...

Determinacion de actuaciones y responsables

del proceso de evaluacidn psicopedagdgica.

trabajo previa
ala

escolarizacion
del alumno/a.

Orientaciony

Equipo Directivo

de septiembre

Andlisis de la situacion del alumno/a.

Toma de decisiones sobre la respuesta
educativa: Programas de adaptacion
curricular, horario de apoyo, recursos
personales y materiales.

Desarrollo de programas de adaptacién
curricular para:

- Alumnos/as con nee

- Alumnado que se incorpora

Reunién de
trabajo tras
evaluacién
inicial y
psicopedago-
gica.

Equipo de
Orientaciony

Equipo Directivo

Septiembre/octubre
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tardiamente al sistema educativo

- Alumnado con dificultades graves de
aprendizaje

- Alumnado con necesidades de
compensacion educativa

- Alumnado con altas capacidades
intelectuales

ALUMNADO
ACTUACIONES ESTRATEGIAY/ | RESPONSABLE TEMPORALIZA-
O RECURSOS CION
Visita individual al centro del alumno/a con Tutoria Primera quincena
nee. de Septiembre.
Familia
Equipos

especializados

Adaptacidn del horario del alumno/a durante Tutoria Primeros dias de
la primera quincena (Especialmente en el clase o el tiempo
caso en que el alumno no se escolarice en El que se considere
3 afios). necesario.
Acogida y periodo de adaptacion Tutoria Primeros dias de
normalizados para El de 3 afos. clase.
Actividades a Tutoria Primeros dias de

Programacion de actividades para la
sensibilizacion sobre de las necesidades de
alumno/a al resto de compafieros y posibles
normas de la clase para su mejor integracion
(ej. Disposicion del mobiliario, orden...)

incluir dentro
dela
programacion
de tutoria.

clase.

Disefiar y planificar las actuaciones del PTIS
en el marco de sus competencias.

Equipo docente,
Equipo de
Orientacion

Primeros dias de
clase, tras la
evaluacion inicial
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FAMILIA

ACTUACIONES ESTRATEGIASY/ | RESPONSABLE TEMPORALIZA-
O RECURSOS ’
CION
Temas a tratar: Entrevista Tutoria Primera quincena
familiar. de Septiembre
Recogida de informacidn sobre el alumno/a. PT
Informacién sobre de la respuesta educativa
inicial y actuaciones con el alumno/a.
Necesidades iniciales de material.
Necesidad de coordinacién.
Temas a tratar: Entrevista Tutoria Octubre/Noviembre
familiar.
Respuesta educativa. PT
Orientaciones para desarrollo de programas
en el dmbito familiar.
Desarrollo de contenidos referentes a la Reunién grupal | Tutoria Septiembre/
atencion e integracion a alumnado con neey | de familias.
. ren Octubre
sobre la necesidad especifica.
Sensibilizacién a los padres a través de Reuniones Tutoria Alo largo del curso
charlas para tener en cuenta la diversidad de | grupales.

alumnado del aula.
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Integracion educativa

PROFESORADO
ACTUACIONES ESTRATEGIAS Y/O RESPONSABLES
RECURSOS
Establecer mecanismos de coordinacion entre Reuniones Equipos Equipo de

profesorado del aula ordinaria y aula de apoyo a la
integracidon que favorezca la programacién de
actividades a realizar en su grupo de referencia.

Docentes.

Diario del alumno/a.

Reuniones de trabajo.

Orientacion, Jefe de
Estudios, PT, ALy
Orientador/a

ALUMNADO

ACTUACIONES ESTRATEGIAS Y/O RESPONSABLES
RECURSOS
Programacion de las Tutoria
actividades de tutoria.

Desarrollo de actividades de conocimiento del

grupo, aceptacioén de diferencias, educacién en

valores (respeto, solidaridad...), habilidades

sociales.

Tutoria

Tutoria entre alumnos/as:

Entre iguales: Alumno/a del grupo encargado de
acompaniar y favorecer las relaciones de alumno/a
con nee.

Entre compafieros/as de distinta edad: alumnado
de cursos superiores que ayudan a la integracion de
alumnos con nee.

Con inversién de roles: es el propio alumno/a con
nee el que realiza las funciones de tutor de otros
alumnos “ordinarios”.

Equipo Docente

Alumnos/as tutores/
tutoras
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Organizacion de los recreos con juegos
cooperativos que favorezcan la integracién de los
alumnos/as nee

Profesorado

Equipo Directivo

Desarrollo de talleres para lograr interaccién del
alumnado de distintos grupos y niveles, entre ellos
los que tienen nee.

Profesorado

Equipo Directivo

Considerar las caracteristicas de los alumnos/
alumnas a la hora de organizar actividades
complementarias y extraescolares.

Profesorado

Equipo Directivo
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PAD. ANEXO |

INFORMACION A LA FAMILIA- PROGRAMA DE REFUERZO

Datos del alumno/a

Nombre y Apellidos:
Curso:

Tutor/a:

Fecha:

Segun los resultados que ha reflejado la Evaluacién Inicial realizada a principios del presente curso a

su hijo/a se ha detectado que presenta dificultades en los siguientes aprendizajes basicos del curriculo:

Aspectos curriculares deficitarios

LENGUA

MATEMATICAS

Expresién/comprensién oral

Numeracion:

Exactitud/velocidad lectora

Calculo: suma/resta/multiplicacidn/divisién

Comprension lectora

Problemas:

Composicidn escrita

Medidas:

Ortografia

Calculo Mental

Ortografia frase (unir/juntar palabras,...)

Geometria

Gramatica

Tratamiento de la informacidn/graficos

IDIOMA EXTRANJERO (INGLES)

Escuchar, hablar, conversar

Leer y escribir

Reflexidn y conocimiento de la lengua

Aspectos socioculturales
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Como Tutor/a de su hijo/a recomiendo las siguientes medidas para la corregir dichas carencias:

Medidas recomendadas (X)

Evaluacién psicopedagdgica Evaluacién logopédica

Programa de Refuerzo Educativo Programa de Recuperacién Aprendizajes

Asimismo, aprovecho para solicitarle su compromiso para ayudar a su hijo/a a solventar los
problemas detectados realizando en casa actividades de recuperacién bajo su supervision:

Compromiso de los padres

Actividades recomendadas

Fdo.:
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PAD. ANEXO Il

PROPUESTA DE INTERVENCION- PROGRAMA DE REFUERZO

Datos del alumno/a

Nombre y Apellidos:

Curso:

Tutor/a: Fecha propuesta:
Aspectos académicos

. } i Ha promocionado con asignaturas
Ha repetido algun curso ¢Cuadl?: .
pendientes

Asignaturas pendientes del curso anterior (X)

Lengua Matematicas

Conocimiento del Medio Inglés

Otras:

Aspectos personales a resaltar (si/no)

Absentista Presenta déficit de atencion
Ambiente DES. Demuestra interés y esfuerzo
Deficiencia fisica Es ordenado y limpio

Presenta conductas inadecuadas en clase Es auténomo en el trabajo
Presenta falta de habitos de

. . Otros:

trabajo/estudio
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Aspectos curriculares deficitarios

LENGUA

MATEMATICAS

Expresidn/comprensién oral

Numeracion:

Exactitud/velocidad lectora

Célculo:
suma/resta/multiplicacién/division

Comprensién lectora

Problemas:

Composicidn escrita

Medidas:

Ortografia

Calculo Mental

Ortografia frase (unir/juntar palabras,...)

Geometria

Gramatica

Tratamiento de la informacion/graficos

IDIOMA EXTRANJERO (INGLES)

Escuchar, hablar, conversar

Leer y escribir

Reflexidn y conocimiento de la lengua

Aspectos socioculturales

Medidas recomendadas (X)

Evaluacion psicopedagdgica

Evaluacién logopédica

Programa de Refuerzo Educativo

Programa de Recuperacién Aprendizajes

Agrupamientos flexibles

Otras:

Seguimiento familiar Programa Recup.
Apren.

En el aula Fuera del aula

Equipo docente responsable de la intervencion

Tutor/a

Maestro/a de Apoyo

Maestro/a de:

Maestro/mentor de Acompafiamiento

En La Linea, a de

de

Fdo. El Tutor/a
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PAD. ANEXO Il

PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS INSTRUMENTALES

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y Apellidos: Curso:
Tutor/a: Maestro/a Refuerzo:

Fecha inicio: Fecha revision: Fecha valor. final:

1.- COMPETENCIA LINGUISTICA Superado/ En Desarrollo

Comunicacion oral

Lenguaje escrito (lectura)

Lenguaje escrito (escritura)
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Ortografia

Gramatica

ACTIVIDADES TIPO

RECURSOS / MATERIALES

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Revision:

Valoracion final

Terminar la intervencion (aprendizajes
recuperados)

Terminar la intervencion (aprendizajes
recuperados)

Procede continuar este mismo programa

Procede continuar este mismo programa

Procede modificar el programa

Procede modificar el programa

Fdo. del equipo docente responsable

Fdo. del equipo docente responsable
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2.- COMPETENCIA MATEMATICA Superado/ En Desarrollo

Numeracion (conceptos basicos alumnos Primer Ciclo)

Numeracion (construccion del cardinal)

Calculo

Resolucidn de problemas

Medidas
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Geometria

ACTIVIDADES TIPO

RECURSOS / MATERIALES

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Revision:

Valoracion final

Terminar la intervencion (aprendizajes
recuperados)

Terminar la intervencion (aprendizajes
recuperados)

Procede continuar este mismo programa

Procede continuar este mismo programa

Procede modificar el programa

Procede modificar el programa

Fdo. del equipo docente responsable

Fdo. del equipo docente responsable
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3. COMPETENCIA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) Superado/ En Desarrollo

BLOQUE 1- Escuchar, hablar y conversar

BLOQUE 2- Leer y escribir

BLOQUE 3- Reflexion y conocimiento de la lengua a través del uso

BLOQUE 4- Aspectos socioculturales y conciencia intercultural
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ACTIVIDADES TIPO

RECURSOS / MATERIALES

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Revision:

Valoracion final

Terminar la intervencion (aprendizajes
recuperados)

Terminar la intervencidon (aprendizajes
recuperados)

Procede continuar este mismo programa

Procede continuar este mismo programa

Procede modificar el programa

Procede modificar el programa

Fdo. del equipo docente responsable

Fdo. del equipo docente responsable
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ANEXO IV

INFORME TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS INSTRUMENTALES

............... Trimestre

Datos del alumno/a

Nombre y Apellidos:
Curso:

Maestro/a responsable:

Fecha inicio:

N2 ausencias:

Actitudes y habitos

SI/NO/AV

Muestra interés por las tareas

Realiza sus tareas

Trae el material a clase

Es ordenado y limpio en sus producciones

Se distrae con frecuencia

Presenta conductas disruptivas

Valoracidn de los progresos realizados

Aceptables / Insuficientes

LENGUA

MATEMATICAS

Expresidn/comprensién oral

Numeracion:

Exactitud/velocidad lectora

Calculo:
suma/resta/multiplicacién/division

Comprensidn lectora

Problemas:

Composicidn escrita

Medidas:

Ortografia

Calculo Mental

Ortografia frase (unir/juntar palabras,...)

Geometria
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Gramatica

Tratamiento de la informacion/graficos

IDIOMA EXTRANJERO (INGLES)

Escuchar, hablar, conversar

Leer y escribir

Reflexidn y conocimiento de la lengua

Aspectos socioculturales

Valoracidn global y propuestas de actuacidn en el aula ordinaria

La Linea, a de

Fdo.:El/La maestro/a de refuerzo

PAD. ANEXO V

de

20
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INFORME FINAL DEL PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS O MATERIAS INSTRUMENTALES

Actuaciones realizadas / Logros

Actuaciones pendientes / Dificultades
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Valoracidn global del desarrollo del Programa de Refuerzo

Propuestas de mejora

La Linea, a de de 20

Fdo:
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PAD. ANEXO VI

PROGRAMA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO

ADQUIRIDOS
ALUMNO/ALUMNA:
CURSO: TUTOR/ TUTORA:
RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
AREA: FECHA:

CRITERIOS MINIMOS EXIGIBLES PARA SUPERAR EL AREA:
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MEDIDAS ADOPTADAS:

o Agrupamientos flexibles para la atencién al alumno/ alumna en un grupo
especifico.

0 Desdoblamiento en grupo en el area.

O Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo maestro/ maestra dentro del
aula.

o Exento en 22 Lengua extranjera.
o Modelo flexible de horario lectivo semanal.

O Trabajo cooperativo en grupos heterogéneos: tutoria entre iguales, aprendizaje
por proyecto

0O Actividades de refuerzo educativo
0 Compromiso educativo
o Solicitud de valoracién psicopedagdgica

O Otras:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EL
ASESORAMIENTO Y LA ATENCION PERSONALIZADA:

o Actividades tipo:
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O Actividades TIC:

O Tareas:

o Proyectos:

O Otras:
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RECURSOS PARA LA INTERVENCION:

O Con el alumnado:

- Materiales: materiales curriculares, materiales e instrumentos diversificados:
graficos y manipulativos; recursos TIC.

- Humanos: profesor/ profesora, tutor/ tutora, Equipo Docente, Orientadora del
EOE, padres/ madres/ tutores legales

o Con la familia:

- Entrevistas con la familia para el conocimiento del progreso del alumno/ alumna,
incrementar su conocimiento del curriculum e identificar el papel de ayuda que han
de adoptar.

- Compromiso educativo

- Realizaciéon de tareas complementarias en casa.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
0 Observacion de las actividades y producciones realizadas.
0 Exploracion por medio de preguntas formuladas por el docente durante la sesion.

o Correccidn de trabajos y ejercicios que el alumno/ alumna realiza en la sesidn:
portafolios, diario de clase, dictados, lectometro,...

0 Tareas y trabajos que realizan fuera de clase
0 Autoevaluacion en actividades TIC.
O Pruebas escritas adaptadas.

g Otras:
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SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

0 Evolucién trimestral del Programa:

PRIMER TRIMESTRE:

MEDIDAS PROPUESTAS:

SEGUNDO TRIMESTRE:

MEDIDAS PROPUESTAS:

TERCER TRIMESTRE/ EVALUACION ORDINARIA:

Aprendizajes recuperados: TERMINAR LA INTERVENCION

CALIFICACION:

Aprendizajes no recuperados: CONTINUAR LA INTERVENCION

MEDIDAS PROPUESTAS:

SE ADJUNTA:

0 Acta de reunién del Equipo Docente para revisién del programa individualizado,
dificultades encontradas, propuestas de mejora y resultados obtenidos ( SE
ADJUNTA COPIA DEL ACTA AL PROGRAMA)

O Acta de reunidén con la familia para informar de la evaluacién ordinaria del
programa (ADJUNTAR COPIA)

FECHA:
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FIRMA MAESTRO/ MAESTRA RESPONSABLE:

FIRMA TUTOR/ TUTORA:
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PAD. ANEXO VII

PROGRAMA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

INFORMACION A LA FAMILIA

DATOS DEL ALUMNO/ ALUMNA

Nombre y apellidos: Curso:

Tutor/ Tutora: Fecha:

ASPECTOS CURRICULARES A
CONSEGUIR

AREA:

Criterios de evaluacién del area para
superar el programa:

Medidas metodoldgicas adoptadas: O Agrupamientos flexibles para la atencion al alumno/
alumna en un grupo especifico.

o Desdoblamiento en grupo en el area.
O Exento en 22 Lengua Extranjera.

O Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo
maestro/ maestra dentro del aula.

0 Modelo flexible de horario lectivo semanal.
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O Trabajo cooperativo en grupos heterogéneos: tutoria
entre iguales, aprendizaje por proyecto

O Actividades de refuerzo educativo
o Compromiso educativo
o Solicitud de valoracidn psicopedagdgica

0O Otras:

Instrumentos de evaluacion:

o Correccién de trabajos y ejercicios que el alumno/
alumna realiza en la sesidn: portafolios, diario de clase,
dictados, lectometro,...

O Tareas y trabajos que realizan fuera de clase
0 Autoevaluacién en actividades TiC.
O Pruebas escritas adaptadas.

o Otras:

Orientaciones para la familia
(reflejadas en el compromiso
educativo)

o Control diario de la tarea.
o Colaboracidn con las decisiones del centro
0 Reuniones periddicas con la tutoria.

o Otras:

Fecha y firma: Tutor/ tutora:

Padre/ madre/ representante legales
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PAD. ANEXO VIII

PROGRAMA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

INFORMACION TRIMESTRAL A LA FAMILIA

DATOS DEL ALUMNO/ ALUMNA

Nombre y apellidos: Curso:

Tutor/ Tutora: Fecha:

SEGUIMIENTO GENERAL DEL PROGRAMA DEL AREA:

RENDIMIENTO ACADEMICO

Satisfactorio

Aceptable

Mejorable

Otras consideraciones

CRITERIOS ALCANZADOS DEL O
AREA:

]

DIFICULTADES ENCONTRADAS O Tareas y trabajos no presentados
O Falta de disciplina.
O Falta de colaboracion de la familia.

o Otros:
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EVALUACION DE LOS
RESULTADOS:

PRIMER TRIMESTRE:

SEGUNDO TRIMESTRE:

TERCER TRIMESTRE/ ORDINARIA
o Aprendizajes recuperados: CALIFICACION:

o Aprendizajes no recuperados. PROPUESTAS DE MEJORA

Fechay firma

Tutor/ Tutora

INFORMADO:

Fechay firma:

Maestro/ Maestra responsable del area

Padre/ madre/ representante legal

Se adjunta copia del documento, devolver el original firmado al tutor/ tutora.

165



PAD. ANEXO IX

PLAN PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA CURSO

ALUMNO/ALUMNA:

CURSO:

TUTOR/ TUTORA:

FECHA:

AREAS NO SUPERADAS EL CURSO ANTERIOR:

ASPECTOS PERSONALES A RESALTAR

O Asistencia regular

o Ambiente desfavorable

O Presenta conductas inadecuadas en clase

O Falta de trabajo/estudio

0 Colaboracién familiar

o Déficit de atencion

0 Muestra interés y esfuerzo

0 Es auténomo en el trabajo

0 Informe de evaluacidn psicopedagdgica

o Otros
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MEDIDAS RECOMENDADAS

0 Evaluacién psicopedagdgica/ logopédica

o Agrupamientos flexibles

o Compromiso educativo

0O Programa de recuperacion de aprendizajes en las areas:

0 Programa de acompafnamiento escolar

o Control del absentismo escolar

O Otras:

O Programa de Refuerzo

O Exento en 22 Lengua Extranjera

O Labores de tutoria

o0 Refuerzo pedagdgico

O Programa Especifico

REVISION TRIMESTAL DE LAS MEDIDAS

Primer trimestre:

Segundo trimestre:

Tercer trimestre/ Evaluacion ordinaria:
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RESPONSABLES DE LA INTERVENCION

o Tutor/ Tutora

O Maestro/ maestra de Refuerzo

0 Maestros/maestras de las dreas de:

O Especialista de PT.

O Especialista de A.L.

Fechay firma:

Tutor/Tutora Equipo Docente
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PAD. ANEXO X

PLAN PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

CURSO

INFORMACION A LA FAMILIA

DATOS DEL ALUMNO/ ALUMNA:

Nombre y apellidos:

Curso:

Tutor/ Tutora:

Fecha:

Areas no superadas el curso anterior:

MEDIDAS RECOMENDADAS

0 Evaluacién psicopedagodgica/ logopédica

o Agrupamientos flexibles

o Compromiso educativo

0O Programa de recuperacion de aprendizajes en las areas:

O Programa de acompafiamiento escolar

o Control del absentismo escolar

o Otras:

o Programa de Refuerzo

O Exento en 22 Lengua Extranjera

O Labores de tutoria

o Refuerzo pedagdgico

o Programa Especifico
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REVISION TRIMESTAL DE LAS MEDIDAS

EVOLUCION PRIMER TRIMESTRE:

EVOLUCION SEGUNDO TRIMESTRE:

EVOLUCION TERCER TRIMESTRE/ ORDINARIA:

Fechay firma
Tutor/ Tutora

INFORMADO:

Fechay firma:

Padre/ madre/ representante legal:

Se adjunta copia del documento, devolver el original firmado al tutor/ tutora.
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1. INTRODUCCION.
1.1. MARCO NORMATIVO

La Ley Organica de Educacién (2/2006 de 3 de mayo) en su articulo 1, relativo a los principios
de la educacidn, establece la orientacion educativa y profesional de los estudiantes como un
medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién
integral en conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo 91 establece entre
las funciones del profesorado la orientacidon educativa, académica y profesional del alumnado
en colaboracion, en su caso, con los servicios especializados.

Mads adelante, en su Disposicidn Final Primera, se recoge el derecho de los padres y madres o
representantes legales, a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon
académica y profesional de sus hijos e hijas, asi como el derecho del alumnado a recibir
orientaciéon educativa y profesional.

La orientacidn y la accién tutorial tiene como metas:

1. Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal,

2. Coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del
profesorado de cada equipo docente,

3. Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las familias del alumnado,
4. Contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje,
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las
mismas se detecten.

La Educacién Infantil y la Educacidon Primaria, constituyen etapas educativas bdsicas para el
desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la adquisicién de
habitos y valores fundamentales para una adecuada socializacién, al desarrollo de capacidades
gue potencian la autonomia personal, y al logro de competencias bdsicas para el desarrollo
personal y la preparacion del alumnado para afrontar etapas educativas posteriores y
aprendizajes mas complejos. Cuando dichas adquisiciones y logros se ven comprometidas por
obstaculos de diversa indole, la orientacién y la accidn tutorial deben contribuir a articular las
medidas necesarias para superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los recursos
internos de los centros como a los servicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que
el alumnado no finalice estas etapas educativas sin alcanzar las competencias basicas para su
futura inclusion y participacion social, asi como para la continuacion de su proceso educativo en
etapas posteriores.

Finalmente, la orientacion y la tutoria colaboraran en el desarrollo de acciones que favorezcan
una adecuada transicién entre etapas educativas, tanto entre la Educacién Infantil y la
Educacién Primaria, como entre esta ultima y la Educacidon Secundaria Obligatoria, asegurando
el establecimiento de cauces de comunicacion entre los centros que garanticen la coherencia de
actuaciones entre las distintas etapas educativas.
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1.2.

JUSTIFICACION

La elaboracién de un programa de Orientacién y Accién Tutorial viene dada por la necesidad de
contar con un instrumento que facilite la tarea de orientacién y que ponga en relacion a los
diferentes ambitos y personas que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La teoria cognitiva, como referente de la accidn tutorial, plantea que el proceso ensefianza
aprendizaje se dé en un ambiente creativo y de innovacién. Con esta orientacion, el interés
reside en favorecer el desarrollo de los procesos cognitivos y creativos, para que
posteriormente el estudiante se desarrolle con autonomia e independencia en su practica
profesional, con sus propias innovaciones (Aprendizaje autogestivo). Asi, el aprender a
aprender, es clave para la accion tutorial y retoma especial importancia al abordar el desarrollo
de habilidades; en ese plano los aprendizajes se conciben como la vinculacién que hace el
estudiante de los conocimientos con las experiencias previas.

Aqui es donde la accién tutorial debera favorecer el logro de los aprendizajes significativos
mediante estrategias que orientadas al desarrollo de habilidades, permitan al alumnado una
dimension de totalidad, donde interactian sus pensamientos, sus sentimientos, acciones,
actitudes y valores, en un sentido integral de formacidn. Por aprendizaje significativo nos
sumamos a |la aportaciéon conceptual de Ausubel, en el sentido de promover aquellos
aprendizajes que le signifiquen vivencias, aprendizaje para la vida, en su sentido amplio, al
estudiante para que busque su propio proceso de aprender-aprender.

Desde una concepcién holistica del hecho educativo, el proceso de ensefianza-aprendizaje se
encuentra condicionado por una multitud de ambitos, muchos de los cuales, son responsables y
contribuyen al desarrollo del mismo y a la consecucion de las grandes finalidades educativas.
Por lo tanto, se hace imprescindible una interaccidon entre los diferentes agentes implicados y
un plan de actuacion que defina el conjunto de intenciones y finalidades asi como, los
mecanismos para llevarlas a acabo.

Las funciones educativas de orientacién dentro de la Accion Tutorial corresponden en general al
Centro Educativo y al sistema educativo como tal. La educacién no puede identificarse
solamente con una mejor preparacion intelectual y técnica del alumnado . Un sistema
educativo tendera a la calidad en la medida en que sea capaz de:

BRIAtender las diferencias individuales del alumnado , lo que significa no dar a todos lo mismo,
sino ofrecer a cada uno lo que necesita.

BRIDotar al alumnado de las habilidades necesarias para aprender a aprender.

ERIPromover el desarrollo de actitudes de solidaridad y participacion social.

BRIFavorecer el proceso de autoconocimiento y maduracion personal que le permita tomar sus
propias decisiones.

BRIConseguir que el alumnado desarrolle una personalidad sana y equilibrada.

El centro educativo sera el que concrete cdmo se lleva a cabo esa orientaciéon a través del
llamado Plan de Orientacidon y Accion Tutorial, en el que se deben fijar unos objetivos
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generales. Por otra parte, los encargados de llevar a cabo dicho Plan serian todos los
profesionales que de una forma u otra intervienen en el proceso educativo y trabajan en el
Centro, aunque cada uno, individual o colectivamente, tenga unas funciones y desarrolle unos
contenidos y unas actividades concretas:

1. Tutores/ tutoras y Especialistas LOE

2. Equipos Docentes de Ciclo.

3. Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

4. Organos Colegiados (Consejo Escolar y Claustro), y Organos Unipersonales

(Director/ Directora, Jefatura de Estudios y Secretario/Secretaria).

5. Equipo de Orientacion Educativa.

Ademas se deben concretar los aspectos organizativos en cuanto a horarios, periodicidad de las
reuniones, temporalizacién, etc...y por ultimo, se deben determinar las estrategias de
evaluacion del trabajo realizado en el Plan, lo que permitird un conocimiento mds objetivo de la
labor tutorial y su mejora con vistas al futuro.

FINALIDADES Y OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Decreto 328/ 2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de
Educacién Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,
recoge el Titulo V . Capitulo IV, Articulo 90 las funciones de la tutoria en la Educacién Infantil y
Primaria.

FUNCIONES:

d)
e)
f)

g)

h)

Desarrollar las actividades previstas en el POAT.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

Coordinar la intervencidon educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidon y promocion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de su aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.
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i)

k)

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluird la atencidn a la
tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado podran intercambiar informacién relativa a la evolucidon escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo
que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el Articulo 10. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes del
alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en

las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y

funcionamiento, en la gestidon del programa de gratuidad de libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientaciéon y accién tutorial del

centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Para un efectivo desempeno de estas funciones, la accién tutorial no puede quedar relegada a la
buena voluntad del profesorado, sino que siendo un dmbito propio de la formacion del alumnado
con unos contenidos concretos, debe quedar programada en el POAT y dotada de un tiempo
necesario para su desarrollo, todo ello deberd formar parte a su vez de nuestro Proyecto Educativo.
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2.1. SECUENCIACION DE LAS FINALIDADES SENALADAS Y SU RELACION CON LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL:

Finalidades

a. Favorecer Ia
adaptacion del
alumnado al contexto
escolar y la integracién
del mismo en el grupo
clase

Accion tutorial

Lograr que el alumnado aprenda a convivir, desarrolle su competencia social y se integre adecuadamente
en el grupo.

Contribuir al desarrollo de la socializacién, ensefiando a convivir de manera pacifica y satisfactoria y
educando en destrezas y habilidades sociales para la convivencia, previniendo y anticipandose a conductas
problematicas que pudieran surgir.

Contribuir a la adecuada interaccidn entre los integrantes de la comunidad educativa: profesores,
alumnos/alumnas y padres/ madres , asi como entre la comunidad educativa y el entorno, asumiendo
papel de mediacidn vy, si hace falta, de negociacion ante los conflictos que puedan plantearse.

Fomentar la interaccidn y participacién de cada uno de los componentes del grupo-aula en la dindmica
general del centro, facilitando la integracidon de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dindmica del
colegio.

Fomentar actitudes participativas que favorezcan la integracion en su grupo y en la vida del centro.
Aprender y cumplir las normas de convivencia, en el centro y en el entorno.
Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando las reglas.

Educar al alumnado en la convivencia democrdtica y participativa, favoreciendo su desarrollo moral y la
adquisicion de valores, desarrollando en el alumno un juicio critico y razonado.

Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales, desterrando actitudes y comportamientos de
intolerancia y desarrollando actitudes positivas y de responsabilidad personal.

-178 -



b. Realizar un
seguimiento
personalizado del
proceso de aprendizaje
del alumnado,
haciendo especial
hincapié en la
prevencidny, en su
caso, deteccion
temprana de las
dificultades de
aprendizaje, y
promoviendo las
medidas correctoras
oportunas tan pronto
como dichas
dificultades aparezcan.

Crear un clima de bienestar y armonia que ayude al alumnado a realizar su trabajo de forma placentera y
con ilusién.

Establecer en las aulas, a través de la accidon tutorial y el trabajo en equipo, un clima de respeto y
solidaridad en el que cada cual pueda ser él/ ella mismo/ misma y le permita un desarrollo personal en su
relacion con los demas.

Capacitar para conseguir formas de convivencia mas justas, respetuosas e igualitarias no sélo en el colegio,
sino en la sociedad y trabajar por mejorar, dentro de nuestras posibilidades, la realidad actual.

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo del curriculo, adaptandolo
a las posibilidades y necesidades concretas de los alumnos.

Prevenir y detectar las dificultades o problemas del desarrollo y de aprendizaje que puedan presentar los
alumnos.

Promover la formacién permanente, curricular, didactica y metodoldgica del profesorado, que le permita
responder a los requerimientos de la funcidn tutorial y orientadora, asi como de la intervencidn educativa
personalizada.

Promover la cooperacién del profesorado y el intercambio de experiencias educativas.

Conseguir la coordinacion de todos los profesores/profesoras implicados en los procesos de ensefianza-
aprendizaje del grupo.

Contribuir a la personalizacion de la educacién atendiendo a todos los aspectos del ser humano,
favoreciendo la integracion de los distintos aprendizajes y coordinando la accién de los distintos agentes
educativos.
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c. Potenciar el
desarrollo de habitos
de autonomia, asi
como la adquisicién de
aprendizajes
instrumentales basicos,
estrategias de
aprendizaje y técnicas
de trabajo intelectual

Ajustar la ensefianza a las caracteristicas individuales, referida a personas con sus aptitudes e intereses
diferenciados, aprovecharlas y enriquecerlas, previniendo las dificultades de aprendizaje, anticipandose a
ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los de fracaso e inadaptacién escolar.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, colaborando en la deteccién
de dificultades de aprendizaje y de las necesidades educativas especiales, con la finalidad de dar la
respuesta educativa pertinente, recurriendo a los apoyos y actividades adecuadas.

Lograr que los alumnos/ alumnas estén motivados por las tareas escolares y adquieran técnicas y habitos
de trabajo adecuados.

Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de pensamiento, de aprender a pensar y de
aprender a aprender, con la ensefianza de estrategias y procedimientos de aprendizaje.

Contribuir a la mejora del desempeno intelectual y consecuentemente a la mejora del rendimiento escolar
y a la competencia en situaciones sociales.

Orientar para el desarrollo personal de los alumnos, potenciado el esfuerzo individual y el trabajo en
equipo, asi como el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensenanza-aprendizaje. Ensefarles a organizar su tiempo
de estudio y a manejar técnicas de estudio, que favorezcan el rendimiento académico.

Ayudar al alumnado a reflexionar sobre sus propios fallos y aprender de ellos para ser corregidos y valorar
los progresos. Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su trabajo.

Conseguir que nuestros alumnos y alumnas, teniendo en cuenta la diversidad, asimilen y desarrollen las
técnicas y automatismos bdsicos necesarios para su correcto empleo en cursos superiores.

-180 -



d. Contribuir a la
equidad en educacion,
potenciando la
compensacion de
desigualdadesy la
inclusion social.

e. Impulsar medidas
organizativas y
curriculares que
posibiliten la atencién
a la diversidad del
conjunto del alumnado
del centro, asi como la
inclusion educativa y la
integracién escolar del
alumnado con
necesidad especifica de
apoyo educativo.

Procurar la mejor escolarizacion para el alumnado con necesidades educativas especiales y de
compensacion educativa.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacién atendiendo al contexto en el que viven los alumnos y
alumnas, al futuro que pueden contribuir a proyectar, favoreciendo aprendizajes mas funcionales, mejor
conectados con el entorno de modo que la escuela aporte una educacion para la vida.

Favorecer la individualizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al
proceso educativo.

Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenémenos
indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

Adecuar la practica educativa y desarrollo curricular a las caracteristicas del alumnado y de su entorno
sociocultural.

Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo psicopedagégico a aquellos que lo
necesiten.

Conseguir la coordinacidn entre todos los profesores del Centro para dar una respuesta adecuada a la
diversidad de necesidades educativas de los alumnos/alumnas.

Esforzarnos para que todos los componentes del colegio descubran e integren el hecho de la diversidad y
las diferencias (bioldgicas, fisicas, psiquicas, intelectuales, etc.) como un valor a respetar en todo momento.

Participar en actividades, programas, planes y proyectos educativos que ayuden a mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en el aula y den respuesta a las demandas de la Comunidad Educativa.
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f. Iniciar la adquisicion
de habilidades y
conocimientos que
favorezcan la posterior
toma de decisiones.

g- Establecer vinculos
de colaboracién y
cooperacion entre el
centro, las familias del

Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos, metodologia y evaluacion
adaptadas a las necesidades de cada alumno/a.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y promociéon del alumnado con
caracteristicas especiales.

Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores/ profesoras que intervienen con el
alumnado de necesidades educativas especiales.

Lograr que los alumnos/alumnas obtengan un conocimiento adecuado sobre si mismos (actitudes,
expectativas, intereses, valores, deseos, capacidades, etc.).

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de valores, y de
la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos han de ir adoptando opciones en su vida.

Ayudar al alumnado a tomar decisiones para que lo haga desde la responsabilidad y el conocimiento.
Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales, intereses y expectativas.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de valores y de
toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

Fomentar la colaboracién, participacion y coordinacion de los distintos integrantes del Equipo Docente y de
la comunidad educativa, favoreciendo también la relacion de la escuela con los padres/ madres y con el
entorno social.
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alumnado y el entorno.

h. Facilitar la
socializacion, la
adaptacion escolary la
transicidn entre etapas
educativas del
conjunto del alumnado

Mejorar la participacion de las familias y la formacién de padres y madres en colaboracién con la AMPA.

Promover la cooperacion entre Centros docentes y las familias, asesorando en el desarrollo de programas
formativos de padres y madres.

Conseguir que las familias compartan el planteamiento educativo de la institucion escolar.

Lograr la colaboracion de la familia para dar una respuesta educativa adecuada a las necesidades del
alumnado.

Conseguir la colaboracién de los padres en relacidn con el trabajo personal de sus hijos/ hijas : organizacion
de tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre y del descanso, al menos un minimo de atencién a
las tareas escolares.

Orientar a los padres/ madres en la tarea educativa, temiendo en cuenta las caracteristicas individuales de
cada alumno/alumna.

Planificar conjuntamente con los familias, unas pautas a seguir con aquel alumnado que presenta algun
tipo de comportamiento disruptivo.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:
profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social, facilitando el
didlogo y la negociacién ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacién a las situaciones nuevas en las transiciones
de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a otro.
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X Facilitar la continuidad en la progresidon de la accién educativa.

* Conseguir dar las respuestas adecuadas al alumnado que pueda requerir un apoyo especial derivandolos, si
fuese necesario, hacia otros programas y recursos.

X Orientar a las familias acerca de la educacidn secundaria, la organizacion del centro y las formas eficaces de
apoyo a los alumnos y relacién con el centro.

3. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y POR LOS PROFESIONALES DEL E.O.E
3.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO: OBJETIVOS, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Para facilitar la planificacién y seguimiento de las tareas derivadas de la accién tutorial cada tutor o tutora de los distintos grupos de
Educacidn Infantil y Primaria programara anualmente:

CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION ANUAL DEL POAT POR EL PROFESORADO

a) Los objetivos de la Accidn Tutorial para su grupo partiendo de los objetivos generales recogidos en el Plan de
Orientacion y Accidn Tutorial del centro y del anadlisis de las necesidades detectadas en el grupo.

b) La programacion de las actividades de tutoria a realizar con el grupo, especificando objetivos, contenidos, actividades, metodologia,

evaluacién, temporalizacion y recursos.

c¢) La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su grupo, que se llevaran a cabo en la hora de su
horario regular o fijo reservada para este fin.

d) La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos personales y académicos del alumnado que
conforma el grupo.
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3.1.1. Objetivos:
El tutor o tutora como responsable del grupo buscara en primera instancia:

1. Conocer las actitudes e intereses de los alumnos/as con objeto de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.
2. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como entre el alumno y la institucion escolar.
3. Coordinar la accién educativa de todos los profesores que trabajan con un mismo grupo de alumnos.

4. Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y resolver sobre el mismo.

3.1.2. Contenidos:

El POAT a nivel de tutoria deberd contemplar la intervencidn con los diferentes sectores implicados en el acto educativo. De esta
forma, el tutor o tutora es el punto donde convergen los diferentes ambitos y factores que inciden sobre nuestro alumnado, y es en el

marco de la accién tutorial donde se debe de articular las medidas precisas para favorecer el engranaje de los distintos aspectos.

GRUPO/CLASE
CENTRO EDUCATIVO:
estructura, recursos,
proyectos,etc...
PLAN DE

ORIENTACION Y
IACCION TUTORIAL

REDES SOCIALES/
TIC

NINO/NINA

Consideracion del

sujeto

FAMILIA/CONTEXTO

EQUIPOS DE CICLO Y
DOCENTE
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3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

3. OZB’ET'V ACTUACIONES RESPONSABLE |+ SgECUR 5.TEMP.

5. CON EL
ALUMNADO

" ”
* Acogida y Evaluacién Inicial: Plantillas de

" .
1 | Observacién, recogida de informacidn, registro de datos, toma . Tutor/tutora (rjecoglda de
. Conocer la de decisiones PT, EOE atos

L - * Primeray
situacién inicial o - Ficha de

e Conocimientos académicos , segunda semana
de cada alumno . . tutoria del

e Estilo de Aprendizaje de curso
y alumna, como . . . alumnado *
e Relaciones humanas, consigo mismo, con el . o Momentos
punto de , , Ficha de

grupo, con la realidad en la que viven. tutorfa para puntuales de

e Normas de convivencia. seguimiento a lo
largo del curso
(18, 28, 32

evaluacion).

partida para el
seguimiento de entrevista

e Datos personales
* Asambleas
* Entrevista con la familia
* Coordinacién y toma de decisiones del equipo docente

* Tutor/tutora con los
padres/

* Tutor/tutora, madres

Equipo docente * Acta de
evaluacion

su proceso a lo
largo del curso.

2. Favorecer el [[*Asambleas:

crecimiento y *Escucha personal de los problemas y deseos de cada uno de los *Ficha de * Primer
desarrollo alumnos * Tutor/tutora tutoria del trimestre
integral del . Actitudes participativas alumno * Todo el curso
alumnado . Autocontrol
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fomentando la [|. Interaccion alumno/alumna-profesor/profesora
adquisicion de

un

autoconcepto y

autoestima

positiva.

3. Favorecer
que el
alumnado
adquiera
autonomia
personal y en||*Desarrollar habitos basicos:

sus o Sentarse correctamente

aprendizajes, o Relajacion

actuando el o autonomiay orden

profesorado *Actividades de higiene: asearse, vestirse, desvestirse
como mediador
u orientador en
su proceso de
aprendizaje de
las distintas
areas.

* Ficha de
tutoria del
alumnado

* Primer
trimestre
* Todo el curso

*Tutor/tutora,
Equipo Docente

4. Fomentar laf] Acogida:

convivencia -Construir las normas del grupo juntos *Primer
dentro del aula, || *Desarrollar habitos de ayuda y solidaridad *Tutoria trimestre
Trabajar las|| *Asumir responsabilidades que tenga consecuencia para el *Todo el curso

habilidades propio grupo
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sociales

para|l*Saludar, presentarse, agradecer, pedir permiso, iniciar una

crear un climaflconversacion
de armonia, de[|*Normas de la clase. Disciplina

trabajo, de
libertad pero
sin desorden.

. Horarios

. Eleccion de delegados/ delegadas

. Formacion de equipos de trabajo

. Formacion de comisiones para actividades especificas

5. Favorecer la
integracion y
adaptacion del
alumnado al
grupo,
fomentando el
respeto, didlogo
y la interaccién
entre ellos.

*Acogida:

- Informacidn a las familias sobre aspectos generales del centro y
del grupo.

- Recogida de informacidn con las familias de alumnos/alumnas
de nueva escolarizacién

. Presentacién del tutor/tutora

*Presentacién del alumnado

*Conocimiento del centro y sus dependencias

. Ejercicios para favorecer la integracion y relacién del grupo

. Actitudes participativas.

. Capacidades sociales.

. Autoestima positiva.

. Autocontrol.

. La convivencia entre el alumnado

. La interaccién tutoria -alumnado

Tutoria

*Inicio de curso

* Reunion
con las
. *Todo el curso
familas.
- Ficha de
tutoria del
alumnado

- Entrevista
familias

- Cuestionario
inicial para
Educacion
Infantil
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*Seguimiento de las tareas escolares que el alumnado llevan
para casa.

. Técnicas de estudio:

- Trabajo individual.

- Trabajo en grupo.

- Organizacién del trabajo personal

. Destrezas instrumentales:

6. Favorecer el - Comprension lectora

desarrollo  de - Técnicas de recogida de informacion.

las capacidades - Técnicas para mejorar la retencion y el recuerdo *Ficha de *Alo largo del
cognitivas . Estrategias de apoyo para el estudio: *Tutoria tutoria del curso

creando habitos - Planificacién del tiempo. alumnado
de estudio y de - Condiciones ambientales minimas
trabajo. - Colaboracién con la familia.
. Técnicas motivacionales:

Responsabilidad en la tarea

Tareas de dificultad adecuada

Participacién de los alumnado en las propuestas de

actividades.

Afrontamiento del fracaso

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACI
PROFESORADO I:I:I:I:
- Coordinar el - Evaluacidn Inicial, con andlisis de resultado Equipos Docentes ([Pruebas de A inicio de Curso
proceso - Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo con evaluacion
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Durante todo el
curso.

andlisis de resultado. inicial
- Estudio de los informes finales de la etapa y de finales de ciclo.

- Pruebas de diagndstico alumnos/as 52 nivel primaria.

evaluadory la
informacion
acerca del
alumnado entre
los
maestros/maes
tras que
intervienen en
el mismo grupo,
favoreciendo y
posibilitando:
o El
conocimient
o del
alumnado
individual y
como
grupo.
o Una o6ptima
colaboracié
n entre el
profesorado

Equipos de Ciclo

Informes del
curso
anterior.

Tutoras/ tutores

ETCP y Claustro

Hoja de
registro de
datos de

evaluacioén

Informes
pruebas de
diagnéstico

o Elpasode
informacién
de un grupo
de alumnos/
alumnas a

un nuevo
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tutor/tutora

- Establecer
lineas comunes
de acciodn con
los demas
tutores/tutoras
del ciclo y /o
etapa.

- Reuniones Equipos de Ciclo y Claustros para:
o Fijar criterios para una evaluacién formativa.
Individualizadora y orientadora.
o Aunar criterios sobre objetivos, competencias, criterios
de evaluacion.
o - Adecuar recursos,...

Actas de Ciclo

y equipo
Docente

Equipos de Ciclo

. Inicio de Curso
Equipo

Parte de

. e asistencia
- Control de la asistencia diaria e
- Hacer un diaria
. - Parte mensual de faltas
seguimiento . . Parte .
. - Entrega a la jefatura de estudios Tutor/tutora Diario
continuado de ., . mensual
. . - Introduccion de los datos en SENECA Jefatura de Estudios Mensual
la asistencia del ., . . . Modelos del
- Aplicacién de medidas a alumnado absentista( Entrevistas,
alumnado. o N plan de
citaciones, derivacion,...) .
Absentismo(

ver anexos)

o] Efectuar |PREVENSION DE DIFICULTADES: Tutor/tutora Analisis del Inicio de curso
un seguimiento [|- Revisidn de la historia escolar del alumno/a informe
global de los PT personal e Durante el Curso
procesos de - Evaluacién inicial. historia
ensefianza- Equipos Docentey [lescolar.
aprendizaje de Ciclo Entrevista
para: - Andlisis de los datos de la evaluacion inicial, adopcion de con el tutor/a || Trimestral
criterios metodoldgicos consensuados y toma de decisiones Profesor/ profesora [Janterior.
Detectar [|sobre medidas a nivel grupal. de refuerzo Pruebas
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necesidades y
dificultades
educativas
especiales.

- Dar las
oportunas
respuestas
educativas de
refuerzoy
ampliacion.

- Recabar
los oportunos
asesoramientos
Y apoyos,
colaborando

de orientacién
educativa en la
deteccién de
necesidades
educativas y en
la aplicacién de
los programas
de
intervencion.

con los servicios

iniciales.
Observacion.

- Desarrollo de medidas y estrategias metodoldgicas que
contribuyan a la adecuacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje al grupo

Reuniones de
los diferentes
érganos

- Analisis de casos de alumnos/as de riesgo y toma de decisiones
sobre las medidas educativas a adoptar:
+ Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en
un grupo especifico. Tendra un caracter temporal y
abierto.
Desdoblamiento de grupos en las dreas y materias
instrumentales, con la finalidad de reforzar su ensenanza.
4+ Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo
profesor/a dentro del aula, preferentemente para reforzar
los aprendizajes instrumentales de los alumnos/as que
presenten un importante desfase en su nivel de
aprendizaje en las areas de Lengua y Matematicas.
+ Modelo flexible de horario lectivo semanal.

Informes de
evaluacion

*

Protocolos de
derivacion

Entrevistas
con las
familias

Hoja de
- Valoracién y analisis en el ETCP, Equipos de Ciclo y equipo derivacién de
Docente de los resultados de evaluacion inicial para fijar alumno/
estrategias a seguir a nivel de centro y a nivel de aula. alumna para
refuerzo

- Establecimiento de programas de refuerzos pedagdgicos:
+ Programas de refuerzo de dreas o materias
instrumentales Basicas

Programa de
refuerzosy

+ Programa de refuerzos para la recuperacion de apoyo del
aprendizajes no adquiridos centro. ( se
adjunta
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- Revisién y seguimiento de las estrategias de intervencién
propuestas para detectar los posibles logros o deficiencias en su
desarrollo.

Tutoria

Inicio de curso
Alo largo del
Curso

Equipo docente

- Derivacion al EOE de los casos que no han respondido de forma
positiva a las propuestas planteadas.

Tutoria
Profesorado
Orientador/a
Jefatura de
Estudios

PT

- Entrevistas con la familia, en el caso que proceda, para
demandar su colaboracién en el proceso de aprendizaje,
siguiendo las pautas indicadas. Informacion de la participacién
de su hijo/a en un programa de refuerzo. Crear compromisos
educativos

Tutoria con
padres

- Cumplimentacién de documentos y elaboracién de informes
que garanticen la continuidad de los alumnos/as y el adecuado
trasvase de informacion.

Tutoria
Orientador/Orienta
dora

Protocolo de
derivacion

- Desarrollo de criterios para la elaboracién de adaptaciones
curriculares y del resto de las medidas de atencién a la
diversidad.

- Programa de colaboracion con el EOE

IDENTIFICACION Y RESPUESTA A ALUMNADO DE NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:

Reunién
Profesores/Profesor [J[Equipo
as Docente
PT Tutoria
Profesorado
PT

Apoyos a ciclo

- Informacion a la familia sobre la necesidad de una valoracion
psicopedagogica.

Entrevistas
con las
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- Derivacion del alumnado para la realizacion de la evaluacion Tutoria familias
psicopedagdgica y coordinacién de la recogida de informacién Profesorado Orientaciones
aportada por los distintos profesores. Orientador/Orienta [|sobre la

intervencion
en el ambito
familiar.

dora
Jefatura de estudios

- Participacion en la valoracién psicopedagdgica: Niveles de
competencia curricular, estilo de aprendizaje...

- Andlisis de la valoracidn psicopedagdgica toma de decisiones
sobre las medidas educativas a adoptar.

Reuniones de
trabajo

-Informacidn a la familia sobre la valoracion psicopedagodgica y
las medidas a adoptar en el ambito educativo y familiar.

- Coordinacién de la elaboracién de la ACS cuando proceda.

-Realizacidn de las programaciones de areas para su inclusién en
la ACS

Programacion
es

Reuniones
equipos
>Docentes

- Coordinacién entre el profesorado que atiende al alumnado.
- Seguimiento de la evolucién del alumnado

ETCP
Reuniones
Equipos
Docente y de
Ciclo
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- Realizaciéon de la programacion de las actividades de tutoria

con el grupo.
o Establecer |}- Busqueda, seleccién o elaboracidn de las actividades concretas Programacion [} Inicio de curso
el Plan de a realizar. , tutorial. Revision
.y .. Tutoria .
accién - Desarrollo de las actividades con el grupo clase. trimestral
tutorial. - Valoracidn del desarrollo de las actividades realizadas y PAC Memoria Final

propuestas de mejora.

Aplicar
pruebas de
diagndstico
y establecer

Tutoria

Informes Inicio de curso

- Aplicacién de pruebas a 52 Nivel de Primaria Equipo de Ciclo

un plan de . . . Plan de Revisiones
. - Establecimiento de un plan de mejora atendiendo a los . .
mejora \ mejora trimestrales
. resultados obtenidos Claustro
atendiendo
a los . PAC Memoria Final
Orientador
resultados.

Al objeto de dinamizar y dotar de agilidad al POAT a continuacidon ofrecemos secuenciacion de los objetivos, actuaciones y
responsables junto a un modelo de programacién de la accién tutorial y un segundo donde se recogeria la entrevista con la familia
(ANEXO 1)
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3.2.1. Equipos De Ciclo.
Los contenidos a trabajar con cardcter general por los miembros del Equipo de Ciclo son:

- Compartir informacién sobre las caracteristicas del alumnado.

-Discutir con el profesorado sobre los problemas académicos y de disciplina, individuales o de grupo de alumnos/ alumnas.
-Programar las actividades de recuperacion y proaccién.

-Considerar la atencién a la diversidad como un derecho general asociado a la idea de comprensividad, haciéndole accesible un
curriculum Unico y abierto a todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas.

-Recibir asesoramiento y formacién sobre los distintos recursos necesarios para la elaboracién y desarrollo del Plan de Orientacién y
Accion Tutorial.

Las actividades que los desarrollan serian:

-Elaborar un programa de Orientacién y Accidn Tutorial Anual y revisarlo trimestralmente.

-Elaborar una programacién en la que los objetivos y metodologia de las distintas dreas o materias mantengan coherencia y eviten
posibles lagunas de aprendizaje.

-Celebrar reuniones para coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos y alumnas , especialmente las respuestas
educativas dadas ante las necesidades educativas especiales y/o de apoyo.

Consensuar las diferentes metodologias educativas, asi como propuestas educativas enmarcadas en las programaciones y en |
Proyecto Educativo.

A.- En Infantil
1. Desarrollo personal y social:
e LAS EMOCIONES: comprender las emociones y saber expresarlas.
e LOS VALORES: los valores a través de los cuentos (el valor de la amistad, la alegria, el respeto, compartir, la diversidad,...)
e AUTOCONCEPTO: Reconocerse a si mismos como personas individuales. Ejemplo: ¢Quién soy?, ¢ Cdmo soy?
e LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: Reconocer a los demds y a si mismo en un conjunto social. Ejemplo: Decir algo positivo
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de un compafiero o compafiera, aprender a compartir...
e LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAIE: uso de las partes deicticas de la comunicacién a través de actividades que
fomenten su iniciativa comunicativa:
- Saludo y despedida
- Dar las gracias.
- Pedir algo o expresar deseos.
2. Procesos de enseianza- aprendizaje:
e ADQUISICION DE HABILIDADES BASICAS: aprender a analizar los estimulos de la realidad, por ejemplo a través del uso
correcto de la organizacidn perceptiva o el esquema corporal. Tareas como:

- Manipular cuentos, libros, periddicos... que permitan iniciarse en lo mecanismos lectores (ojear paginas, alternar
imagenes con letras,...)

- Guiar su percepcion hacia lo significativo de lo no significativo.

e HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y aprovechar la creatividad e imaginacién propia de esta edad para
crear sus propios cuentos. Ser autores y lectores. Representar cuentos, inventar historias, completar cuentos que le falta el
final,..

B. Desarrollo del POAT Primer Ciclo de Primaria
1. Desarrollo personal y social:

e LOS VALORES Y LAS EMOCIONES:

e AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA:

e COMPETENCIAS SOCIALES:

- LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: saber relacionarse con los compafieros y compafieras y establecer mecanismos
de resolucién de conflictos a través del fomento de la empatia, la asertividad y la negociacidn entre iguales.
- DERECHOS Y DEBERES: las normas y la participacién democratica como personas sociales. ¢ Para qué de las normas?
Consecuencias en las infracciones a normas. La responsabilidad propia.
e LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAIJE:
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e uso de las partes deicticas de la comunicacién a través de actividades que fomenten su iniciativa comunicativa:

- Saludo y despedida

- Dar las gracias.

- Pedir algo o expresar deseos.

- El didlogo

- Cémo hacer amigos.

- Agradecer favores

2. Procesos de enselanza- aprendizaje:

e TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Se pueden organizar en dos aspectos fundamentales:

- Distribucién de tiempo de estudio y las condiciones dptimas para trabajar en casa. Horario escolar y agenda escolar.

- Cuidado y mantenimiento de la limpieza y orden en los
cuadernos de trabajo y con los libros y materiales de clase.

- Iniciarse en determinadas herramientas para el estudio y en las claves de la lectura, tales como: conocer los
elementos de un libro (portada, contraportada, titulo, prélogo, textos, ilustraciones, bibliografia,...), desarrollar la
capacidad de discriminar lo relevante de lo no relevante y el uso de claves lectoras (negritas, mayusculas, cursivas,
cambios de fuente, subrayado,...), capacidad de organizar las ideas en un relato partiendo de un esquema donde se
arbitren las diferentes ideas para enlazar.

e ENSENAR A PENSAR: Analizar el mundo que le rodea a través de periddicos, de anuncios y documentales, etc., de manera
gue sean capaces de ir diferenciando el mundo real y el mundo imaginario. Desarrollar la capacidad de analisis y de
deteccion de cosas significativas del medio de las no significativas.

e HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y aprovechar la creatividad e imaginacién propia de esta edad para
crear sus propios cuentos. Se pueden desarrollar actividades tales como realizar un libro de clase con las cosas mas
importantes que cada alumno/a quiera expresar o dejar constancia para otros nifios/as, poner titulo a diferentes relatos,
terminar cuentos, hacer rompecabezas de historias, escenificar cuentos y relatos, iniciarse en la rima y las leyendas de la
zona.
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3. Orientacion:
e ACADEMICA: Concienciarse de las propias habilidades, valorar los propios intereses, mejorar el conocimiento de si
mismo,

e PROFESIONAL: Conocer el mundo de las profesiones e identificar y reconocer profesiones de su entorno mas cercano.

C. Segundo Ciclo de Primaria
1. Desarrollo personal y social:
e COMPETENCIAS SOCIALES:
- AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA: es interesante trabajar el desarrollo de la personalidad a través del fomento de las
capacidades sociales ya que cada vez adquiere mas importancia las relaciones con los demas.
- LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: saber relacionarse con los compafieros y compafieras y establecer mecanismos
de resolucidn de conflictos a través del fomento de la empatia, la asertividad y la negociacion de pareceres.
- DERECHOS Y DEBERES: las normas y la participacién democratica como personas sociales. ¢Para qué de las normas?
Consecuencias en las infracciones a normas. La responsabilidad propia. Las normas de aula, de clase, de la sociedad.
- LOS VALORES Y LAS EMOCIONES: El valor de la interculturalidad y de la diversidad.
e LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAIJE: uso de las partes deicticas de la comunicacién a través de actividades que
fomenten su iniciativa comunicativa:
- Saludo y despedida
- Dar las gracias.
- Pedir algo o expresar deseos.
- Eldialogo
- Coémo hacer amigos.

2. Procesos de ensefanza- aprendizaje:
e TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Lectura, subrayado, mapas conceptuales, resumen, comprensién y composicion.
e ENSENAR A PENSAR: Claves para desarrollar una mente critica.
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ORGANIZACION DEL ESTUDIO: En cuanto a cuatro aspectos fundamentales:

Espacio.
Material.
Horario
Autonomia

EVALUACION: ¢ Para qué sirve la evaluacién de nuestro aprendizaje?
HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y la creatividad. Lectura por placer, lectura como desarrollo personal y

lectura como medio para el aprendizaje.

3. Orientacion:

e ACADEMICA: Concienciarse de las propias habilidades, valorar los propios intereses, mejorar el conocimiento de si

mismo,

e PROFESIONAL: Conocer el mundo de las profesiones e identificar y reconocer profesiones de su entorno mas cercano.

E. Tercer Ciclo de Primaria

1. Desarrollo personal y social;
e COMPETENCIAS SOCIALES:

AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA: es interesante trabajar el desarrollo de la personalidad a través del fomento de las
capacidades sociales ya que cada vez adquiere mas importancia las relaciones con los demas.

LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: saber relacionarse con los compafieros y compafieras y establecer mecanismos
de resolucién de conflictos a través del fomento de la empatia, la asertividad y la negociacién de pareceres.
MEDIACION ENTRE IGUALES: el valor de mediar los conflictos, la necesidad de gestionar la conflictividad y las pautas
de actuacion social acordes con la mejora de la convivencia escolar. Las alternativas al conflicto.

DERECHOS Y DEBERES: las normas y la participacién democrdatica como personas sociales. {Para qué de las normas?
Consecuencias en las infracciones a normas. La responsabilidad propia. Las normas de aula, de clase, de la sociedad.
¢Qué sucede cuando se privan a las personas de sus derechos? La responsabilidad social de cada individuo (este
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contenido puede ser trabajado en el area de Educacidn para la Ciudadania y los Derechos Humanos)

- LOS VALORES Y LAS EMOCIONES: El valor de la interculturalidad y de la diversidad. La igualdad de género, el respeto
por la naturaleza, el fomento de la libertad de expresion y de palabras, la tolerancia cero ante el maltrato, la
violacion de los derechos y la represion. Analizar la sociedad del consumo y los medios alternativos de ocio y tiempo
libre.

e LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAIJE: ademas de las ya mencionadas en el segundo ciclo, se puede trabajar el uso
comunicativo del lenguaje como expresion del pensamiento, es decir, cdmo expresar ideas, como hablar en publico, hacer
presentaciones de temas diversos, la comunicacidn como herramienta social,...

2. Procesos de ensefianza- aprendizaje:

e TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Lectura, subrayado, mapas conceptuales, resumen, comprensién y composicion.
Organizar estas técnicas en complejidad ascendente desde el segundo ciclo. De igual modo, se puede trabajar de forma mds
particular: tomar apuntes (tan necesario en la etapa de secundaria), la organizacién de ideas y la estructura en diferentes
tipos de textos (literario, periodistico, narrativo,...), aprender a entregar trabajos y hacer exdmenes, y a investigar en las
diferentes fuentes de informacién a nuestra disposicion (red, manuales, libros de textos, peridodicos,...)

e ENSENAR A PENSAR: Claves para desarrollar una mente critica: analizar las diferentes fuentes de informacién tales como
radio, television, videojuegos, ordenador. Hacer un uso responsable y productivo de los medios tecnoldgicos.

e ORGANIZACION DEL ESTUDIO: En cuanto a cuatro aspectos fundamentales:

- Espacio: organizar su propio espacio de trabajo y espacio de juego o diversién. Acondicionar el sitio de estudio.

- Material: disponer de lo necesario para organizar su estudio tales como diccionario, ordenador, materiales en papel
y utiles de escritura. Acondicionar el uso de determinados materiales en funcién de la tarea.

- Horario: establecer un horario de estudio y de diversién de manera que exista tiempo para todo y no un
desequilibrio entre las tareas a desarrollar y el tiempo de ocio.

- Autonomia: ser mas independientes en la ejecucidn de las tareas y en la responsabilidad del estudio.

e EVALUACION: ¢Para qué sirve la evaluacién de nuestro aprendizaje? éCoémo beneficiarnos de la evaluacién de nuestro
aprendizaje?, ¢Qué se evalua?

e HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y la creatividad. Lectura por placer, lectura como desarrollo personal y

-201 -



lectura como medio para el aprendizaje.

3. Orientacion:

e ACADEMICA: Concienciarse de las propias habilidades, valorar los propios intereses, mejorar el conocimiento de si
mismo,

e PROFESIONAL: Conocer el mundo de las profesiones e identificar y reconocer profesiones de su entorno mas cercano.

De forma mas concreta, se dispone de una programacion con actividades, clasificadas por ciclo, a disposicién de los tutores/ tutoras y del
Equipo Docente ( ANEXO |l PROGRAMACION DE TUTORIA ADJUNTA AL DOCUMENTO DE PROYECTO EDUCATIVO) de acuerdo con los
objetivos establecidos anteriormente.

3.2.2. Equipos Docentes.

De acuerdo con la normativa, la persona que ostente la tutoria de un grupo, se reunird con el conjunto de maestros y maestras que
imparten docencia en el mismo con una periodicidad, al menos, mensual. (ANEXO 1)

Corresponde a la Jefatura de Estudios convocar cada una de estas reuniones, segun el calendario y los contenidos previamente
establecidos y que figuran en el presente Plan de Orientacién y Accion Tutorial

Los contenidos de dichas reuniones de coordinacién, tendrdn como referente los siguientes temas:

a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones que se tomen al respecto.
c) Valoracidn de las relaciones sociales en el grupo.

d) Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.

e) Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

f) Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad.

g) Garantizar el trdnsito entre etapas y ciclos.

h) Unificar criterios de evaluacion, metodoldgicos y promocién del alumnado en las distintas areas.
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De tal forma, las actividades que resulten de estas reuniones deberan orientarse a:

-Discutir, consensuar y adoptar las medidas educativas complementarias aplicadas ante las dificultades de aprendizaje del grupo de
alumnos o de un alumno considerado individualmente. En este caso, se deberd contemplar los criterios para la derivacion del
alumnado al Programa de Refuerzo y su reincorporacion al grupo-clase en la materia o drea determinada.

-Priorizar los casos del alumnado que se consideren susceptibles de evaluacion psicopedagdgica por parte del E.O.E.

-Ponerse de acuerdo respecto a las lineas de accion comunes con otros tutores.

-Celebrar sesiones de evaluacion y levantar actas de la misma explicitando las dificultades encontradas en el proceso de
ensefianza/aprendizaje y las propuestas de mejora consensuadas.

-Tratar los problemas de convivencia individual o de grupo, tomando como referente el Plan de Convivencia del Centro.

-Mediar en posibles situaciones de conflicto entre los diferentes sectores implicados (familia, alumnado, docentes ,etc...) articulando
propuestas y medidas en el seno del Plan de Convivencia.

-Recoger informaciones, opiniones y propuestas de cada uno de los profesores y profesoras sobre cualquier tema que afecte al grupo
o a algun alumno/alumna en particular.

-Transmitir toda la informacidn que pueda ser util para el desarrollo de las tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

-Proponer y concretar los programas educativos a realizar en colaboracién con el E.O.E. (salud, afectivo-sexual, habilidades sociales,
técnicas de estudio)

3.2.3 Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica.

Esta integrado por el Director, que es su presidente, la Jefatura de Estudios, los Coordinadores de Ciclo y se puede integrar el
orientador/ orientadora de referencia del Equipo de Orientacion Educativa y el responsable del proyecto de centro.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tiene, entre otras, las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
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c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisidon de las programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las

programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de atencién a la diversidad del

alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las

evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para

su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en centros.

[) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
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m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e

informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientaciéon para su

conocimiento y aplicacién.

n) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al

curriculo.

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su

seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el

proceso de ensefianza.

g) Colaborar con la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacion Educativa en la aplicacidon y el seguimiento de las pruebas de evaluacién

de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el

centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.
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Al igual que las reuniones de ciclo y equipo docente permiten garantizar una unidad de criterios y actuaciéon en la programacion vy
planificacion de la intervencion didactica, el E.T.C.P. nos va a permitir alcanzar los acuerdos pertinentes asi como garantizar una
coordinacidn vertical del entramado educativo, de forma que, a nivel de centro exista una coherencia en los planteamientos educativos,

una cohesion entre los agentes implicados y una homogeneizacién de los documentos: recogida de datos, informacién, evaluaciones, etc....
De acuerdo a la normativa, las reuniones del E.T.C.P. tendrdn una periodicidad mensual y serviran como un foro de trabajo en pequefio
grupo sobre diferentes ambitos pedagdgicos y didacticos, que pueden tener su origen en los ciclos o viceversa.

Muchos de los acuerdos del ETCP deberan ser llevados a cabo a claustro para su analisis definitivo y aprobacién.

En relacién con el POAT, y como se ha sefialado, es el Organo encargado de establecer las directrices para su elaboracién, consensuar
criterios, anadlisis de los contenidos del mismo y garantizar su posterior difusién y seguimiento trimestral en el seno de los ciclos.

3.2.4. Aulade apoyo a la Integracion.

Los objetivos que perseguimos con el aula de Apoyo a la Integracién son los siguientes:

Conocer la capacidad o aptitudes del alumno y alumna, su personalidad y cardcter.

Conocer el rendimiento de cada alumno/ alumna en relacidn de sus capacidades y con el rendimiento medio del
grupo.

Detectar y diagnosticar las dificultades individuales del aprendizaje y proponer una ensefianza correctiva mediante
las oportunas actividades de recuperacion.

Facilitar un consejo tutorial de orientacion académica y profesional.

El aula de Apoyo a la Integracién serd una medida individual que permita completar el programa de refuerzo y atencién a la
diversidad, en las actuaciones encaminadas a dar respuesta a las caracteristicas, necesidades y peculiaridades de nuestro alumnado,
entendiéndolo como un recurso curricular que favorezca la adquisicion de las competencias basicas. El tipo de alumnado que asista al
aula de apoyo a la integracién serd el siguiente.

i WNBR

. Alumnado con necesidades educativas especiales.

Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

. Alumnado con altas capacidades intelectuales
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La maestra o maestro de PT, formard parte del Equipo Docente y se reunird mensualmente con cada uno de los ciclos, al objeto de
tratar los aspectos relacionados con el desarrollo curricular, asi como con la puesta en funcionamiento del Plan de Orientacién y
Accion Tutorial. De esta forma la maestra de PT, coordinara el proceso de elaboracion de las diferentes ACS e informard a las familias
de los factores que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin menoscabo de las atribuciones del tutor o tutora del grupo.

De esas reuniones con los ciclos y tutores, asi como de los acuerdos alcanzados se levantard acta (ANEXO IIl) en un documento donde
aparezcan los acuerdos alcanzados, los compromisos y los responsables.

3.2.5. Equipos de Orientacion Educativa (E.O.E.)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 213/1995 de 12 de septiembre, su intervencion se encamina en las actividades de
planificacion curricular, en concreto en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y Orientacién y se refleja en el Proyecto Curricular de
Centro. Su funcién se centra bdsicamente en el asesoramiento psicopedagdgico al conjunto de docentes y en la formacién y apoyo

directo a tutores vy tutoras.

1. Las tareas especificas que desarrollan los distintos profesionales son:

- Psicélogo/psicologa-psicopedagogos/ psicopedagogas: tendra como responsabilidad especifica la realizacion de la evaluacion
psicopedagodgica de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales y del dictamen de escolarizacién. Participara en
el disefio, elaboracién y aplicacién de adaptaciones curriculares. Asesorard y participara en el disefio y aplicacion de programas de
prevencion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje, de mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como
programas de orientacion educativa y profesional.

- Médicos participaran en la valoracion multidisciplinar de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales,
intervendran en el desarrollo de los programas o actividades relacionadas con la educacién para la salud, colaboraradn en la
elaboracion y aplicacién de adaptaciones curriculares del alumnado con necesidades educativas especiales, derivadas de
discapacidades motoras y prestaran atencién educativa directa a los alumnos y alumnas que la requieran para el desarrollo de los
aspectos especificos de estas adaptaciones.
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e Trabajadores sociales: cuyo objetivo es prevenir y minimizar las posibles situaciones de situaciones sociales desfavorecidas,
preservando en todo momento los derechos de la infancia y asesorando a las familias y docentes para canalizar las distintas
problematicas asociadas a caracteristicas sociales.

e Los maestros y maestras de Audicidon y Lenguaje: colaborardn en la elaboraciéon y desarrollo de programas relacionados con
problemas de comunicacién oral y escrita. Participaran en el disefio, elaboracién y aplicacion de programas de prevencién y de
tratamiento de dificultades en el area de lenguaje. Realizaran la valoracion de necesidades educativas especiales relacionadas con la
comunicacion y el lenguaje. Colaboraran en la elaboracion de adaptaciones curriculares y prestaran atencién educativa directa a los
alumnos y alumnas que la requieran para el desarrollo de los aspectos especializados de estas adaptaciones.

e PTIS: atenderd a aquel alumnado con Dictamen de escolarizacidn (DIS) en el que se haga constar este recurso y a aquellos otros con

un grado de autonomia personal y escolar dependiente de otras personas.

2. Los programas de intervencion.

La organizacién del trabajo se realizara a través de programas de intervencién en los que se deben establecer, desarrollar y evaluar las
actuaciones que se deriven de cada una de las areas de trabajo.

Los programas especificaran el dambito/area en el que se insertan y su justificacidn, las caracteristicas de los destinatarios y su
contexto. lgualmente indicardn los objetivos, actividades, metodologias, temporalizacién y procedimientos de evaluacion. La
aplicacion de los programas correspondera al Equipo en su conjunto, de acuerdo con la distribucion del trabajo prevista en el
Programa y recogida en el Plan Anual de Actuacion, atendiendo al perfil y experiencia profesional de cada uno.

Los programas a través de los cuales se desarrolla la intervencidn del Equipo se atendran a unos criterios de prioridad:

a) Contribuir a la atencion de las necesidades reales del alumnado y/o del profesorado de la zona detectada en la previsién anual de
los centros.

b) Ser continuacidon del desarrollo de programas disefiados en curso anteriores para periodos de media o larga duracion.

La concrecion de los programas ya ha sido comentada, asi como la forma de organizarlos dentro del centro.
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3.3. ATENCION EMOCIONAL Y SANITARIA EN EPOCA DE CONFINAMIENTO (MODIFICACION CURSO 2020/2021)

Actualmente estamos viviendo un momento complicado, marcado por la situacién de confinamiento provocada por el coronavirus.
Nuestro alumnado se hace multitud de preguntas ante esta nueva situacion y sus rutinas han cambiado drasticamente.
Es una ocasidn excepcional para acompafiarles y ensefiarles a conocerse a si mismos/as, autorregularse, gestionar los conflictos que
plantea esta situacion actual, afrontandolos como un reto para aprender.
Con este programa se plantea una serie de recursos focalizados en las siguientes lineas de trabajo:
- Hablar con claridad y sencillez, en un lenguaje que comprendan nuestros alumnos/as sobre la situacién que estamos viviendo.
- Ayudar a nuestro alumnado a que gestione adecuadamente sus emociones, trabajando desde la calma mental, con técnicas de
Mindfulness.

La atencién emocional del alumnado es tarea conjunta de todo el Equipo Docente, dirigida desde la tutoria, ya que puede ser abordada
desde distintas dreas y Planes y Programas segun el contenido a tratar y la madurez y caracteristicas del grupo-clase.

En el drea de Educacidn Fisica, cobra especial importancia el cuidado emocional y sanitario del alumnado, por lo que los especialistas de
la misma, trabajaran estos aspectos en sus programaciones.

El centro participa en el Programa Creciendo en Salud, que también aborda estos dos puntos dentro de su Plan de actuacién.

BANCO DE RECURSOS PARA TRABAJAR LA ATENCION EMOCIONAL:

- Cuento “Mi casa es un castillo. Rutinas para nifios y nifias que no pueden salir de casa”. Cuento escrito por la psicéloga Itziar
Fernandez Cortés que tiene como objetivo facilitar la situacién de confinamiento y proponer el establecimiento de rutinas
saludables.

- Libro “Tranquilos y atentos como una rana” para trabajar el Mindfulness .

- Pdgina web: aulawabisabi: que dispone de varios recursos para explicar al alumnado el coronavirus e ideas para hacer con ellos los
dias sin cole.

- Pdgina web de Noticias ONU con recomendaciones claras y precisas sobre cdmo explicar al alumnado la pandemia del coronavirus.

- Escribir con nuestro alumnado un diario de la felicidad. Se ha demostrado que si escribimos tres cosas buenas que nos suceden
todos los dias, nuestra felicidad y positividad aumentan.
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ENLACES PARA TRABAJAR LA ATENCION EMOCIONAL:
A continuacidn una serie de enlaces recomendados por profesionales de la educacién para hacer o descargar actividades escolares y
[udicas:
- Orientacidn Andujar: grafomotricidad, lectoescritura, pictogramas...
- Aula PT (Blog con recursos dirigido principalmente al alumnado con dificultades el algin area)
- CEIP Loreto Con mas de 10000 enlaces a pdaginas web.
- Pequeocio, con cuentos, manualidades, recetas, juegos.
- Imagenes Educativas: Actividades ludicas y curriculares para todas las edades.
- Lafabrica de los Peques con ideas de manualidades y ocio recreativo.
- Happy Learning: web de videos educativos para nifios/as.
- Arbolabc: juegos educativos para nifios/as de 3 a 10 afios.

4. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS.

Los programas de acogida y transito constituyen un aspecto fundamental en la escolarizaciéon. La acogida en el Centro por primera vez
o el transito de una etapa a otra no es un tema nuevo, sin embargo las caracteristicas y exigencias de la sociedad actual requieren
profundizar y sistematizar aspectos educativos tan importantes como este de la ACOGIDA, el recibimiento del alumnado y familias,
para sentar las bases de un buen clima de convivencia que facilitara el proceso de la ensefianza- aprendizaje a lo largo del curso que se
inicia. Este proceso viene marcado en gran medida por las relaciones que se establecen en el aula, la comunicacion e interaccidn entre
compaiieros, asi como entre el profesor y el alumnado.

Acoger bien supone el inicio de un proceso de integracién, en la implicacidon de las familias y del alumnado, proceso que ha de
mantenerse a lo largo del curso, potenciando la participacién y las relaciones fluidas entre todos los integrantes de la Comunidad
Educativa. Por tanto el desarrollo del Plan no debe ser algo aislado y paralelo al trabajo que se viene realizando, por ello debe estar
integrado en el Plan de Accién Tutorial, es un apartado del mismo. Relacionado y coordinado con otros proyectos y con los
documentos de Planificacidn del centro.
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Las actividades de estos programas tendran las siguientes finalidades:

a) Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa de Educacion Infantil, asi como de aquel otro
alumnado que se incorpore a la Educacion Primaria sin haber estado previamente escolarizado.

b) Facilitar la acogida del alumnado en el Instituto de Educacion Secundaria en el que se escolarice.

¢) Intercambiar datos, documentaciéon e informacidn de interés para mejorar la respuesta educativa al conjunto del alumnado en la
Educacién Secundaria Obligatoria, prestando singular atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Coordinar el Proyecto Curricular del tercer ciclo de la Educaciéon Primaria con el del primer curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas etapas educativas, especialmente en lo concerniente a las
competencias basicas y las normas de convivencia.

e) Potenciar la orientacién académica y profesional del alumnado, reforzando su autoconocimiento, e inicidandoles en el conocimiento
del sistema educativo y del mundo laboral, asi como en el proceso de toma de decisiones.

f) Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

g) Coordinar y facilitar el transito entre Infantil y Primaria, con intercambio de datos, documentacion e informes, para mejorar la
adaptacion del alumnado a la nueva etapa.

4.1. ACOGIDA DEL ALUMNADO DE TRES ANOS.

El Programa de Acogida del segundo ciclo de Educacidn Infantil incluira actividades y medidas organizativas y horarias que repercutan
en una adaptacion gradual y satisfactoria del alumnado al nuevo contexto escolar.

Corresponde al equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil, bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios y con el
asesoramiento del orientador u orientadora de referencia, la programacién y desarrollo de las actividades contempladas en este
programa. Cuando las actividades de acogida también se desarrollen con alumnado que se incorpora a la Educacién Primaria sin haber
estado escolarizado previamente, corresponde al equipo de maestros y maestras del primer ciclo de Educacién Primaria planificar y
desarrollar dicho programa.
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Desde la tutoria se debe trabajar inicialmente en:

1. Construir su propia identidad en relacion con los demds, aprendiendo a expresar sus propios sentimientos y emociones y
comprender los de los demds.

2. Favorecer el desarrollo social de nuestro alumnado estableciendo vinculos de afecto y respeto con sus iguales y con los
adultos que interactuan con él.

Con anterioridad al inicio del curso el Equipo de Ciclo de Infantil, convocara una reunion con las familias donde se faciliten instrucciones
para facilitar la incorporacién de los pequefios.

EQUIPO DIRECTIVO

Explicar las lineas generales del centro, el proyecto educativo y las normas del mismo.

Calendario escolar

Horario general del centro. Horario primer dia de clase. Horario especifico para el periodo de adaptacién para el alumnado que el
Equipo Docente considere oportuno.

Justificacién de las faltas de asistencia.

Lugares de entrada y salida del alumnado.

Instalaciones del centro.

Material escolar, uniformidad.

Servicios que ofrece el centro del Plan de Familia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Presentacién del Equipo
Pautas educativas relacionadas con los hitos mas relevantes del desarrollo en estas edades, relacionadas con el aprendizaje.

-212 -



TUTORIAS

- Presentacion del Equipo.

- Informacién de la vida del centro, dindmica y rutinas de Infantil.

- Normas especificas.

- Asesoramiento sobre estimulacion en el desarrollo e instauracién de habitos basicos.

Obviamente, esta medida de flexibilidad horaria no garantiza la adaptacién del conjunto de nuestro alumnado, la cual se debera
continuar trabajando mediante actividades de socializacion, sin embargo favorecera que el nifio o nifia de tres afios se vaya
familiarizando con el dmbito educativo, con sus iguales y con las maestras o maestros que interactdan con él.

Metodoldgicamente, el profesorado de infantil disefiara actividades ludicas y grupales, que fomente la interaccién social y que
sean motivadoras y significativas para los nifios y nifias de tres afios. Estas actividades deberan contemplar la participacion activa
de las familias.

El seguimiento y evaluacion del programa de acogida se realizard a lo largo del desarrollo del mismo, a través de las aportaciones
de todos los miembros participantes. Se tendran en cuenta las dificultades encontradas y se estableceran propuestas de mejora.
Los resultados del programa, las dificultades encontradas ( si las hubiera) y las propuestas de mejora se recogeran en las actas de
evaluacién inicial.

La modificacidn del horario lectivo, asi como las medidas sefialadas anteriormente, deberdn presentarse al Consejo Escolar
para su aprobacion en la primera semana de septiembre.
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4.2. ACOGIDA DEL ALUMNADO DE 12 DE EDUCACION PRIMARIA.

Nuestro Centro se encuentra dividido en dos recintos ubicados en diferentes zonas de la localidad, atendiéndose en cada uno de ellos la
Etapa de Infantil y la De primaria respectivamente. Ello conlleva que el transito de infantil a primaria pueda afectar a nuestro de
alumnado de forma mads significativa que en otros centros, ya que el edificio de primaria, asi como, el profesorado es diferente.

Al objeto de minimizar los efectos del cambio se han disefiado una serie de actividades al respecto como son:

1. Actividades de primera toma de contacto de los alumnos/as de nuevo ingreso:

Actividad

Visita de los alumnos/as de Ed. Infantil a las clases de

Primaria:
- Conocen las clases de primaria.

- Seles invita a participar en algunas actividades de clase

con alumnos/as de primer curso.
Alumno/a acompafante

Del 15 al 30 de septiembre se seleccionaran alumnos vy
alumnas de sexto curso para que acompafien durante el
recreo a los de primero. Se crearan tarjetas identificativas a
los de sexto y se le asignara un alumno o alumna en concreto.
Su cometido basicamente es mostrarle el centro, realizar

actividades de juegos con ellos, etc..
Plan de acogida al aula:

- Se establecen las normas de centro y aula.

Actividades de cohesién en el grupo.
Evaluacion Inicial:

Agentes

Profesorado de Ed. Infantil y de
Primer ciclo de primaria.

Los Tutores y tutoras de sexto curso
junto con los de primero y en
colaboracién con el coordinador de
la RAEEP disefiardn las diferentes
actividades.

Tutor/tutora

Tutor/tutora

Temporalizacion

Mayo/Junio

durante el recreo en la segunda
guincena de septiembre.

Septiembre

Septiembre.
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2. Actividades de acogida a familias

Actividad

arlas a padres/madres:
Presentacidn de los miembros del Equipo Directivo y de
los Maestros y maestras de primer ciclo de infantil.

Informacidén de la vida del centro y las normas del mismo.

Asesoramiento sobre habitos de trabajo y desarrollo
evolutivo de sus hijos e hijas.

- Reuniodn inicial con las familias.

Agentes

Maestros/maestras de primaria del
CEIP, Equipo directivo, Miembros del
EOE, AMPA y familias.

Tutores/tutoras

Cada tutor/tutora de Primer ciclo y la

Temporalizacion
Septiembre

Septiembre

Septiembre

familia.

4.3. ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Establecer unas medidas de acogida e integracidn para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, es una labor
mucho mas compleja, ya que estas medias dependeran fundamentalmente del tipo de necesidad que presente nuestro alumnado
y como incide en sus procesos de socializacion.
Con caracter general se deberan desarrollar una serie de medidas encaminadas a facilitar la accesibilidad de este alumnado a los
servicios y dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacién e interaccién social y acogerlos
adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

De forma general y a priori podemos establecer dos grandes grupos de necesidades:
1. Las asociadas a deficiencias sensoriales, dificultades cognitivas, sobredotacién y las de cardcter motdrico
2. Las asociadas a situaciones sociales desfavorecidas.

Dentro del Plan de Orientacidon y Accién Tutorial, se deberd prestar una especial atencién a las caracteristicas y peculiaridades de
este tipo de alumnado garantizando la integracién y la normalizacién, como aspectos fundamentales.
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De tal forma, deberemos tomar como criterios generales:

1. Desde la tutoria se desarrollaran actividades encaminadas a favorecer la integracién del alumnado en el grupo-clase y a desarrollar
su autoestima y valoracidon personal desde el conocimiento real de sus posibilidades y limites sean cuales fueren estos. Estas
actividades deberdn estar disefiadas de forma que posean diferentes grados de ejecucion, posibilitando que sean llevadas a cabo
por el grupo en su conjunto y por cada alumno o alumna considerado individualmente.

A este respecto la distribucion de tareas de clase mediante encargados favorecerd el desarrollo de la autoestima en nuestro
alumnado.

2. En relacién con la integracion, la colaboracién escuela-familia es fundamental de forma que se garantice una coordinacién vy
continuidad con entre ambos contextos educativos. Sera una tarea del tutor o tutora dinamizar encuentros con las familias para
informarle de las decisiones psicopedagdgicas que incidirdn en el proceso educativo de sus hijos o hijas. A estas reuniones podrd
asistir la maestra o maestra de PT.

3. En caso de que las dificultades o problemas estén asociadas a situaciones sociales desfavorecidas se tendra que atender a:

. Implicacion de la familia en el centro.

° Seguimiento minucioso de la asistencia a clase por parte del tutor o tutora.

° Colaboracion con los Servicios Sociales.

° Mantenimiento de reuniones periddicas entre el EQE, |la Jefatura de Estudios, el tutor o tutora y la Familia:

Estas reuniones tendran una periodicidad trimestral y en cualquier caso existira una al principio y otra al final de
curso, siendo la responsabilidad de la convocatoria de la Jefatura de Estudios.

Junto a los criterios sefialados deberemos contemplar al menos las siguientes medidas:

a) Traslado de informacidn del centro de origen o, en su caso, de otras instituciones.
b) Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar, prestando especial atencién al alumnado de nuevo ingreso en el centro.
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c) Medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los distintos servicios del centro, asi como un desalojo
seguro en casos de emergencia.

d) Medidas que potencien la interaccion social con los compafieros y compafieras, tanto dentro del aula como en otros espacios
escolares.

e) Recursos materiales y tecnolégicos necesarios para garantizar la comunicacion y el acceso al curriculum escolar.

Corresponde a la Jefatura de Estudios y, en su caso, al profesorado de educacién especial del centro la elaboracién de las medidas
para la acogida e integracion, contando para ello con el asesoramiento del Equipo de Orientacién Educativa.

4.4. TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA (MODIFICACION CURSO 2019/2020)

Con el fin de garantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de Educaciéon Primaria a Secundaria, desarrollaremos los
mecanismos que favorezcan la coordinacidon de nuestro Proyecto Educativo con el instituto de referencia, tal y como marcan: la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo y el Decreto 111/2016 .

Concebimos la transiciéon desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria como un conjunto de
actuaciones de coordinacidn destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas.

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de septiembre, se constituird el equipo de transito entre
nuestro centro, los centros adscritos a nuestro IES de referencia y el centro de Educacidon Secundaria. Por nuestra parte estara
formado por la Jefatura de estudios, los tutores de sexto, los maestros de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje y el
coordinador/ coordinadora de tercer ciclo.

La jefatura de estudios del IES en coordinacion con la jefatura de estudios de los CEIPs adscritos, concretara un calendario de
reuniones de transito de cada curso escolar.

En el programa de transito recogeremos las actuaciones que realizaremos en el curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto

curso a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria. Con caracter general las actuaciones se iniciaran durante el segundo
trimestre del curso anterior y continuaran en los meses de mayo y junio. En el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado al IES,
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continuaran a lo largo del primer trimestre, si se considera oportuno para realizar reuniones para el analisis de la evaluacidn inicial y

primera evaluacion.

El IES en coordinacién con nosotros y con los demas CEIPs adscritos, establecerd un Unico programa de transito que recogera todos los
ambitos de coordinacién, objetivos, agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones, y cada centro adaptaremos en el
marco de nuestra autonomia pedagodgica y organizativa segun lo establecido en nuestro Proyecto Educativo.

Segun la normativa planteamos una propuesta de programa:

Reunidn jefaturas de estudio

12 reunion febrero/ marzo

AGENTES

OBIJETIVOS

ACTUACIONES

Jefaturas de estudios

Definir calendario de transito

Organizacion del programa de transito y
definicion del calendario

Reunion de coordinacion curricular

MARZO -ABRIL
AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES
AMBITO SOCIO- LINGUISTICO Y AMBITO | Establecer acuerdos curriculares, | Coordinacidn de los aspectos
CIENTIFICO — MATEMATICO organizativos y metodoldgicos entre las | metodoldgicos y didacticos
Jefaturas de estudio programaciones de las areas. Intercambio  de  pruebas, recursos,

Coordinadores de 32 ciclo y Jefaturas de
Departamentos Didacticos del IES

materiales

Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo
Establecimiento de acuerdos en las
programaciones.
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Reuniones de seguimiento de la accién
tutorial y las medidas de atencién a la
diversidad

Curso anterior mayo- junio

AGENTES

OBJETIVOS

ACTUACIONES

Jefaturas de estudio

Tutores/ tutoras de 62

Orientadores del EOE y Departamento de
Orientacion

Profesorado especialista PT y AL

Traspaso de informacion sobre las
caracteristicas vy necesidades del
alumnado.

Establecer estrategias conjunta relativas a
la convivencia.

Cumplimentacion en Séneca del Informe
Final de Etapa de EP

Seguimiento del alumnado absentista de
EP

Estudio de los problemas de convivencia y
definicion de estrategias conjuntas para
inclusion en Planes de Convivencia.

Estudio de estrategias de tutoria que se
han abordado en EP

Intercambio de recursos de accidén tutorial.

Reuniones de coordinacion del proceso de
acogida a las familias

Curso anterior mayo- junio y noviembre

AGENTES

OBIJETIVOS

ACTUACIONES

Familias alumnado de sexto

Equipo Directivo de CEIPs e IES.

Tutores de 62

Orientadores del EOE y Departamento de
Orientacion.

Mayo- junio: Proporcionar informacién a
las familias sobre la nueva etapa.

Noviembre: Informar de las caracteristicas
de 12 de ESO,

Reuniones informativas para abordar
aspectos relacionados con la organizacién,
normas de convivencia, evaluacién y mas
aspectos para la integracion de sus hijos/
hijas al IES
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Reuniones de coordinacién del proceso de
acogida del alumnado

Junio del curso anterior

AGENTES OBIJETIVOS ACTUACIONES
Equipos directivos del IES Informar al alumnado sobre las normas de | Visita del alumnado de sexto al IES.
Tutores de 62 de EP organizacién y funcionamiento del IES. Informacién sobre la organizaciéon vy
Alumnado de 62 de EP funcionamiento del IES. Recorrido por las
Departamento de Orientacion del IES. instalaciones.

4.5. REUNION INICIAL (MODIFICACION CURSO 2020/2021)

Con la finalidad tener un primer contacto con las familias de nuestro alumnado transmitir informacion general sobre el
funcionamiento del centro especialmente lo referido al grupo en el que cursa su hijo/a los estudios, comprobar y actualizar los datos de la
familia y potenciar la participacion de los padres/ madres en el proceso educativo de sus hijos/as a principio de curso se programa por
parte del ETCP el cronograma de las tutorias generales, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Etapa Infantil: Antes de comenzar el alumnado las clases, se mantiene una reunién con las familias para asi aprovechar y recoger el
material para su posterior organizacion. En Infantil de tres afios, una vez finalizado el mes de septiembre y el periodo de adaptacion,
se planifica una reunidn informativa sobre la evolucién del alumnado durante este primer mes y las medidas a adoptar.

- Etapa Primaria: Finales de septiembre principios de octubre, una vez finalizadas las pruebas iniciales, se planifica una reunidn inicial
con las familias del alumnado.

- Es responsabilidad del ETCP planificar las tutorias para que no coincidan varias clases en la misma hora y/o dia para que las familias
que tengan varios hijos/as puedan asistir a todas.
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ESTRUCTURA DE LAS TUTORIAS GENERALES:
La estructura de las reuniones varian segln la etapa, aun asi hay aspectos comunes en ambas, como los siguientes:

Presentacion de tutoria y del Equipo Docente.
Dindmica del centro y de la clase: entradas y salidas, comunicacién entre las familias y el centro (Pasen, agenda del alumnado,
tutorias...), actividades extraescolares, asistencia del alumnado, vestuario para salidas y Educacion Fisica, control de residuos,
propuesta de desayunos saludables,...
Informacién sobre actividades complementarias y extraescolares y sobre Planes y Programas en los que participa el centro.
Atencion a la Diversidad (PAD)
Normas de convivencia: Insistencia mayor en tercer ciclo, informacién de las conductas contrarias al buen funcionamiento de la
clase, control de incidencias, compromisos de convivencia y aula de convivencia.
Eleccién Delegados/as de clase. Funciones del mismo/a.
AMPA del centro.
Pagina web del centro, Facebook e Instagram.
Cualquier otro apartado o sugerencia que considere el ciclo y/o el Equipo Docente.
Ruegos y preguntas.
INFANTIL:
Normas bdasicas de funcionamiento de la Etapa: baby y/o camiseta segun nivel, talega para desayuno, control de esfinteres.
Informacién académica: areas del curso, criterios minimos de la Etapa.
PRIMARIA:
Seguimiento familiar y académico a través de: agenda escolar y cuaderno Séneca- Pasen.
Horario del curso
Informacién académica:
e Criterios de evaluacion de las areas (considerar en el ciclo los aprendizajes imprescindibles por area).
e Instrumentos de evaluacién y ponderacion (Considerar en el ciclo: el PEC, los instrumentos y ponderaciones reflejados en la
programacién de Sénecay en los cuadernos de clase de la plataforma)
e Competencias clave: Definicidn, tipos e interrelacion con las areas.
e Metodologia: Segun el area (ver Programaciones y PEC), las caracteristicas del grupo-clase, y los resultados de las pruebas
iniciales.
e Criterios de promocion (reflejados en el PEC)

-221 -



e Procedimientos de reclamacion (Anexos PEC)
e Atencidn a la Diversidad: Programas de Refuerzo, PRANAs , PEARs y compromisos educativos (Posteriormente se cita a las
familias de forma individual para su informacién y autorizacion)
Los ciclos y /o cursos que lo consideren pueden apoyarse en presentaciones virtuales (Power Point , Genially...) para que la informacion a
las familias llegue de forma mds clara y amena.

Durante el curso 2020/2021, la reunidn inicial con las familias se adelanta a la incorporacion del alumnado al centro, para informar a las
familias del Protocolo Covid elaborado y aprobado por el Consejo Escolar.

5.- COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, TUTORES Y TUTORAS Y DE ESTOS CON LOS EOEs.

El hecho educativo es preciso analizarlo desde los diferentes dmbitos que, de una u otra forma .poseen competencias en la
intervencion didactica y contribuyen a la mejora de la calidad educativa.

Por ello el POAT, requiere el concurso de todos los sectores desde una doble perspectiva: el trabajo individual del tutor o tutora y el
trabajo coordinado y colectivo de los diferentes érganos de coordinacién docente.

De acuerdo a la legislacion que regula el Plan de Orientacién y Accion Tutorial en sus articulos 8 y 9 se establecen de forma preceptiva
Las reuniones necesarias para garantizar una coordinacién entre los tutores y de los equipos docentes.

5.1. COORDINACION ENTRE TUTORES/ TUTORAS.

Las reuniones para la coordinacidén entre tutores se llevaran a cabo en el seno de las reuniones de Equipo de Ciclo, tendrdn una
periodicidad mensual y seran convocadas desde la Jefatura de Estudios. A ellas podra asistir el orientador u orientadora, asi como el
profesorado de PT y AL.
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El Contenido de dichas reuniones sera el siguiente:

a) Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos

b) Tratamiento de la orientacién académica y profesional, especialmente en el ultimo ciclo de la Educacién Primaria.
c) Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoraciéon y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

f) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

h) Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.

i) Coordinacién de los equipos docentes.

j) Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

Dentro de estos contenidos generales la Jefatura de Estudios hard llegar la convocatoria en tiempo y forma a cada uno de los
coordinadores y coordinadoras de ciclo al objeto de que programen dichas reuniones. Al igual que en el resto de sesiones de Equipo
de Ciclo, se debera levantar acta de las reuniones y mandar una copia a Jefatura de Estudios, a fin de que se realice la supervisidn
preceptiva.

5.2. COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE.

El equipo docente lo forman el tutor o tutora y todo el profesorado que imparte clases en un grupo. Supone un grado de coordinacién
mas especifico que el Ciclo ya que implica la planificacién de objetivos y actividades en relacidon con un grupo de alumnos y alumnas en
concreto.

En las reuniones de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la ultima reunién, asi como,
contextualizado en el marco de acuerdos adoptado por el resto de Organos de Coordinacién Docente, se trataran los siguientes
puntos:
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a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones que se tomen al respecto.
c¢) Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

d) Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.

e) Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

f) Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencidn a la diversidad.

Estas reuniones tendran una periodicidad mensual y serdn convocadas desde la Jefatura de Estudios, quien facilitard el orden del diay
supervisard, los acuerdos alcanzados, los responsables y el cumplimiento de los mismos.

El tutor o tutora levantard acta de acuerdo al modelo I, facilitado en el presente POAT, enviandole copia a la Jefatura de Estudios
quien custodiara el conjunto de actas de los diferentes tutores y tutoras.

En las reuniones de Equipo Docente, como las de Ciclo o cualquier Organo de Coordinacién Docente, se podra convocar al orientador
u orientadora de referencia, asi como cualquier otro profesional que incida en el proceso de Ensefianza/Aprendizaje del alumnado.

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA LA COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

En el art. 1 de la LOE, 2/2006 de 3 de mayo (BOE de 4 de mayo) por el cual se establecen los Principios y fines basicos del Sistema
Educativo establece a la importancia de la colaboracién de la comunidad Educativa en el funcionamiento del centro, asimismo, en el
art. 30 de La L.E.A. (17/2007 de 10 de diciembre), hace referencia a que la Administracion Educativa desarrollard medidas para
estimular la participacion de las familias en la vida de los centros y en los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

Pero mas alld de un precepto legal la colaboracion e integracién de la familia en la vida del centro redunda inequivocamente, en
beneficio de la calidad educativa que oferta el propio centro. Favorece el desarrollo de programas y actividades cuyos contenidos
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por tener un caracter axioldgico, trasciende del marco de la educacion formal y sistematica impregnando todos los factores, que de
una u otra forma condicionan el desarrollo de nuestro alumnado.

Esta colaboracion debe ser integral polarizandose a:

e Aspectos pedagdgicos y curriculares: realizando un seguimiento de la evolucién y rendimiento educativo de sus hijos e hijas.

e La Convivencia: consensuando y respetando los acuerdos y normas de convivencia reflejadas en el Plan de Convivencia, asi
como a nivel de aula.

e Extraescolares: diversificando y completando la oferta del centro en colaboracién con el AMPA o AMPAS, a través del disefio
de actividades, salidas, jornadas de convivencia.

La participacién de las familias se podra realizar:

1. De forma sistematica, a través de una talleres, escuelas de padres y madres, etc... o eventual o esporadica, colaborando con el centro
en momentos determinados. Ambos modelos no son excluyentes sino complementarios y estarian en funcién de la naturaleza de la
actividad a desarrollar.

2. Individual o colectiva: los aspectos que corresponde con el desarrollo, refuerzo o atencidn didactica- pedagdgica de un alumno o
alumna se trataran en sesiones de tutoria con la familia de forma que garanticemos la confidencialidad y la individualidad de las
medidas adoptadas. Otro tipo de actividades, aunque conlleve un caracter pedagdgico podran ser desarrolladas a nivel de grupo, ciclo o
Centro.

6.1. FINALIDADES, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA COMUNICACION.

Segun la normativa vigente, los tutores y tutoras reservaran una hora ( lunes de 16:00 a 17:00) de su horario de permanencia en el
centro para entrevistarse con las familias de su grupo. Sin menoscabo de esas reuniones, que podran ser a peticion de las familias o del
tutor o tutora, existiran como minimo otras cuatro reuniones convocadas por el tutor o tutora y las familias de su grupo. Estas reuniones
se corresponderan con el inicio de curso y cada uno de los trimestres académicos y en ellas se ofrecerd informacién sobre el desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje, dificultades y propuestas de mejora.
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Con caracter general y en base a lo establecido en Decreto 328/2010, el contenido de las reuniones tendra las siguientes finalidades:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del
alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje.

c) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que mejoren el proceso educativo y de
desarrollo personal del alumnado.

d) Promover y facilitar la cooperacidn familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos
como en lo relacionado con la mejora de la convivencia del centro.

En relacién con las Técnicas, dependen en gran medida del contenido y naturaleza de las de las reuniones, de tal forma se podra
utilizar
Reuniones y/o entrevistas.

e Reuniones de gran grupo: para abordar temas de interés general.

e Reuniones de pequefio grupo: en ocasiones tiene un caracter de comision y buscan agilizar los procedimientos

e Entrevista individual: sobre aspectos concretos de un alumno o alumna que afecten al proceso de ensefanza-aprendizaje,
integracién, conducta, etc...

Informacion Escrita:

e Carteles: informacién general.
e Circulares: informacién sobre algin aspecto concreto.
e Cartas: las cartas buscan garantizar que la informacidn llega al interesado de una forma confidencial.

Desde el Claustro y la Direccion del Centro se considera que es fundamental agilizar los procedimientos de forma que disminuyamos la
carga burocrética y facilitemos la colaboracidn de forma agil e integrada de las familias. Sin embargo, es conveniente contar con una

programacion previa de las entrevistas y de un registro de aquellas que vayamos manteniendo a lo largo del curso.

Los ANEXOS IV y V, nos van a permitir programar la accién tutorial de forma integral incluyendo todos los implicados y dejar
constancia de las reuniones con las familias.
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6.2. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.
6.2.1. El Equipo Directivo.

El Equipo Directivo debera contemplar en su horario la atencion a las familias, asociaciones, etc...que lo soliciten en el marco de sus
competencias. Por otro lado, la diversificacidn de atribuciones legales, existentes dentro del Equipo Directivo hacen necesario
establecer un calendario de atencidn al publico.

1. La atencién desde la Direccidén serd continua y a jornada completa, aunque para una mayor concrecion se establece el siguiente
horario:

e Atencién al AMPA del Centro: 12 jueves de cada mes y cuantas veces se consideren oportuno.

e Atencidn a padres y madres: lunes de 16:00 a 17:00 h. y de 13:00 a 14:00 horas

Es conveniente, si el tema a tratar es de suficiente entidad, solicitar la reunion con una antelacidn al menos de 48 h. que permita la
recopilacion y andlisis de documentacién oportunos.

2. Desde la Jefatura de estudios y al objeto de compatibilizar su horario de tutoria con el de cargo directivo se atendera:
e Miércoles yviernes de 13:00 a 14:00

3. Desde la Secretaria se atendera diariamente de 13: 00 h. a 14:00 h.
6.2.2. Consejo Escolar:

La implicacion de las familias en la vida del centro tiene su mayor exponente en el Consejo Escolar de los Centros. En el art. 5 del
D.486/96 de 5 de noviembre que es este el Organo de Participacion propio de la Comunidad Educativa.

Desde este ambito de participacion los padres y madres, junto al resto de sectores con representatividad, podran definir de forma
consensuada, cuales son las sefias de identidad e idiosincrasia educativa del Colegio, conocer cdmo se desarrolla el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje y en definitiva adoptar una serie de decisiones que redunde en la mejora de la Calidad Educativa. Por lo tanto,
es fundamental, que desde la accién tutorial, (sin detrimento de la labor que realice el Equipo Directivo), como primer eslabdn y
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vinculo con las familias se les ofrezca la informacion necesaria sobre quienes conforman el Consejo Escolar, y si lo desean, cuales son
los mecanismos para participar en el mismo.

En el Seno del Consejo Escolar hay constituidas una serie de comisiones que favorecen el estudio y trabajo en pequefio grupo, en
relacion con diferentes aspectos como existiendo Comision econdmica, la de Autoproteccion, la del Plan de Apertura y la de
Convivencia. En el Plan de Convivencia del Centro, como documento legal que regula y recoge estos aspectos, se establecen los
componentes asi como el Calendario de reuniones de dicha comisién.

6.2.3. Asociaciones de madres y padres de alumnos. (AMPA)

Por otro lado, los padres y madres que lo deseen podran asociarse y constituirse como AMPA, o incorporarse a la ya existente en el
Centro. El AMPA, pese a no ser Organo de Gobierno, es participe y dinamiza el funcionamiento del centro, fomentando actividades
extraescolares, talleres, asesorando a padres y madres y en definitiva, formando parte activa del engranaje que supone la Comunidad
Educativa.

Al igual que con el Consejo Escolar, desde la Direccion del Centro y desde la tutoria se informara periédicamente de las actividades del

AMPA y se mantendran encuentros y entrevistas con sus representantes al objeto de conocer, colaborar, coordinar esfuerzos, dar
publicidad y difundir su funcionamiento entre el resto de la comunidad educativa.
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7.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA Y ORGANIZACION DE LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL
ALUMNADO.

Sin perjuicio de las obligaciones relacionadas con las cumplimentacion de los documentos oficiales de evaluacién y de acuerdo con lo
establecido en la normativa cada tutor y tutora incluird, en el expediente académico del conjunto del alumnado a su cargo, los datos
relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente depositado en la Secretaria del centro como en el incluido en la

aplicacion informatica que para tal fin establezca la Consejeria competente en materia de Educacidn de la Junta de Andalucia. Estos
datos incluiran:

a) Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por primera vez en el centro, incluird el que haya sido remitido
desde su centro de procedencia.

b) Informacion de tipo curricular que se haya obtenido, sea original o copia de la misma, incluidos los resultados de las evaluaciones
iniciales, tanto la realizada en el momento del ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos cursos.

c) Informacidén que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que ostente la tutoria el seguimiento personalizado del
alumnado.

En esta informacién se puede incluir:

1.2 Datos psicopedagogicos.

2.2 Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio titular de la tutoria, con otros miembros del Equipo
Docente o con el orientador u orientadora de referencia.

3.2 Cualquier otra informacién que redunde en el mejor conocimiento y atencion del alumnado.
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7.1. INFORMACION PERSONAL.

Al objeto de obtener el maximo de informacion sobre las caracteristicas generales de nuestro alumnado junto a la matricula se facilitara a
la familia un documento donde se reflejen aquellos aspectos complementarios que consideremos que de una u otra forma puedan incidir

en el desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje.

MODELO ViI: TOMA DE DATOS DEL ALUMNADO

v,
ey
! g

H

— Fa

‘HOJA DE TOMA DE DATOS DEL/DE LA ALUMNO/A Y SU FAMILIA

T T i i i i i e o, |

(Escribir a maquina o con letras mayusculas)

Alumno/a: F.
nacimiento

Direccién:

Teléfono fijo del domicilio
familiar:

Teléfono movil
padre
Teléfono
madre
Otros teléfonos que pudieran usarse en situaciones necesarias.

Ne De quién es

usado habitualmente por el

movil usado habitualmente por la

Apellidos y nombre del
padre/tutor:

Domicilio trabajo: Telf.
Fijo trabajo

Apellidos y nombre de la
madre/tutora:

Domicilio trabajo: Telf.
Fijo trabajo

Si el alumno/a no convive con ambos tutores, indicar con

qguien

Contando al alumno/a son
ellos viven junto al alumno

hermanos

y de
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Las edades de los hermanos mayores que el alumno/a
son
Las edades de los hermanos menores que el alumno/a son

El alumno/a impartira clases de religion en el curso

(SI/NO)

Escriba en las lineas que siguen cualquier circunstancia de tipo
familiar o médico que consideren deba ser conocida por el
colegio: (si necesita mas espacio use la parte de atras de la hoja)
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7.2. INFORMACION DE TIPO CURRICULAR

Atender a las caracteristicas individuales de nuestro alumnado
garantizando que la intervencion educativa haga efectivo los
principios basicos de comprensividad y atencion a la diversidad
es una de las labores que se inscriben en el marco de la
orientacién y accion tutorial

El andlisis previo del alumnado al que nos vamos a dirigir y con
el que vamos a interaccionar facilitara la concrecion y
secuenciacion  de contenidos psicoléogica y légicamente
significativos, ya que conlleva una aproximacién tanto a sus
conocimientos previos, como a las caracteristicas cognitivas del
grupo-clase y del individuo.

La investigacion-acciéon (Stenhouse) implica por parte del
docente una recogida de datos y reflexién previa que nos
permita articular una serie de propuestas curriculares
adecuadas a las necesidades detectadas. A este respecto Cesar
Coll defiende que toda accién educativa debe constar de tres
momentos evaluativos que garanticen y permitan al docente
una planificacién y ajuste continuo de la misma. En este
sentido, se diferencian tres momentos de la evaluacidén: inicial,
continua vy final de los cuales el tutor o tutora debera dejar
constancia, senalando el nivel competencial curricular de su
alumnado y las propuestas de mejora pertinentes.

e A tal efecto, el tutor o tutora debera cumplimentar:

1. Evaluacidn inicial, en la plataforma Séneca, con firma
digital por parte de la tutoria y de la Direccion.

2. Los documentos oficiales de Evaluacion son: las actas de
evaluacién, el expediente académico, el historial académico
de educacién primaria y el informe personal. Estos
documentos se cumplimentaran utilizando la plataforma
informatica SENECA.

DOCUMENTOS OFICIALES A CUMPLIMENTAR:

1. ACTAS
Cada tutor/ tutora cumplimentara el acta de evaluacion
, Y deberdn ser firmadas por todo el profesorado, y no
solo por el Tutor.
Seran firmadas digitalmente por la Directora
Se cerraran con fecha anterior al 30 de Junio.

2. EXPEDIENTE ACADEMICO
3. HISTORIAL ACADEMICO

Sustituye al Libro de Escolaridad.
Contiene:
La escolaridad del alumno/a
Los resultados de las evaluacion.
Las decisiones de promocidn relativas al
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progreso académico.
Tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

4. INFORME PERSONAL A

Se realizara:
Siempre que el alumnado cambie de Tutor/a.
Siempre que el alumnado cambie de centro.
Siempre que el alumnado cambie de etapa.
Contenido:
Resultados de la evaluacidn final del ultimo curso.
Medidas complementarias de refuerzo, apoyo y, en
su caso, ACS.
Observaciones que se consideren oportunas para
una mejor progresion educativa.
Si hay traslado a otro centro sin haber concluido el
curso, resultados de las evaluaciones parciales.

5. INFORME PERSONAL B

Tipos: habra dos tipos:
El ordinario, cuando el alumnado no cambie de
etapa. Se realizara conforme al Anexo IV.
El que se realice al terminar la Etapa, que se
realizard conforme al Anexo V.
Tramites: El Informe serd cumplimentado por el Tutor/a,
con el V2B2 del Director/a. Dos situaciones:

Si hay cambio de Tutor/a, dentro del centro, se debe

depositar en la Jefatura de Estudios antes de la
finalizacién del mes de Junio.

Si hay cambio de centro, se debe emitir en el
plazo de diez dias habiles contados a partir de la
recepcion de peticion del mismo por el nuevo
colegio del alumno/a.

7.2.1. La plataforma SENECA

Como se ha sefialado anteriormente, muchos de los
documentos y registros sobre el alumnado de un grupo se
encuentran en la plataforma Séneca, disefiada para la
gestidén y organizacién educativa. Todos los componentes
del Claustro tienen la opcidn y obligatoriedad, en el seno de
las competencias asignadas legalmente como docentes, de
acceder a la plataforma usando el perfil de profesorado y
cumplimentar aspectos como:

e Faltas de asistencia del alumnado y seguimiento del
absentismo.

e Documentos de Evaluacion: cumplimentar el
informe personal, los datos de las diferentes
convocatorias de evaluacién y cuantos documentos
se vayan habilitando y se relacionen con la accién y
orientacion tutorial, sin menoscabo de las
competencias atribuidas a la Secretaria del Centro.

e Colaborar con el maestro de P.T. en incluir los datos
referentes Adaptaciones Curriculares Significativas

7.2.2. Acta de Sesiones de Evaluacion
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La sesién de evaluacién es la reunién del equipo docente
coordinada por el maestro tutor o maestra tutora para
intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se
realizardn para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres
sesiones de evaluacion, sin perjuicio de lo que, a estos efectos, se
pueda recoger en el proyecto educativo..

El tutor o tutora de cada grupo cumplimentara el acta en la
plataforma Séneca del desarrollo de las sesiones, en la que se
hardn constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoraciéon
de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesidon de evaluacién.
En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacién
que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores
legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del
centro,
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8.

7.2. INFORMES PSICOPEDAGOGICOS.

Los Equipos de Orientacidn Educativa, en el marco de sus competencias, elaboraran los informes
pertinentes de acuerdo con el diagndstico psicopedagdgico de los alumnos y alumnas que desde los
Organos de Coordinacién Pedagdgica y Equipos docentes se estimen que son susceptibles de
valoracion.

A tal efecto, el centro desarrollara en colaboracién con el EOE el “Programa de Prevencion de
Dificultades de Aprendizaje en el 12 Nivel de Primaria”, asi como la valoracién psicopedagdgica de
aquel alumnado que desde el Equipo Docente y obviamente desde la tutoria se estime oportuno.

El Orientador de referencia facilitara durante la primera quincena de octubre los documentos de
recogida de datos al objeto de planificar la intervencién en el centro y coordinar las actuaciones del
resto de profesionales (A.L., ATAL, etc...) con el Equipo Directivo y mantendra reuniones periddicas
con la maestra de P.T. y el E.T.C.P. previa convocatoria de la Direccidn del Centro.

ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES, DE LOS QUE
DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

8.1. RECURSOS PERSONALES.

Bajo la consideracién de que cualquier labor docente lleva implicita una accidén tutorial y funcion
orientadora, se hace necesario incluir al Claustro en su conjunto como recurso humano a la hora de
trabajar la tutoria. Sin embargo, el tutor o tutora de un grupo legalmente asignado, junto a la
funcién tutorial intrinseca a desempefio de la docencia, posee un conjunto de atribuciones,
competencias, derechos y deberes delimitados normativamente y de los cuales es legalmente
responsable.

Por ello, se ha de explicitar cuales son los criterios de asignacién de tutoria y las funciones que se le
asignan, asi como de aquellos profesionales, que sin poseer una tutoria, desarrollan una labor
orientadora y de atencidn a la diversidad como es el caso de las maestras y maestros de P.T.

8.1.1. Criterios para la asignacidon de tutoria.

La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas al profesorado dentro de cada
nivel, ciclo o modalidad la realizara el Director del Centro dentro de sus competencias y oido el
Claustro en la primera quincena del mes de septiembre, atendiendo a criterios pedagdgicos fijados
por el Claustro de Profesores, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los alumnos y
alumnas.
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A tal efecto se e tendra en cuenta, siempre y cuando desde la direccion se estime oportuno, que
aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso
de cualquiera de los tres ciclos de la Educacién Primaria o del segundo ciclo de la Educacién Infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizaciéon por parte del grupo de alumnos con que lo
inicio.

La asignacion de los restantes cursos y grupos de alumnos, en caso de no existir acuerdo entre los
maestros y maestras que opten a los mismos, la llevara a cabo el Director del Centro de acuerdo
con el siguiente orden de prioridad:

a) Miembros del Equipo directivo que deberan impartir docencia, preferentemente, en el tercer o
segundo ciclo de la Educacién Primaria, con el propdsito de evitar la actuacién de un excesivo
numero de maestros y maestras en los grupos de alumnos del primer ciclo.

b) Restantes maestros y maestras que se ordenardn aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

Mayor antigliedad como propietario definitivo en el Centro; en caso de empate, mayor antigliedad
en el Cuerpo como funcionario de carrera; de persistir el empate, menor nimero de registro de
personal o de orden de lista.

Los maestros y maestras que impartan las dreas de Educacion Fisica y Musica lo haran
preferentemente en aquellos cursos y grupos cuyo tutor ostente un cargo como érgano unipersonal
o realice otras tareas de coordinacién docente. Una vez cubierto el horario de estos grupos, se les
encomendara la docencia en los restantes, comenzando por los de tercer ciclo de forma
descendente.

A los maestros y maestras que impartan el area de Idioma se les asignaran, en la medida de lo
posible, cursos y grupos del segundo y del tercer ciclo.

8.1.2. Funciones del Tutor o Tutora.

Como hemos sefialado con anterioridad la accidn tutorial es una actividad reglada que se inscribe
dentro de la labor docente como parte de ésta.

La normativa vigente en relacién con la Tutoria recoge las siguientes funciones:

e Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accion tutorial. Para
ello podran contar con la colaboracién del Equipo de Orientacién Educativa.

e Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decisién que
proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres, madres o tutores legales.

e Coordinar, cuando corresponda, el proceso de aplicacion de las Pruebas de Evaluacién
de Diagnéstico y aplicar el Programa de Mejora derivado del andlisis de los resultados.

e Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a |la adecuacién del
curriculo.
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e Facilitar la integracidn de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién
en las actividades del Centro.
Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.
Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, con las
complementarias y con el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres
de los alumnos y alumnas.

e Colaborar con el Equipo de Orientacidn Educativa en los términos que establezca la
jefatura de estudios.
Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al alumnado
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, se establezca.
Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

8.1.3. La maestra o maestro de P.T.

En el apartado 3.2. del presente POAT, se establecia el alumnado susceptible de asistir al aula de
apoyo a la integracion. Sin embargo, la maestra de P.T. ademas de desarrollar su labor en el aula de
apoyo a la integracion, servira también de conexién entre los Equipos de Orientacién y el resto del
Centro, a la vez que asesorard a los tutores y tutoras en relacién con la puesta en funcionamiento y
desarrollo de programas de atencion a la diversidad, estimulacion precoz, técnicas de atencién y
relajacion, etc...

Asimismo, y dentro de las reuniones que mantendra con los diferentes ciclos y equipos docentes, la
maestra de P.T, coordinarad y unificara criterios de intervencion con la maestra encargada de
desarrollar el programa de refuerzo educativo y el resto de tutores.

8.1.4. Las maestras o maestros de apoyo.

Tanto en infantil como en primaria, y justificado por el nimero de unidades, segun se establecen en
la normativa vigente los centros de Educacidon Primaria que cuenten con mds de 18 unidades
contardn con un maestro libre de horario (cupo 13) encargado de realizar la primera sustituciéon en
caso de baja de un compafiero o compafiera. Igualmente, en los centros donde existan 5 o mas
unidades de infantil contardn con un maestro o maestra de apoyo al centro (cupo 14) y que
preferentemente desempefiara las funciones de apoyo al ciclo.

Desde el Equipo Directivo se considera adecuado que sea la maestra o maestro de apoyo a primaria
(cupo 13) quien desarrolle el Programa de Refuerzo en los términos que se recoge en la Orden de
25 de julio de 2008. Por lo tanto, dentro de las competencias asignadas al maestro de apoyo estan
las de desarrollar el Programa de Refuerzo en coordinacién con los diferentes Equipos Docentes,
realizando una programacion donde se recojan al menos los siguientes aspectos:

e Propuesta de derivacién

e Objetivos
e Competencias a desarrollar.
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e Contenidos.

e Metodologia: recursos, espacios y tiempos
e Actividades.

e Responsables.

e Evaluacién y valoracién de continuidad.

e Informacidn a las familias.

MODIFICACION CURSO 2020/2021: MAESTRO/A COVID:

Durante este curso, el cupo se ha visto incrementado con un docente destinado a la etapa de Infantil y dos en
Primaria. Estas maestras se encargan de los refuerzos y apoyos al alumnado dentro de la clase y la atencion
telemdtica del alumnado vulnerable y/o en situacion de cuarentena oficial. Es funcién del tutor/a del grupo-clase
asignar la tarea y actividades a desarrollar durante las sesiones.

8.1.5. Funciones del Orientador/ Orientadora

Las funciones generales a desarrollar por los Equipos de Orientacién Educativa de acuerdo con el art. 5
del D.213/1995, seran las siguientes:

e Asesorar a los centros en la elaboracién, aplicacién y evaluacién del Proyecto de Centro y del
Proyecto Curricular, en los aspectos mas estrechamente ligados a la orientacién educativa y la
atencién a la diversidad.

e Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion tanto de
los aprendizajes de los alumnos y alumnas como de los procesos de ensefanza.

e Colaborar con los Centros de Profesores y las Aulas de Extensién en la formacion, apoyo y
asesoramiento al profesorado de la zona en el ambito de la orientacion educativa.

e Atender las demandas de evaluacidon psicopedagogica de los alumnos y alumnas que la
requieran y proponer la modalidad de escolarizacién mas adecuada en cada caso.

e Asesorar a las familias del alumnado, participando en el disefio y desarrollo de programas
formativos de padres y madres de alumnos.

e Elaborar, adaptar y divulgar materiales e instrumentos de orientacidn educativa e intervencion
psicopedagogica que sean utilidad para el profesorado

En relacion con la Orientacidn y Accidn tutorial las funciones del orientador en relacién con el claustro
del centro seran:

e Asistir técnicamente a los profesores tutores en relacion con el desempefio de su funcién
tutorial, proporcionandoles técnicas e instrumentos y materiales que faciliten el desarrollo de
dicha funcion.

e Asesorar a los profesores y profesoras en la prevencion y tratamiento educativo de las
dificultades de aprendizaje.
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el grupo.

e Facilitar a los profesores y profesoras elementos de soporte para su actividad docente y tutorial,
facilitando materiales, técnicas e instrumentos didacticos, principalmente los que sean de
utilidad para las actividades de refuerzo educativo y de adaptacion curricular.

e Cooperar en la mejora de los procesos de enseflanza y aprendizaje, participando en la
planificacion de las actividades docentes en aspectos como la organizacién del aula y el
agrupamiento del alumnado, disefio y realizacién de actividades de refuerzo educativo,
adaptaciones curriculares, técnicas de estudio e integracién social de los alumnos y alumnas en

8.2. PROTOCOLO DE DERIVACION.
Ademas de contar con una serie de profesionales es necesario articular un conjunto de mecanismosy
métodos de actuacién de forma que se rentabilice dicho recurso . De tal forma, los mecanismos de
derivacion de alumnos/as con NEAE a los diferentes recursos personales del centro se arbitran en el

siguiente cuadro:

Jefe/a de estudios

l Médico/a
Logopeda
Otros agentes | — Orientador/a
Apoyo PT AL ATAL Monitor/a
curricular
J J
Programa
de ACS
Refuerzoy
Atencién a
la
Diversidad

DETECCION Y
FVAIUACION

INTERVENCION Y
TRATAMIFNTO
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8.3. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO EN RELACION
CON LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El presente documento nace con la pretensién de ofrecer al tutor o tutora una herramienta para
abordar con método y éxito las diferentes situaciones derivadas del proceso de
Ensefianza/aprendizaje. Se trata pues de condensar en un documento Unico todos los instrumentos
necesarios en relacién con la accidn tutorial, referida tanto al alumnado, como a las familias, como
a la organizacién del propio Centro.

8.3.1. Los Espacios:

El centro no cuenta con aulas que permitan el desdoble de grupos, por lo que el aula de P.T. y la de
Apoyo, estan ubicadas en dos cuarto cuyas dimensiones permiten acoger e intervenir Unicamente
con grupos pequefios. Por ello para desarrollar los diferentes refuerzos se tienen que utilizar
espacios de uso comun como el SUM.

8.3.2. Materiales curriculares.

El centro cuenta con una serie de materiales curriculares, libros, fichas, destinadas al uso de los
docentes como material de consulta o ayuda en el desempefio de su labor docente. Este material
estd a libre disposicion de los componentes del Claustro.

8.3.3. Las TICs

El uso de las TICs permiten a nivel curricular una individualizacion del proceso de
ensefianza/aprendizaje de nuestro alumnado. Por otro lado, progresivamente nos incorporaremos
al uso y transferencia de datos a la plataforma PASEN, lo que agilizara algunos trdmites y permitira
a las familias un contacto mas inmediato con la escolarizacidn de su hijo o hija.

8.3.4. Pagina WEB.

Al igual que la plataforma PASEN favorece el acercamiento inmediato y a cualquier hora a la vida
del centro. En nuestra web iremos colgando toda aquella documentacion que tenga caracter
publico, ademas de servir de foro y lugar de encuentro de toda la Comunidad Educativa.

8.3.5. La Biblioteca y ludoteca de Aula y Centro.

Aunque muy relacionadas con los aspectos didacticos e instructivos, el uso de la biblioteca y la
animacién a la lectura se convierte sin duda, en un poderoso recurso para favorecer el desarrollo
integral de nuestro alumnado.

-240 -




9. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS

ENTIDADES Y ORGANISMOS Y AREAS DE AGENTES TEMPORALI- ACTUACION OBJETIVOS

OTROS INTERVEN ZACION
CION

Atencion Temprana. Atencién a la Responsable de Preferentemente a -Derivacion de -Deteccion de atencion temprana
diversidad las tres final de curso. Casos. -Prevencidn de

consejerias
(Bienestar social,
Educaciony
Salud)
-Profesionales de
atencion
temprana
-Pediatra

Orientadores

-Principio del curso
siguiente.
-Todo el afio

-Coordinacion
tratamiento e
intervencion.
-Mecanismos de
coordinacién
interdisciplinar.

dificultades
-Unificacion de criterios de intervencién

-Médico/a
-Al
-PT
-Jefe/a de
Estudios
Asuntos Sociales/ Atencién a la -Psiquiatras -Primera reunién a -Intercambio de -Unificacidn criterios de
Equipo de Tratamiento familiar | diversidad -Trabajador/a principio de curso informacion. intervencion
social -Una reunion al -Seguimiento y - Intervencién global
-Orientadores trimestre control - Seguimiento y control de casos
Psicélogos/a familiar -Apertura del centro a la comunidad

-Equipo directivo
-Personal del
equipo de
tratamiento
familiar

-Deteccion de casos
-Intervencion
-Actuacién conjunta
de formacién a la
comunidad
educativa
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usmMu Atencién a la Maestros/as/PT -Una reunidn al -Intercambio de -Diagnostico clinico
Salud Mental diversidad de la Delegacion trimestre informacion. -Mejorar cauces de coordinacion
de Educacién -Derivacion de casos | -Intercambio de informacidn
-Psiquiatra -Intervencion -Diagndstico e intervencion.
-Orientadores - Unificacion
Psicélogos/as criterios
Centro de Salud Atencién a la -Pediatra -Una reunidn al -Contrastar -Diagnostico
Pediatras diversidad -Trabajador/a trimestre Informacion -Derivacion de casos de forma temprana
social -A demanda -Derivacion a -Intercambio de informacion y seguimiento de
- Orientador profesionales €asos.
- Médico/a -Seguimiento de
casos
Equipo de orientacion Atencidn a la -Equipo -Evaluacion - Diagnéstico

educativa especializado

diversidad

Especializado
(TGD, Conducta,
Motodricos y
Auditivo)
-Orientadores
-Tutores/as

-Pt

A demanda alo
largo del curso

-Intervencion
-Asesoramiento
-Gestion de
recursos

- Intervencion
Asesoramiento externo

Otros Organismos
-Diferentes asociaciones
-ONCE

Atencién ala
diversidad

-Equipo Directivo
-Orientadores
Profesores/
especialistas
-Tutores/as
-Equipo
educativo

-Todo el curso
- Casos puntuales
asesoramiento

-Intervencion
-Diagndstico
-Asesoramiento
- Familia
-Centro
-Facilitacion de
recursos

Coordinacién y especializacion de la respuesta

educativa-
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-PT
-Maestro/a de
compensatoria

-Inspeccion
Comision zonal de Absentismo | Atencién ala -AMPA -Coordinacion de los diferentes agentes
diversidad -Directores IES, -Una al Trimestre -Control -Actuacion integral
CEIP -Comisién Técnica, | -Seguimiento -Control y mejora d absentismo
-Representante en funcion de casos | -Adopcion de
Ayuntamiento medidas
-Orientadores -Derivacion
-Asuntos sociales
- Policia Local
Inspeccion Atencién a la -Orientador/a - Todo el curso - Acis - Ofrecer respuesta educativa ajustada a las
diversidad -Inspector/a - De forma -Asesoramiento necesidades del alumno/a
-Jefe/a de especifica en -Supervisién
Estudios periodo de -Seguimiento
-Familias escolarizacion
Comision zonal de transito -Directores/as - Una vez al -Desarrollo del -Facilitar la continuidad de etapas
POAT -Orientadores trimestre programa de -Unificacidn de criterios de respuesta educativa
-Tutores/as transito -Minimizar la repercusidn del cambio de etapa
-Pt -Unificacion de
-Profesores/a criterios de E-A
-Trasvase de
informacion
-Jornadas de
Acogida familia,
alumnos
POAT Profesionales de | -Profesionales de - Desarrollo de -Formacion Integral

ONGs y Asociaciones

las asociaciones
-Orientadores

las asociaciones
-Orientadores

programas
-Asesoramiento
-Informacion

-Informacion y asesoramiento

-Orientadores

-Orientadores/a

-Desarrollo de
programas

-Facilitacion de accesos
-Informacion
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Proteccidn Civil POAT -Miembros de -Miembros de -Colaboraciones
Proteccién civil Proteccién civil puntuales
-Jornadas -Formacion integral
-Cursos Formativos Coordinacién de Zona
-Toda la -Toda la comunidad | -Asesoramiento
CEP POAT comunidad educativa -Coordinacién
educativa -Formacioén
Continua
-Consejeria de -Todo el curso - Formacién: oferta | -Coordinar en la zona la oferta educativa y
Ayuntamiento POAT educacién educativa de la profesional.
Plan de -Instituto de la localidad. -ofrecer recursos necesarios para atender al
absentismo mujer -Atender a la alumnado que lo precise.
diversidad
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10. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para la evaluacidon del POAT establecemos diferentes dimensiones de analisis:

A. EVALUACION DEL DISENO

INDICADORES

TEMPORALIZACION

AGENTES

PROCEDIMIENTOS

TECNICAS/
INSTRUMENTOS

1. Ajuste de la
temporalizacidn de las
actuaciones.

Al final del curso

ETCP

12 El Equipo
Educativo en la
junta de evaluacion
final analiza cada
plan

292 E| ETCP lo valora
y determinan las
incidencias y
modificaciones
pertinentes a incluir
en la Memoria Final
32 Los resultados
se presentan al
Claustro

Andlisis de la temporalizacién del POAT.
Hoja de registros

2. Coordinacién de las
actuaciones disefiadas en
cada uno de los ciclos.

Una vez al trimestre

Equipo
Educativo
Tutores/as
ETCP

12 Cada
coodinador/a se
reune con los ciclos
y valoran las
actuaciones
llevadas a cabo.

Analisis del cuaderno del tutor/a y del POAT
Hoja de registro
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22 En el ETCP se
valora la correlacion
entre las
actividades de ciclo.

3. Se responde a las
necesidades de la
comunidad educativa.

Al final del curso

ETCP

12 Partiendo de los
objetivos disefiados
en el POAT, el ETCP
valora el grado de
consecucion de los
mismos

22 Introducen las
modificaciones
pertinentes en la
MF

Analisis del POAT.
Hoja de registro de la evaluacién del Proceso y de
los Resultados.

4. Funcionalidad del POAT: la
planificacion tedrica se
corresponde con la practica.

Una vez al trimestre

Equipo
Educativo
Tutores/as
ETCP

12 Cada
coodinador/a se
redne con los ciclos
y valoran las
actuaciones
llevadas a cabo.

22 En el ETCP se
valora lo diseflado y
lo desarrollado.

Analisis del POAT
Hoja de registro

5. Participacion de la
comunidad educativa.

Al final del curso

Comunidad
educativa

12 El Equipo
Educativo valora el
grado de
participacién de la
familia, el alumnado

Revision de la MF
Analisis del Cuaderno del Tutor/ay de las
evaluaciones del proceso.
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y la suya propia.

22 Se deriva al ETCP
y se valora el grado
de participacién de
todos los implicados

B. EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES

1. Participacién de los
implicados en las
actuaciones

2. Seguimiento de los
protocolos establecidos en
los diferentes planes

3. Coordinacion entre las
diferentes areas e
integracién de las
actividades en el
curriculum

TEMPORALIZACION

Alo largo del curso

Una vez al trimestre

Una vez al trimestre

AGENTES

Tutor/a
Equipo
Educativo
ATAL/AL/PT
EOE

ETCP

Equipo
Educativo
Tutor/a
ETCP

PROCEDIMIENTOS

12 El Equipo Educativo evalla
cada actividad que realiza y realiza
las anotaciones pertinentes en un
diario de campo.

19 Se valora en el ETCP y se
canaliza la informacién cada ciclo.

12 El Equipo Educativo coordinado
por el tutor/a valoran las
actividades realizadas y derivan la
informacién al coordinador de
ciclo

29 El ETCP valora la coordinacién
llevada a cabo y las modificaciones
oportunas

TECNICAS/
INSTRUMENTOS

Andlisis del cuaderno del
tutor/a

Hoja de registro de incidencias
y modificaciones

Hoja de registro

Analisis del Plan anual del
Orientacidén y Accién Tutorial
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4. Fluidez y dinamismo de | Una vez al trimestre Equipo 192 El Equipo Educativo valora las Hoja de registro

las actuaciones Educativo actuaciones junto con la opinién Diario del tutor/a
Tutor/a del PT/AL/ATAL/EOE canalizadas
ETCP por el Tutor/a.
PT/AL/ATAL 29 E| ETCP analiza dicha
EOE informacién y realiza las

oportunas modificaciones.

C. EVALUACION DE RESULTADO

INDICADORES TEMPORALIZACION AGENTES PROCEDIMIENTOS TECNICAS/
INSTRUMENTOS
1. Repercusion del | Al final del curso ETCP 12 Tutor/a valora junto Hoja de registro
POAT en los con el Equipo Educativo | Andlisis del cuaderno del Tutor/a
diferentes agentes los resultados obtenidos
educativas: en funciéon de cada
Maestros/as, agente.
familias y alumnado 29 Deriva la informacién

al ETCP que analiza dicha
informacién

2. Grado de Al final del curso ETCP 12 Partiendo de los Revisién del POAT
consecucion de los objetivos disenados, el Instrumentos de evaluacion anteriores
objetivos ETCP valora los logros

conseguidos.

29 Se realizan las
modificaciones
oportunas.
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3. Cambios y Al final del curso Equipo 192 El Equipo Educativo Revision del POAT
mejoras en la Educativo valora las repercusiones | Instrumentos de evaluacion anteriores
comunidad ETCP en elalumnado y la Analisis del cuaderno del tutor/a
educativa familia Revisiéon del Censo de NEE
292 Se derivan los
resultados al ETCP y se
introducen las
modificaciones en la MF
4. Correlacién con Al final del curso ETCP 19 El ETCP analiza las Revisién del plan anual de OAP en relacion al

los documentos de
planificacion del
centro

actividades realizadas y
la relacion con los
documentos de
planificacion del centro

POAT, MF, PCC, ROF, Plan de Convivencia y
Plan de Coeducacion.
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ANEXO II.
CUADERNO DE LA TUTORIA




PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. ISABEL LA CATOLICA

ANEXO | : PROGRAMACION ANUAL DEL POAT

PROGRAMACION DE LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS ANUALES
DEL POAT

ACTIVIDADES PALNIFICACION.
ALUMNADO FAMILIAS
GRUPO INDIV. ENTREVISTAS ACTIVIDADES

TAREAS
ADMINISTRATIVAS

REUNIONES
CICLO EQUI.
DOCENTE

12 TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

251




32 TRIMESTRE

252




ANEXO II:ACTA REUNIONES EQUIPO DOCENTE

TUTOR/ TUTORA

CURSO

FECHA

TUTORA/ TUTOR En La Linea de la Concepcion siendo las horas del dia. de 20  sereune en sesion ordinaria el Equipo
Docente de con los siguientes puntos del dia:
Puntos del dia

ASISTENTES:
1.
2.
3.

NO ASISTENTES:
ACUERDOS ALCANZADOS
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Del presente documento y
su contenido se da
traslado a la Jefatura de
Estudios que recibe y
firmaa, de

Firma de la Jefa de
Estudios.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se dio por finalizada la reunién siendo las horas del dia de la fecha.

TUTORA/TUTOR ASISTENTES

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco
para la que ha sido recabada y no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumnado.
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En La Linea de la Concepcidn siendo las ....... horas del dia
maestros al lado indicados de los siguientes ciclos :
orden del dia:

Puntos del dia

Objetivos/ actividades/tiempos/responsables

de 20 se reune en sesion ordinaria los
del CEIP Isabel la Catdlica con el siguiente
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Acuerdos alcanzados

Y no habiendo mds asuntos que tratar se dio por finalizada la reunién siendo las ............. horas del dia de la
fecha.

TUTOR/ TUTORA

ASISTENTES

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco
para la que ha sido recabada y no podrd usarse en contra de los legitimos intereses del alumnado.
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Alumno/a:

Fecha:
Grupo:

Convoca:

Alumno/a:

Fecha:
Grupo:

Convoca:

Alumno/a:

Fecha:
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Grupo:

Convoca:

Alumno/a:

Fecha:
Grupo:

Convoca:

Alumno/a:

Fecha:
Grupo:

Convoca:
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ANEXO V: CITACION INDIVIDUAL/GRUPAL (subréyese la que corresponda)

D/Dfa. como tutor o tutora de su hijo/hija

, le cita por la presente a la reunion que tendra lugar el préximo dia

alas horas, al objeto de tratar los siguientes aspectos:
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Fdo:

El Tutor/tutora.

RECIBI.( a rellenar solo en el caso de que sea una citacion individual)

D/Dfia, como padre/madre/tutor, confirma que ha recibido la

Convocatoria de reunidn y expresa su voluntad de asistir a la misma en el tiempo y fecha indicado.

Fdo:
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ANEXO VI: HOJA DE REGISTRO DE CONDUCTA DEL ALUMNO/ ALUMNA

HOJA REGISTRO DE CONDUCTA DE ALUMNO- ALUMNA

ALUMNO-A NIVEL
TUTOR-A CURSO
FECHA INCIDENCIA MAESTRO-A MEDIDA ADOPTADA
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ANEXO VII: HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DE CONDUCTA

HOJA REGISTRO DE INCIDENCIAS DE CONDUCTA

ALUMNO-A

MAESTRO-A

FECHA / / NIVEL LUGAR

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA POR EL MAESTRO-A:

MEDIDAS ADOPTADAS

Amonestacion verbal Comunicacion escrita a la familia.

Comparecencia al-la Jefe de Estudios. Entrevista familia o representante.

Realizacidn trabajos especificos. Otras: Tareas encaminadas a reparar dafios causados en el Colegio.

Tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Colegio. Tareas dirigidas a reparar dafios causados a pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

COMUNICACION INCIDENCIA
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MANIFESTACION DEL ALUMNO-A SOBRE LA INCIDENCIA

RESULTADO DE LA ENTREVISTA CON LOS PADRES, TUTORES O REPRESENTANTES LEGALES Y SUS MANIFESTACIONES SOBRE LA INCIDENCIA
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FECHAY FIRMA

Enterado Padres o tutores

Fdo.-

La Linea a

de

El maestro-a

Fdo.-

de20__ -
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ANEXO IX: INFORME DERIVACION AULA DE CONVIVENCIA

INFORME DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

DATOS DEL ALUMNO/A:
APELLIDOS:

NOMBRE:

GRUPO:

TUTOR:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

MOTIVOS POR LOS QUE SE DERIVA AL AULA DE CONVIVENCIA
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ACTIVIDADES A REALIZAR

OBJETIVOS DE LA DERIVACION
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CURSO:
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ANEXO XI: CATALOGO DE FALTAS

CATALOGO DE FALTAS LEVES /GRAVES

FALTAS LEVES:

TIPO DE FALTA

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

LEVE Molestar en clase

LEVE No realizar la tarea diaria en clase

LEVE Causar pequefios dafios en los materiales del centro o de los compafieros/as

LEVE Faltas de respeto a compafieros/as

LEVE Discusidon/ pelea (sin lesidn) entre compafieros dentro de un contexto (recreo, juegos EF:,...)
FALTAS GRAVES

TIPO DE FALTA

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

GRAVE Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa

GRAVE Falta de respeto, injurias, y/u ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa

GRAVE Acoso escolar fisico, psicoldgico o verbal de manera reiterada a un compafiero/a

GRAVE Actuaciones perjudiciales para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa o incitacién de los mismos
GRAVE Vejaciones, humillaciones y / o amenazas contra cualquier miembro de la comunidad educativa, si tienen un componente sexual,
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racial o xenéfobo o se realizan contra alumnado de n.e.e.

GRAVE Actuaciones que causen dafios graves en instalaciones o recursos materiales del centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa. Asi como la sustraccidn de los mismos
GRAVE Reiteracion de faltas leves. Incumplimiento de las correcciones impuestas
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ANEXO XIl: PROTOCOLO DE ACTUACION NORMAS DE CONVIVENCIA

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

INCIDENCIA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACTUACION

Leve

Maestro/a implicado

Actuacidon inmediata

- Anotar en registro de incidencias
(cuaderno del tutor)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
-Amonestacion oral.
- Apercibimiento por escrito

- Realizacion de tareas fuera/ dentro
del horario lectivo

- Compromiso educativo

- Se podra concretar cita con la
familia

12 Grave

22 Grave

Maestro implicado/a

Tutor/a

En cualquier momento del curso

- El maestro/a implicado
cumplimentara el parte de
incidencias, especificando la sancién
y las medidas tomadas. Entrega
copia al tutor/ay cita a los tutores
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Jefatura de Estudios

legales del alumno/a

- A la entrevista con la familia puede
asistir el tutor/a si lo considera
oportuno.

-La copia de la comparecencia se
entregard en Jefatura.

-Registro en Séneca
MEDIAS DISCIPLINARIAS

- Suspensidn del derecho de
participacién en actividades
extraescolares con la asistencia al
aula de convivencia.

- Realizacion de tareas fuera / dentro
del horario lectivo .

-Cambio de grupo

-Suspensién del derecho de
asistencia a clases (1 a 3 dias) con
tarea programada
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-Derivacidn al aula de convivencia.

- Compromiso educativo con el
alumno/a.

-Tutoria compartida

32 Grave

Maestro implicado/a
Tutor/a

Jefatura de Estudios

En cualquier momento del curso

- Seguir los mismos pasos que en las
situaciones anteriores, ademas de
firmar con los tutores legales el
compromiso educativo (cuaderno del
tutor)

- Suspension del derecho de
asistencia a clases de 4 a 14 dias.

Reiteraciéon de conductas leves

Maestro implicado/a
Tutor/a

Jefatura de Estudios

En cualquier momento del curso

Puede suponer, a criterio del
docente, una falta grave, y en
consecuencia, hay que seguir los
mismos pasos que con la primera
incidencia grave.

-Registro en Séneca

43 grave

Tutor-tutora

Equipo Directivo

A partir del 42 parte

- Se derivara el alumno/a al Equipo
Directivo el que sera quien tome las
medidas oportunas (entrevista con
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familia y/o alumno/a, sancion,
derivacién a la Comision de
Convivencia, Derivacion al EOE...)

-Registro en Séneca

Muy grave o reiteracidon de mas de
cuatro graves

Tutor

Equipo Directivo

Comision de Convivencia

En cualquier momento del curso

Registro en Séneca

Programa de modificacion de
conducta.

Suspension del derecho de asistencia
a clases de 4 a 14 dias, con la tarea
escolar programada.

Seguimiento del alumno/a por parte
de la Comisién de Convivencia del
Centro (trimestral)

Consulta a la Delegacién Provincial
sobre la posibilidad de cambio de
centro (acoso continuado)
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ANEXO Xlll: COMPROMISO EDUCATIVO

COMPROMISO EDUCATIVO

NOMBRE:
APELLIDOS:
CURSO:

ANO ACADEMICO:

TUTOR/A:

PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO:

ALUMNO

D.DNA tutor/tutora de dicho alumno.
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OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Estando conforme ambas partes, la familia y el centro educativo, manifiestan su disposicidon a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del alumno/a. Por ello se acuerdan conseguir los siguientes objetivos con este compromiso educativo:

e Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

e Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
e Mejorar el comportamiento individual y el ambiente del grupo-clase.

e Fortalecer los lazos entre ellos y las relaciones que en el aula se establecen.

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN:

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, el alumno se compromete al cumplimiento de los siguientes COMPROMISOS:

o Aceptary cumplir las indicaciones del profesorado para su progreso educativo.

e Cumplir las tareas escolares diarias de todas las areas y maestros/as, mejorando los resultados escolares en todas las areas
(exdamenes, exposiciones, trabajos grupales, trabajos individuales)

e No verse involucrado en ningun conflicto ni incidencia, mostrando respeto a toda la comunidad escolar.

e Cumplir las normas escolares para el normal discurrir de la clase: respetar el turno de palabra, no molestar a los compafieros/as,
prestar atencion, ...

En el caso de no cumplir este contrato durante el tiempo de duracién, supondra la siguiente PENALIZACION:
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DURACION Y REVISION DEL COMPROMISO

Este compromiso tendrd una duracién de dos meses y medio, comenzando el préximo y finalizando el préximo , fechaen la
gue se analizardn los puntos acordados en el mismo por parte de todo el equipo docente, informando al alumno y a la familia de los
resultados.

En La Linea a de de

FIRMA

El alumno/a El tutor/a del alumno/a VeBe Padre/Madre
Fdo: Fdo: Fdo:
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En La Linea de la Concepcion siendo las
lado indicados de los siguientes ciclos :

Puntos del dia

....... horas del dia...... de ......de 20  se relne en sesion ordinaria los maestros al
del CEIP Isabel la Catdlica con el siguiente orden del dia:
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Obijetivos/ actividades/tiempos/responsables

Acuerdos alcanzados

Y no habiendo mds asuntos que tratar se dio por finalizada la reunién siendo las ............. horas del dia de la fecha.
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COORDINADOR/COORDINADORA

ASISTENTES

La informacidn reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no podra
usarse en contra de los legitimos intereses del alumnado.
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En La Linea de la Concepcidn siendo las
sesion ordinaria el Departamento de
siguiente orden del dia:

Puntos del dia

horas del dia de del se reline en
con los maestros al lado indicados del CEIP Isabel la Catdlica con el
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Acuerdos alcanzados

Y no habiendo mas asuntos que tratar se dio por finalizada la reunién siendo las horas del dia de la fecha.

COORDINADOR/ COORDINADORA

ASISTENTES
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La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no
podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ alumna.
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ANEXO XVI: MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D IR D - TR OO OSSR SP RS RPRUP padre/ madre/ representante legal con DNI ........ccceeeeeerivevecievcesenenene.
eI AIUMNO / @IUMNGA ittt st e et ettt e et st she st et asbaes b et saesrsensessaesbensnans matriculado en este centro en el curso ..................
A2 TR 3 - TR USRI En calidad de tutor/ tutora de dicho alumno/ alumna

SE COMPROMETEN A :

A) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FAMILIA:

- Asistencia diaria y puntual del alumno/ alumna al centro

- Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

- Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado

- Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/ alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.
- Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor/ tutora del alumno/ alumna

- Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno/ alumna del centro y del profesorado.

- Otras:
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B) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO:

Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre las ausencias del alumno/ alumna

Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a las familias.

Entrevista entre el padre/ madre/ representante del alumno/ alumna con la tutoria con la periodicidad establecida.
- Otras:

C) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO/ ALUMNA:

Tener un horario de estudio fijo en casa supervisado por la familia.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir las normas de convivencia establecidas por el centro.
- Otras:

EN L3 LINCA @ weeevieeeeeieeeeee ettt et eeestvee s eseveaen e

PADRE/ MADRE/ REPRESENTANTE LEGAL TUTOR/ TUTORA ALUMNO/ ALUMNA

JEFATURA DE ESTUDIOS
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PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. ISABEL LA CATOLICA
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A.INTRODUCCION

B. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
C. OBJETIVOS

D. NORMAS DE CONVIVENCIA

E. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

F. COMISION DE CONVIVENCIA

G. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PLANTEARSE.

H. AULA DE CONVIVENCIA
|. DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO

J. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DE LOS
PADRES Y MADRES

K. MEDIACION ESCOLAR

L.PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

M. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DETECTARSE situaciones conflictivas.

N. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
O. MEDIDAS: PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

P. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
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A. INTRODUCCION

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la organizacién vy el
funcionamiento de nuestro centro en relacién con la convivencia; establece las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regulardny las
actuaciones a realizar para la consecucién de los objetivos planteados.

También define aspectos de la participaciéon familiar a través de la figura de los padres y madres
delegadas de curso y la suscripcién de compromisos educativos y de convivencia.

Referentes normativos:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece como un fin del sistema educativo la
educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la

prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos. Sefiala también como principio, la
participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros
docentes.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, entre los principios del
sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y

condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

® En su articulo 127 dispone que el proyecto educativo incluird un plan de convivencia para
prevenir la aparicién de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar.

En los articulos 29 al 33 se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas incluyendo, entre otras medidas, la posibilidad de que las
familias suscriban compromisos educativos y compromisos de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, garantizdndose el ejercicio de
su derecho a intervenir activamente y colaborar para el cumplimiento de los objetivos
educativos y la mejora de la convivencia.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, regula:
Los derechos y deberes del alumnado.

La colaboracidn y participacion de las familias.
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La posibilidad de crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado.

La constitucién y el funcionamiento de la comisién de convivencia del Consejo Escolar, a fin
de promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

La figura de los delegados o delegadas de los padres y madres del alumnado.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocidn de la cultura de
paz y la mejora de la convivencia, establece como principios de actuacién:

La intervencidn preventiva a través de la puesta en marcha de medidas y actuaciones que
favorezcan la mejora del ambiente socioeducativo de los centros, las practicas educativas y la
resolucién pacifica de los conflictos.

El articulo 34 del dispone que la Administracién Educativa establecerd, mediante protocolos
especificos, los procedimientos de actuacion de intervencién de los centros docentes para los
supuestos de maltrato, discriminacién o agresiones que el alumnado pudiera sufrir,
garantizando su seguridad y proteccidn, asi como la continuidad de su aprendizaje en las
mejores condiciones.

Asimismo, se dispone que la Administracion educativa establezca un protocolo de actuacidn
para los supuestos de agresiones que los y las trabajadoras de los centros educativos pudieran
sufrir en el desarrollo de sus funciones, adoptando las medidas oportunas para garantizar la
debida proteccidn y asistencia juridica en estos supuestos.

El articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 7/2008, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que los directores o directoras y

los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la deteccién

y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

El proyecto de orden por el que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros

docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el

proceso educativo de sus hijos e hijas, regula:

La promocidén de la convivencia, a través de la elaboracion, desarrollo y evaluacidn del plan de
convivencia, de la mediacion en la resolucion de conflictos y del establecimiento de protocolos
de actuacion e intervencidon ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de
violencia de género en el ambito educativo, o agresiones al profesorado o al resto del personal
de los centros docentes.

El derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas..
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Contenidos del plan de convivencia.

De acuerdo con el articulo 22 del Reglamento Orgdanico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, aprobado por el Decreto 328/2010, de 13 de julio, el plan
de convivencia incluira los siguientes aspectos:

a) Diagndstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, la conflictividad detectada en el
mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos
sectores de la comunidad educativa, como las particulares del aula, y un sistema que detecte el
incumplimiento de las normas vy las correcciones que, en su caso, se aplicarian.

c) Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacién de la comisidn de convivencia.
d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos, entre las que
se incluiran los compromisos de convivencia, las actuaciones preventivas y que contribuyan a la
deteccion de la conflictividad, y la mediacién en la resolucién de los conflictos.

f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacidn para la resolucién
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracién
con el tutor o la tutora del grupo.

g) Procedimiento de eleccién y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y madres
del alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el
propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta materia, seguin
se dispone en el articulo 11.

i) Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del mismo en el marco del
proyecto educativo.

j) El procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del entorno para la
construccion de comunidades educadoras.

k) El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el Sistema de
Informacién Séneca .
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B. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
B.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO QUE CONTEXTO.

En nuestro centro el nucleo central de alumnado desde una perspectiva estadistica presenta un nivel
competencial-curricular homogéneo, existiendo, evidentemente, diferencias no significativas.

Desde un plano social, como ya se dijo en la contextualizacién, el nimero de alumnos y alumnas en
necesidad derivada de sus caracteristicas sociales, (situacion de riesgo, inmigrantes con escasa
competencia en lengua espafiola, etc...) es poco significativo.

B.2. ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA.

Ni la distribucién espacial, ni la organizacion de los recursos existentes, establecida en la Escuela
condicionan negativamente el clima de convivencia.

B.3. ESTADO DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DEL PROFESORADO, DEL ALUMNADO,
DE LAS FAMILIAS Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA, ASi COMO DE OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEL ENTORNO.

La plantilla docente es estable y conoce y acepta las normas colaborando a su implantacion y difusién.
La relacidon entre los distintos profesionales es fluida y cordial.

El nivel de participacion de las familias es muy aceptable. Tanto a nivel de AMPA como de la
participacién en el Consejo Escolar, consideramos que la implicacién de los padres y madres en las
rutinas y actividades del proceso educativo de sus hijos e hijas es bastante dptimo, existiendo un flujo
de informacidén reciproco entre las partes interesadas. Si bien, consideramos que es susceptible de
mejora.

El conocimiento que tenemos del alumnado de este Centro nos permite afirmar que, en su mayoria,
nos posibilita realizar un trabajo satisfactorio en cuanto a alcanzar los objetivos que nos propongamos.
Obviamente existe un grupo minoritario de estos alumnos/as a los que debemos prestar una actuacién
especial de acuerdo con sus propias peculiaridades.
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Tanto el personal de administracion y servicios y como el de atencién educativa complementaria
participa de manera positiva en el mantenimiento del clima de convivencia aceptando y cumpliendo las
normas establecidas.

B.4. CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO, INDICANDO TIPO Y NUMERO DE CONFLICTOS QUE
SE PRODUCEN Y LOS SECTORES IMPLICADOS EN ELLOS.

En el transcurso de los distintos cursos escolares las situaciones conflictivas que han existido han sido
poco significativas, de forma que las actuaciones derivadas de las mismas no exigian de un protocolo
especifico.

Las familias:

No son muy considerables los conflictos que se generan en relacion con las familias pero de manera
global estos estan basados en la puntualidad del alumnado, o en trasladar al dmbito adulto problemas
o disputas entre nifos.

El alumnado:

No suelen existir conflictos frecuentes entre el alumnado, las pequeinas peleas o molestias son mds
bien puntuales y se dan no siempre entre el mismo alumnado.

El Profesorado:

Entre el profesorado de la Escuela no existen conflictos credndose un ambiente de respeto,
colaboracién y trabajo en equipo que trasciende al contexto de la escuela.

B.5. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS
MISMAS.

En el transcurso de los distintos cursos escolares las situaciones conflictivas que han existido han sido
poco significativas.

Con caracter general, las actuaciones realizadas se han encaminado basicamente hacia:

. Diagndstico y valoracion de los problemas de convivencia.
° Dirimir las causas y origenes de dichos problemas.
° Establecer, en su caso, las medidas preventivas, paliativas o correctoras.
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° Implicar a los diferentes sectores, mediante los representantes del
Consejo Escolar a través de la Comisién de Convivencia cuya composicion y
funciones quedan reguladas en el articulo 64 del Decreto 328/2010. Consejo

Escolar.

o) Actuaciones realizadas:

1. Debates en clase sobre las normas y derechos en el centro.

2. Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacidon de las correcciones que de su
incumplimiento se deriven.

3. Campaiias de limpieza del patio y otras dependencias con participacién de alumnado y profesorado,
reciclado y cuidado del entorno, etc...

4. Divulgacion del Plan de Convivencia. entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

5. Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accién Tutorial, referidas a habilidades
sociales, fomento de la convivencia, integracion y participacion del alumnado en la vida del Centro.

6. Elaboracién y desarrollo del Proyecto Escuela Espacio de Paz, con el compromiso y participacion de
los diferentes sectores.

7. Jornadas de convivencia con las familias.

8. Coordinacion e implicacién de las familias y del AMPA en el disefio y desarrollo de actividades como:
= Gymkhanas coeducativos, de Juegos Populares.
= Salidas en grupo

= Disefo y colaboracién en la organizacién y celebracién de diferentes eventos deportivos y
[ddicos en el marco del Dia de Andalucia, Dia del Libro o Final de Curso entre otros.

C. OBJETIVOS

Dentro del planteamiento global que requiere todo plan de actuaciéon encaminado a la mejora de la
relacion interpersonal, los objetivos del Plan van encaminados hacia todos y cada uno de los sectores
de la Comunidad Educativa, con la intencién de motivar su implicacién y participacién y sobre todo el
valorar la importancia de mantener un buen clima de convivencia en el centro.

292



Los objetivos generales que se persiguen con el presente plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relaciéon con la
promocioén de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacién y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion

de los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencidn, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenodfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacidn para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Los objetivos anteriormente expuestos se concretan en otros para cada uno de los sectores
protagonistas del desarrollo de este Plan.

e Conocer aspectos tedricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones profesor-alumno, la
convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género, utilizando un lenguaje
comun.

e Implicar al profesorado en los procesos de reflexidn y accién que ayuden a prevenir conflictos de
convivencia en los centros.

e Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccidn, el abordaje y la resolucién de
conflictos de convivencia en los centros.
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e Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccion o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se den en el aula.

e Promover la implicacion del profesorado en la adaptacién y puesta en marcha de un Protocolo de
Convivencia en su propio centro, partiendo de un modelo global elaborado.

e Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacién y control
de los conflictos de convivencia en los centros.

e Establecer un circuito de actuacién claro que les permita informar en un ambiente de confianza de
los hechos que hayan observado y romper con la "ley del silencio".

* Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccién y seguridad personal.
e Favorecer la comunicacidén y la toma de decisiones por consenso.
¢ Difundir los dispositivos de ayuda existentes en el entorno.

e Promover la implicacién de los alumnos en la definicion de un Protocolo de Convivencia en su propio
centro, partiendo de un modelo global elaborado.

e Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir conductas violentas en
sus hijos.

e Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacidn de sus hijos en conflictos en el
centro escolar y dar pautas de actuacion.

e Facilitar a las madres, padres y tutores informacién acerca de las implicaciones psicosociales de la
etapa adolescente.

e Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia del estilo de interaccidn familiar.
e Difundir los recursos existentes en el entorno.

e Promover la implicacién de las familias en la definicién de un Protocolo de Convivencia en el centro
de sus hijos, partiendo de un modelo global elaborado.
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e Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones y las discrepancias, asi
como la resolucidn de conflictos de forma no violenta.

e Mejorar el clima de convivencia en los centros en beneficio de una educacién de calidad.

e Potenciar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan resolver
los conflictos de forma tolerante y no violenta.

El reconocimiento y la sensibilizacién de toda la comunidad educativa sobre la importancia de
mantener una adecuada convivencia escolar y practicar una cultura de paz y no violencia, sin duda va a
propiciar el clima escolar adecuado en el que se van a desarrollar las competencias claves recogidas en
la LOE. El Plan de Convivencia contribuye al desarrollo de dichas competencias aunque de forma mas
especifica trabaja éstas que destacamos:

Competencia lingiiistica

» Utilizar el lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita que nos ayuda a la reflexion,
representacion, interpretacién y comprensién de la realidad; a la construccién, organizacién vy
comunicacidon de los conocimientos; a la autorregulacion de las acciones, procedimientos vy
comportamientos y a la resolucion de conflictos.

Competencia social y ciudadana

» Comprender la realidad social en la que vivimos, cooperar, conversar y ejercer la ciudadania
democratica en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora.

» Aprender y utilizar estrategias para el afrontamiento y resolucion de conflictos de forma dialogante
y pacifica.

Competencia para aprender a aprender

» Reflexionar sobre la necesidad de adquirir conocimientos y habilidades que permitan afrontar la
resolucion de conflictos pacificamente.

» Aprender a autoevaluar las situaciones de la vida cotidiana relacionadas con la convivencia.
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» Valorar las habilidades aprendidas como ayuda para adquirir conocimientos futuros.
Competencia en autonomia e iniciativa personal

» Desarrollar la autonomia del alumnado a través de estrategias metodoldgicas que le permitan al
alumno/a trabajar por si sélo segun sus capacidades, ritmo personal y posibilidades cognitivas y
afectivas.

» Aplicar valores y actitudes como la responsabilidad, la constancia, la autoestima, la creatividad, la
autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir y establecer proyectos, afrontar problemas,
asi como aprender de los errores y demorar la necesidad de la satisfaccién inmediata.

» Usoy valoracion de las TICs

D. NORMAS DE CONVIVENCIA

Se establecen los siguientes criterios generales en relacion con el establecimiento de normas de
convivencia:

a) Las normas de convivencia son un conjunto de reglas que se establecen con el fin de mantener
el orden, facilitar la labor docente y la convivencia entre alumnos y alumnas, maestros y
maestras, padres y madres y personal no docente del Colegio garantizando, tanto el ejercicio
de los derechos como el cumplimiento de deberes. A la hora de definirlas hemos tenido en
cuenta los siguientes principios:

1. La convivencia serd entendida como meta y condicidn necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacidon del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion

sexual, etnia o situacién econdémica y social.
2. La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

3. La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

b) Las normas de convivencia son de obligada observancia y cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

C) Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran
los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la
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d)

9)

h)

)
k)

P)

existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

El seguimiento del cumplimiento de las normas de convivencia se realizara por el E. Docente.

Cuando no se respeten las normas establecidas por parte los miembros de la Comunidad
Educativa se adoptaran las medidas que procedan y que mas adelante quedaran definidas.

El incumplimiento de sus deberes o normas por parte del Profesorado conllevard distintas
sanciones de acuerdo con el régimen disciplinario de los funcionarios.

Las correcciones que hayan de aplicarse por incumplimiento de las normas por parte del
alumnado tendran un caracter educativo y recuperador , garantizardn el respeto a los derechos
del alumnado y procurardn la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En el incumplimiento de las normas de convivencia se tendra en considerando para su
valoracion la situacion y las condiciones personales de las personas que las incumplen.

Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni de su
derecho a la escolaridad.

No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad de la persona
Las correcciones estaran proporcionadas con la falta cometida.

Se debera tener en cuenta, por quién corresponda, la edad del alumno-a, tanto para decidir
sobre el grado de incumplimiento de las normas como para graduar la aplicacion de la sancién
cuando proceda.

Los que sustrajesen bienes del Centro deberan restituir lo sustraido.

Los padres, madres, tutores o representantes legales de los alumnos-as seran, en todo caso, los
responsables civiles de los mismos-as en los términos previstos en las leyes.

Se consideraran circunstancias agravantes la reiteracion, cuando un alumno-a cause dafios,
injurias u ofensas a compafieros de menor edad, recién incorporado al centro o discriminacién
por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o cualquier circunstancia
personal que lo diferencie.

Se consideran circunstancias paliativas: El reconocimiento espontdneo de su conducta
incorrecta, la falta de intencionalidad.
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q) Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia cometidos en el recinto
escolar, tanto en horario lectivo como fuera de este, los cometidos en actividades
complementarias y extraescolares y los cometidos fuera del recinto escolar, cuando estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros-as o a
otros miembros de la Comunidad Educativa.

r) Cuando no se respeten los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa por parte de
uno u otros miembros y se impida el efectivo ejercicio de los derechos que les corresponden, o
se incumplan las normas de convivencia, el érgano competente que corresponda en cada caso:
tutor/a, el/ Jefe de Estudios, Director/a o Consejo Escolar, adoptaran las medidas que procedan
con forme a lo establecido en el presente Plan.

S) El Consejo Escolar (Comision de Convivencia)y por delegacion de este, la/ el Jefe de Estudios y el
tutor/a supervisard y controlara el cumplimiento efectivo de las correcciones y sanciones en los
términos establecidos.

El Decreto 328/2010 de 16 de Julio, establece en el titulo | los derechos y deberes del alumnado, en el
titulo Il los derechos y deberes del profesorado, en el titulo Ill los derechos de las familias y en el
titulo IV los Derechos y obligaciones del personal de administracién y servicios y de atencién educativa.
A continuacién procedemos a su concrecién:

D.2.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS Y DE LAS MAESTRAS.

a) DERECHOS DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS

Todos los contenidos en la Constitucion, en la Ley de la Funcién Publica, Estatuto del
trabajador y demas disposiciones vigentes que le sean aplicables.

En el desempefio de su actividad docente tiene los siguientes derechos individuales:
a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a
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través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion Educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y
enla vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinaciéon docente en los centros
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocién
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacién en
proyectos de experimentacién, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacién; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accidn tutorial; la implicacién en Ia
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de
practicas del profesorado de nuevo ingreso.

n)A manifestar los puntos que pueden ser tratados en las reuniones ordinarias de los
érganos colegiados, cuando estén dentro de su competencia.

fi)Derecho a celebrar reuniones fuera del horario lectivo para temas educativos,
profesionales o laborales.
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o)Derecho a impartir clase y realizar las demas actividades con normalidad.

p)A que se respete su persona, sus ideas y su trabajo.

Proteccion de los derechos del profesorado.

La Consejeria competente en materia de educacidn prestard una atencion prioritaria a la mejora de las
condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y
reconocimiento social de la funcién docente. Para ello:

Otorgard al profesorado presuncién de veracidad dentro del dmbito docente y sélo ante la propia
Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasién de ellas,
respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de
incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobaciéon ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

Promovera ante la Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o
resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado, cuando se hallen desempefiando las
funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

Proporcionard asistencia psicoldgica vy juridica gratuita al personal docente, siempre que se trate de
acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el
cumplimiento del ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores. La asistencia juridica se
prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean el
6rganoy el orden de la jurisdiccién ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al
personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos
gue atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.
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b)DEBERES DE LOS MAESTROS Y DE LAS MAESTRAS.

)

)

%)
0)

)

Y)

n

0)

Impartir las ensefianzas de las materias a su cargo.

Elaborar las programaciones de las enseflanzas que tenga a su cargo y desarrollarlas
adecuadamente.

Evaluar tanto el proceso de aprendizaje del alumnado, los procesos de ensefianza
Revisar y modificar cuando proceda el Plan Educativo del Centro.

Tutorizar a su alumnado dirigiendo y orientando su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

Promover, organizar y participar en las actividades complementarias programadas, dentro o
fuera del recinto educativo.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

Mantener coordinacidn en el desarrollo de las actividades docentes, asi como las de gestion y
de direccidn que les sean encomendadas.

Participar en la actividad general del centro.

Participar en las actividades formativas programadas como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Participar en los planes de evaluacién que determine la Consejeria o el propio centro.

Participar a través de la investigacion y experimentacién en la mejora continua de los procesos
de ensefianza.

Conocer y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta
habitual de trabajo en el aula.

Realizar sus funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en equipo y de
coordinacion  entre el personal docente y el de atencién  educativa
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complementariaCumplimentar, actualizar y custodiar la documentacién académica de los
alumnos-as.

p) Mostrar las pruebas realizadas al alumnado o a su familia cuando sea objeto
G) Respetar a los demas miembros de la Comunidad Escolar y a sus ideas.

t) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y material escolar y en especial del
aula que tienen asignada.

a)DERECHOS DEL ALUMNADO

El alumnado tiene derecho

o) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

) Al estudio
%) A la orientacién educativa y profesional

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, los padres y madres o sus tutores legales tendran derecho a ser informado de
los criterios de evaluacién que seran aplicados.

€) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

¢) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de internet en los centros docentes.

v) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del
medio ambiente y la sostenibilidad.

1) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

1) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.
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@) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunidn en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

A) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

pn) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los drganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

v) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el centro, de forma adecuada a su edad

Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresidon del alumnado, la jefatura de estudios favorecerd
la organizacién y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a su edad, en las que
este podra participar. En las normas de convivencia se establecerad la forma, los espacios y lugares
donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

b)DEBERES DEL ALUMNADO

Son deberes del alumnado:
o) El estudio, que se concreta en:

1. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad. Entendiendo la puntualidad
como el estar presente en su respectiva aula al inicio del primer tramo horario de la jornada.

2 . Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4 . Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

B) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
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x)

5)

)

Y)

n)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir
al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro.

Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

Participar en la vida del centro.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

D.2.3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

En el Titulo Il del Decreto 328/2010 las familias tienen dedicado un capitulo Unico en que se definen
los derechos de las familias y se establecen los términos en los que colaboran en el proceso educativo

de sus hijos e hijas.

La participacion de las familias en la dinamica del proceso educativo, estara sujeta por su parte, a la

reglamentacién general del centro y concretamente al ROF y al PAT.

a)DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y

aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.
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f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacidn de las normas escolares, y de colaborar
en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

[) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
f) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar

b)DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES.

e Las familias tienen la obligacion de colaborar con los centros y con los maestros y maestras. Esta
colaboracién de las familias se concreta en:

Estimular a sus hijos/as en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

Procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los centros.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
gue hubieran suscrito con el centro
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De seguir el proceso educativo de sus hijos, prestando colaboracién en todos los aspectos que
les sean requeridos.

Asistir a cuantas reuniones sean convocadas para tratar temas educativos o de otra indole
siempre que estén relacionados con sus hijos o hijas.

A colaborar con el Colegio en la organizacién de actividades culturales complementarias
tendientes a mejorar el nivel y convivencia del mismo, de forma particular o, a través de la
Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas.

A justificar las faltas de asistencia.

Poner en conocimiento del tutor o tutora cualquier enfermedad o circunstancia que pueda
poner en peligro la integridad de sus compafieros.

Respetar a los maestros y maestras y personal no docente del Colegio, su persona, ideas y
trabajo.

De que sus hijos e hijas acudan al Colegio debidamente alimentados, aseados con ropa limpia y
procurando decoro en el vestir. UNIFORME

Respetar a los demds padres, madres y alumnos. Evitando refiir a otros alumnos o alumnas y las
discusiones con otros padres o madres en el recinto escolar.

Facilitar el trabajo en equipo con los maestros y maestras como uno de los cauces mas
importantes en la formacién de los alumnos y alumnas.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

Respetar el Colegio, sus instalaciones, dependencias, mobiliario, colaborando para evitar
destrozos, actos vandalicos, etc. y participando en su mantenimiento, adecentamiento vy
decoracion, e inculcandolo en sus hijos e hijas.

Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos e hijas el presente Plan y las normas de
convivencia que contiene.

Hacer cumplir a sus hijos e hijas las sanciones impuestas.
De que sus hijos o hijas acudan a clase a diario y con puntualidad.
De que sus hijos e hijas traigan al Colegio el material curricular y escolar que necesiten.

A recoger o garantizar la recogida puntual de sus hijos e hijas al finalizar la jornada escolar en
especial si cursan la etapa de Infantil.
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El personal de administracidon y servicios y de atencién educativa y complementaria tendrd los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacidon del personal funcionario o laboral que le resulte
de aplicacion. Tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
personal de administracién y servicios o, en su caso, del personal de atencién educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este
6rgano colegiado.

Proteccion de derechos:

Se promoverdn acciones que favorezcan la justa valoracidn social del personal de administracion y
servicios y de atencién educativa complementaria. Asimismo, se proporcionara a este personal
asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

D.3. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

En relacién con el establecimiento de normas para el aula, entendemos que es una tarea dindmica y
flexible, en funcién de las necesidades y demandas que se vayan detectando. Por otro lado, la
organizacidén espacio/temporal, los recursos y metodologia varia en funcion del ciclo en el que se
desarrolle el proceso de Ensefianza/Aprendizaje. De esta forma, en infantil deberemos atender a las
relaciones grupales en talleres y rincones, y al mantenimiento de los materiales que alli se usan,
desarrollando unos habitos y normas esenciales que posibiliten el desarrollo de la autonomia de
nuestro alumnado.

En primaria buscaremos el afianzamiento de los hdabitos adquiridos y su extrapolacidon a distintos
contextos y situaciones propiciando el principio de funcionalidad de todo aprendizaje.

En todo este proceso el concurso del adulto como modelo es fundamental desde una concepcion
contextual-ecolégica de la educacidn. Por ello, garantizar la coherencia entre los valores a trabajar en el
contexto educativo y familiar se convierte en uno de los objetivos prioritarios a garantizar.

El Plan de Accién Tutorial, es una herramienta fundamental para garantizar el desarrollo y éxito del

Plan de Convivencia, ya que permite concretarlo a un grupo-clase determinado y establecer los cauces
oportunos de participacion de s familias en la vida del centro.

Entendiendo, como hemos sefialado la adecuacién de este plan a cada grupo, podemos establecer
como normas de aula generales las siguientes:

1. Se educado y amable: Saluda siempre: iBuenos dias!, iBuenas tardes!, jAdids!, jHola!, jHasta
luego!, ¢Qué tal estas?...
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pide las cosas a tus alumnos y alumnas, compafieros y en casa por favor y da las
gracias.:jgracias!, iMuchas gracias!, i{Has sido muy amable! jGracias por...

Cede el paso a tus compaieros y compafieras, a los adultos. Aprende a ceder la palabra a los
demas para que nos entendamos todos.

Muestra interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demas tienen cosas buenas que
aportar. Dialogar es cosa de varios: escucha dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a que
alguien termine de hablar, mira de frente a la que persona con quién hablas.

Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades.

Colabora con tus amigos. A veces tenemos problemas con los compaferos, pero debemos
resolverlos dialogando.

Haz un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen con otros. Aprende a
pedir disculpas si haces algo que no esta bien.

Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos motivos por los cuales
estar alegras, contentos y felices.

Acepta a los que te rodean como son y ayudales a que sean mejores.
Habla con todos con buenos modales y respeta sus opiniones.

Haz uso de la papelera, y recuerda la importancia del reciclaje.

Mantén el aula y dependencias comunes limpias, es de todos y todas.
A clase no se traen juguetes, cromos, mdviles o balones de reglamento.

Cuida el material didactico,(libros, ordenadores, material deportivo...) mafiana lo utilizaran
otros compaferos y companieras.

Cuando hagas la fila, no debemos molestar a los compafieros y companieras y/o realizar juegos
bruscos.

El patio es un lugar de juego y distraccion pero deberas respetar el juego de los demas y seguir
las instrucciones del maestro o maestra.

Respeta los jardines, es mas divertido un “cole” verde
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Procedimiento por el cual, al comienzo de cada curso, el profesorado dara a conocer al alumnado las
normas de convivencia y se confeccionarian las normas propias en cada aula:

o) Asambleas.

B) Reflexion ante situaciones hipotéticas.

x) Elaboracion de carteles.

0) Decdlogo.

€) Entrega del documento que recoge las normas consensuada
E. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendrdn un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las
necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El seguimiento del cumplimiento de las normas de convivencia serd en primera instancia del tutor/a
junto con el resto del Equipo Docente (Sesiones de coordinacion del Docente), o maestro /a que este
en el aula, el/la Jefe de Estudios y el Director/a junto con la comision de convivencia.

A la hora de aplicar correcciones y medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de
convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

También en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias se tendra en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
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Son consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
gue no sean excusadas de forma escrita por los padres estableciéndose el nUmero maximo de cinco
faltas de asistencia o puntualidad mensuales, a efectos de la evaluacién y promocién del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

1. Por conductas contrarias al normal desarrollo de las actividades de la clase se podrd imponer la
correccion de suspensidn del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de
esta medida implicara que:

a) Se debe prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccién.

b) Se deberd informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna.
Quedara constancia escrita en el centro de la adopciéon de esta medida.
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Serd competente para impone estas correcciones el profesor o profesora que este impartiendo la
clase.

Por las conductas contrarias al resto de las normas, podrdn imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el daiio causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Serdn competentes para imponer estas correcciones:
o Para las previstas en la letra a) todos los profesores y profesoras del centro.
o Paralas previstas en la letra b),el tutor o tutora del alumno o alumna.
o Paralas previstas en las letras c) y d), el Jefa o la Jefa de Estudios.

o Para las previstas en la letra e), el director o directora qu e dard cuenta a la Comisién de
Convivencia.

E.3. CONDUCTAS QUE PERJUDICAN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

h) La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

j) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribirdn a los sesenta dias
naturales, a partir del dia de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales.

E.4. MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

De forma general las medias disciplinarias correctoras tienen que estar fundamentadas en un principio
didactico y pedagdgico encaminadas en beneficio de la asertividad, la tolerancia y el respeto.

En funcién de la conducta, el hecho, las circunstancias y oidas siempre las partes implicadas, las
medidas a adoptar podran ser entre otras:

Amonestaciones verbales: Consistiran en avisos verbales, recordatorios de la norma o en llamadas de
atencién sobre la conducta constitutiva de falta por parte de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa. Estas amonestaciones deberan hacerse de forma privada.

Aviso a los padres madres: Consistira en solicitar al alumno que comunique a sus padres la
amonestacion verbal que se le ha hecho sobre la conducta objeto de falta mediante los instrumentos
establecidos y que éstos se den por avisados de la amonestacién firmando en dichos instrumentos. Con
ello se persigue la informacién y la implicacién de los padres en la correccidn de las conductas.
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Amonestacidn escrita: El maestro o maestra informa por escrito a los padres, al tutor o tutora y a la
Jefa de Estudios sobre la falta cometida por el alumno o alumna, utilizando el modelo preparado para
estos casos contenido en el ROF. Las amonestaciones por escrito seran acumulables y tres constituiran
falta grave.

Comparecencia ante la Jefa de Estudios: La maestra o maestro pedira al alumno o alumna que se
presente ante la Jefa de Estudios y le comente por qué ha sido enviado a ella. En caso de no
encontrarse disponible la Jefa de Estudios la comparecencia podra realizarse ante cualquier otro
miembro del Equipo Directivo. Una vez realizada la comparecencia, la Jefa de Estudios, u otro miembro
del Equipo Directivo, acompafiaran al alumno o alumna a clase.

Asistencia al aula de convivencia durante el recreo. Podra ser impuesta por un maestro o maestra, por
un tutor o por un miembro del Equipo Directivo. Esta correccidon se realizard donde el docente
corrector determine y se responsabilizara de ella.

Si estas medidas de caracter general, no surten el efecto deseado, podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidn en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. El director/a si se constata de que durante el periodo de suspension se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna podras levantar la suspensidon del derecho a la
asistencia.

Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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e A efectos de la graduacidn de las correcciones:

1. Se consideran circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c)La peticién de excusas.

d)La reposicidn o restauracion del dafio

2. Se consideran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.
B) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un maestro o maestra.

%) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y
companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

8) Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

€) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

¢) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

y) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

1) Causar dafo, injuria u ofensa a los compaferos y compaferas de menor edad.
Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades
complementarias y extraescolares y al transporte escolar.
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Asimismo, podrdan corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio
e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Reclamaciones.

Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las conductas
gravemente contrarias a la convivencia , podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este érgano proceda
a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro
a) Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
gue pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del centro
acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podrda acordar la apertura de un periodo de
informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

b) Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o maestra del centro designado
por el director o directora.

2. La direccidon notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales del alumno o
alumna la incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.
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3. La direccién comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del procedimiento y lo
mantendrd informado de la tramitacidén del mismo hasta su resolucién.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o alumna,
comunicandoles la sanciéon que podrd imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podrdn recusar al instructor o
instructora. La recusacién debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que
deberd resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacién las causas y los
tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el director o la directora por propia iniciativa
0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspensiéon del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la aplicacidon de esta medida provisional, el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

5. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros
veinte dias.

2. La resolucidn de la direccidon contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

6. Recursos.
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Contra la resolucion se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién. La resoluciéon
del mismo, que pondra fin a la via administrativa, deberd dictarse y notificarse en el plazo maximo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucidn, se podra entender desestimado el
recurso.

e Las faltas de asistencia y puntualidad, tanto si son justificadas como si no lo son, seran grabadas
mensualmente en el programa de gestidon Séneca. Diariamente se dejard constancia de la
asistencia en un documento en el que se firma tanto la entrada como la salida del centro asi
como las salidas que pudieran producirse durante la jornada o la hora de entrada y salida si se
ve variada respecto a la reglada.

e Cuando la ausencia sea debida a una enfermedad corta, hasta tres dias consecutivos, no sera
perceptiva la baja médica, se justificara con un simple justificante del médico.

e Frecuentes ausencias por este motivo y/o coincidiendo con fines de semana o periodos festivos
y vacacionales, seran comunicados a la Inspeccién Educativa.

e Las visitas médicas en horario lectivo, seran justificadas con un documento del médico que
acredite tal circunstancia, procurando fijar la cita previa, siempre que sea posible, fuera del
horario lectivo.

e El documento donde figuran las ausencias y sus motivos sera expuesto en el tablén de anuncios
de la Sala de Profesores. Al final del curso se analizard las ausencias y sus motivos.

e Sera el /la Jefa de Estudios el /la responsable del control y confeccion del documento de firma
de asistencia diaria que contara también con el visto bueno de la direccién.

e El incumplimiento de sus deberes y de las normas de convivencia, siempre que no suponga la
constitucion de una falta sera motivo de amonestacion privada.

e Serd motivo de amonestacion privada la incorreccién y falta de consideracién hacia cualquier
miembro de la Comunidad Educativa , superiores o autoridades; el descuido en el ejercicio de
sus funciones ; no elaborar en le plazo marcado la documentacién que le corresponda hace o su
extravio ; no hacer cumplir las normas de convivencia; negarse a realizar las tareas que le sean
encomendadas, en especial cuando se trate de atenciéon a un grupo de alumnos/as; no realizar
las reuniones de tutorias previstas; salir del Colegio sin permiso del o la Jefa de Estudios sin un
motivo urgente y justificado; cualquier accidon u omision que perturbe levemente el
funcionamiento normal del colegio..
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El Director/ a registrard las amonestaciones en un libro confeccionado a tal efecto y a la tercera
amonestacién por el mismo motivo o a la quinta por motivos distintos amonestara por escrito,
debiendo firmar una copia original que se enviara a la Inspeccion Educativa para su
conocimiento, se informard al Claustro. En caso de que se produzca una negativa a la recepcion
y/o firma se procederd a su entrega en presencia del secretario /a que certificara el acto.

Las circunstancias que puedan suponer incumplimiento de la Constitucién, discriminacién por
razoén de raza, sexo, religion, nacimiento, capacidad econdmica, nivel social, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial: abandono del servicio; adopcion de acuerdos ilegales que causen perjuicios
a los alumnos/as; utilizacién indebida de datos personales; incumplimiento de normas sobre
incompatibilidades; la obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales, coartar el derecho a la huelga; el abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que se
ostente, conductas, acciones u omisiones que puedan incurrir en responsabilidad civil ; la
tolerancia respecto a la comisién de faltas, y cualquier accién u omisién que suponga una
alteracién grave para la vida del colegio, sera comunicada , por el Director/a al servicio de
Inspeccién por escrito, por si es motivo de falta, entregandosele dos copias al interesado/a que
firmara y devolvera una, al negarse a hacerlo, se hard en presencia del secretario/a que
certificara la entrega. De estas circunstancias se informara al Claustro y la Consejo Escolar.

Cuando el Director/a sea quién presuntamente incumpla sus deberes, las normas de
convivencia o incurra en alguna circunstancia que perturbe leve o gravemente el desarrollo de
las actividades del colegio, serdn los miembros que se sientan perjudicados, a través de sus
representantes en el C. E quienes denuncien los hechos al mismo. El C. E, (comisidn) sera el
responsable de investigarla veracidad de los hechos y ponerlos en conocimiento de la
Inspeccién Educativa.

Las faltas de asistencia y puntualidad justificadas o no, se comunicaran mensualmente por
escrito a la Inspecciéon Educativa. El parte mensual de falta se expondra todos los meses en el
Tablén de Anuncios de la Secretaria y de la Sala de Profesores. En la memoria final del curso se
incluird un resumen de las ausencias y sus motivos. Sera el /la jefa de Estudios el / la
responsable del control, confeccionar el parte mensual y realizar el estadillo.

Cuando el incumplimiento de sus deberes suponga una alteraciéon leve del funcionamiento
normal del centro se actuara de acuerdo con lo establecido anteriormente y se informara al
Claustro y C. Escolar.

Cuando el incumplimiento de sus deberes o las circunstancias que acontezcan perjudiguen de
forma grave el normal funcionamiento del centro, o se atente contra los derechos de cualquier
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miembro de la Comunidad Educativa, se actuara de acuerdo con lo establecido anteriormente
y se informara al Claustro y C. Escolar.

e Enellibro de incidencias para el personal docente se hara constar también las del PAS.

e El control de asistencia corresponde al Secretarios/a quién comunicard su ausencia en el
momento de producirse al Ayuntamiento y/o a la Empresa a la que corresponda.

e Cuando deje de cumplir sus funciones de forma injustificada, se produzcan acciones contrarias a
las normas establecidas, existan quejas justificadas o cualquier circunstancia que altere de
forma leve la vida del centro, el secretario/a intentard solucionar estas circunstancias por medio
del dialogo.

e Cuando al intentar solucionar los problemas , estos persistan, cuando sus acciones conductas
atente contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa, la desobediencia,
la negativa a realizar tareas de su competencia o cualquier circunstancia que altere
gravemente el normal desarrollo de la actividad del centro, el secretario/a con el visto bueno de
la direccion comunicard por escrito los hechos al Ayuntamiento o empresa responsable. Se
informara al C. Escolar.

e El control de asistencia y calidad de trabajo, no corresponde al colegio, no obstante el
secretario/a velard con ayuda del portero por que se cumpla las jornadas de trabajo y el
horario estipulado y que el trabajo realizado sea satisfactorio.

e Cuando se detecten faltas de asistencia y no se tenga constancia de su justificaciéon , o no se
cumpla el horario, el secretario/a con el visto bueno de la direccion lo pondra en conocimiento
del Ayuntamiento y Empresa responsable, si la hubiera. Se informara de estas circunstancias al
C. Escolar.

e Enlorelativo al incumplimiento de sus funciones o tareas, quejas justificadas de algin miembro
de la Comunidad Educativa sobre le grado de limpieza, o cualquier circunstancia que atente
contra los derechos de algin miembro de la Comunidad Educativa se actuard segun lo
establecido con anterioridad.

F. COMISION DE CONVIVENCIA
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En base a lo dispuesto en el articulo 64 del D.328/2010, la comisidon de convivencia estard compuesta
por:

NOMBRE Y APELLIDOS SECTOR AL QUE PERTENECE EN EL C.E.

PRESIDENTE/ PRESIDENTA

UEFATURA DE ESTUDIOS

PROFESORADO

PROFESORADO (coord. Plan Igualdad)

PADRES Y MADRES (AMPA)

PADRES Y MADRES

PADRES Y MADRES

De acuerdo con lo establecido en el punto 4 articulo 64 del D.328/2010, las funciones de la Comision de
Convivencia seran:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resoluciéon pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
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h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro

Con cardcter preceptivo, deberdn existir al menos dos reuniones anuales de la Comisién. A las
reuniones de la comisidn de convivencia podran ser invitados por el Director/a: la persona responsable
de la orientacion en el centro, la persona designada para impulsar medidas que fomenten la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como, en su caso, el profesor o profesora responsable de la coordinacién
del plan de convivencia y el educador o educadora social de la zona educativa, con objeto de que
informen en el ambito de sus respectivas competencia
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e Adecuacion del Plan de Convivencia

e Nombramiento de secretario de la
Comision.

e Establecimiento del calendario de trabajo

e Preparacion actividades de celebracion de la
Constitucion y Navidad

e Revisidon trimestral del Plan de Convivencia.
e Actividades Dia de la Paz

e Valoracion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia y la idoneidad de las
correcciones impuestas.

e Revision trimestral del Plan de Convivencia.

e Valoracion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia y la idoneidad de las
correcciones impuestas.

e Valoracion final de la convivencia durante el
curso

Al objeto de dinamizar y hacer operativo el trabajo de la comision el calendario de reuniones sera:
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Necesidades de formacion.

Las necesidades de formacidén estaran integradas dentro del Plan de Formacién del centro, entorno a
ellas se definiran las actividades a desarrollar ( escuela de Padres, jornadas, cursos ...), la temdtica
concreta estrechamente relacionada con los objetivos y actuaciones del presente plan, los implicados
(miembros de la comisién de convivencia, mediadores, equipo directivo, tutores...)

Las necesidades de formacién del profesorado seran propuestas al equipo directivo por el equipo
técnico de coordinacion pedagdgica Por lo que se refiere a las necesidades de formacién del alumnado
y de las familias podrdn ser propuestas por la comisién de convivencia y por las asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado, asi como por la Junta de delegados y delegadas.

Las necesidades de formacién seran trasladadas al centro del profesorado para su inclusidn, en su
caso, en el plan de actuacién del mismo.

G. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PLANTEARSE.

La promocién de la cultura de la paz tiene un cardcter preferentemente preventivo mediante el
desarrollo de valores y establecimiento de normas que favorezcan la convivencia y la participacion de
todos los sectores en el proceso educativo. Sin embargo, en ocasiones, los conflictos surgen y se hace
necesario ajustarse a un protocolo de actuaciéon consensuado, que posibilite dar respuesta a las
diferentes demandas.

G.1. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y LA PARTICIPACION DEL
ALUMNADO.

a) De acogida:

a.1) Del nuevo alumnado:

Al inicio del curso académico, el alumnado de sexto acompafiard a los alumnos y alumnas que se han

incorporado a primero

Si la incorporacidn se realiza durante el curso en un grupo el tutor o tutora, debera proporcionar los

recursos que faciliten la integracién, nombrando un alumno o alumna ayudante-guia, que le acompafie
durante los primeros dias.

El tutor o tutora sera el encargado de dar a conocer a la familia los servicios que ofrece el centro, los
programas que desarrolla, las normas de aula, etc...

Todas estas actuaciones deberan contemplarse en el Plan de Accidn Tutorial y evaluarlas en el seno de
la Comision de Convivencia.
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Se trabajara en asamblea las normas de convivencia tanto generales como de aula y se elaborardn
cartelas alusivos para recordar su cumplimiento.

a.2) Del nuevo profesorado:

La Jefatura de Estudios coordinard las actividades orientadas a la recepcion y acogida del nuevo
profesorado, mostrandole las instalaciones, y facilitdndoles los documentos planificadores del centro
entre los que se incluye el presente plan.

a.3) A las familias:

Sesién formativa en la que se les da a conocer datos relevantes del Plan de Centro, en especial el PECY
ROF, que incluye las normas de convivencias y los cauces de participacion.

b) De intercambio de experiencias.

Actividades deportivas: A lo largo del curso y coincidiendo con fechas sefaladas, como Navidad, Dia de
Andalucia, final de curso, se llevardn a cabo diferentes encuentros deportivos en los que podran
participar alumnos y alumnas de los diferentes niveles educativos.

Intercambio de informacion y experiencias: con centros cercanos al nuestro, tanto de la localidad como
de la comarca.

Consenso de normas

Con objeto de favorecer la integracidn y participacion del alumnado en la convivencia asi como del
resto de la Comunidad Educativa, a lo largo del curso llevaremos a cabo diferentes actividades de
caracter complementario o extraescolar en las que se fomentarda el desarrollo de actitudes
cooperativas y solidarias.

Entre las actividades que llevaremos a cabo destacamos:

ACTIVIDAD RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Extr:Fiesta Hallowen AMPA 31 octubre
Compl:Dia Internacional de | CENTRO 20 noviembre

los Derechos de la infancia

Compl:Dia internacional | CENTRO 25 de noviembre
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para la eliminaciéon de la
violencia contra la mujer

Compl:Dia de la
Constitucion

CENTRO

6 de diciembre

Compl. y Extra: Fiesta de | CENTRO/AMPA Diciembre
Navidad

Compl: Dia de la Paz CENTRO 30 de enero
Compl.:Dia de Andalucia CENTRO/AMPA 27 de febrero
Compl.:Dia de la mujer | CENTRO 8 de marzo
trabajadora

Compl.:Dia del Libro: CENTRO/AMPA 23 de abril
Extr:Excursiones y salidas CENTRO Abril/mayo
Compl.: Dia Internacional | CENTRO/AMPA 5 de junio
del Medio Ambiente

Extr: Fiesta Final de Curso CENTRO/AMPA 22 Quincena de junio

A estas actividades deberemos sumar aquellas de la Oferta Educativa Municipal, colaboraciones con

ONG’S, asi como las salidas y otro tipo de actividades a desarrollar.
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Lograr la igualdad efectiva y funcional entre hombres y mujeres es una labor deseable pero cuya
consecucion requiere del concurso y participacién de la toda la comunidad educativa.

La propuesta de actividades, contextualizadas dentro del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres,
gira en torno a tres objetivos, secuenciados para cada uno de los trimestres:

Objetivo 1: Hacer de nuestro Centro un espacio mds igualitario y coeducativo
A través de:
e Utilizacidn del lenguaje escrito y oral de forma equitativa: en rétulos, carteles, cuentos.

e Desarrollo de habitos de autonomia

Objetivo 2: Estudiar las posibles desigualdades que puedan darse en nuestro
centro en relacion con el uso de espacios comunes.

Se hard especial énfasis en: el uso equitativo de las pistas deportivas, biblioteca,

sala de ordenadores...
Objetivo 3: Valorar la relacion entre el género y las conductas disruptivas del
alumnado de nuestro centro.

Para ello el ETCP y la Comisidn de Convivencia, realizardn trimestralmente una valoracion entre las

conductas registradas y el género del alumnado.

Junto a estas medidas, en el aula y contempladas en cada una de las programaciones, se deberan llevar
a cabo actividades coeducativas de forma que imbriquen cada una de las areas que conforman el

curriculum.
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H. AULA DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo recogido en el articulo 23 del Reglamento Organico, los centros docentes podremos
crear aulas de convivencia.

Organizacidon y funcionamiento del aula de convivencia:

Se garantizard la atencidn educativa del alumnado que asista a las mismas, por parte del profesorado
del centro, implicando al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea
atendido en ella y al equipo de orientacién educativa.

Se podrdn suscribir acuerdos con las asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como con
otras entidades que desarrollen programas de acciéon voluntaria en el dmbito educativo, para la
atencion del alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspensidn del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. En dichos
acuerdos se concretaran las actuaciones a realizar entre las que se incluira, en todo caso, el apoyo al
alumnado en la realizacion de las actividades formativas establecidas por el centro para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

El profesorado que atendera educativamente el aula de convivencia lo hard dentro de su horario
regular de obligada permanencia en el centro. Asimismo, se podra contar con la colaboracién de otros
profesionales del centro o del equipo de orientacidn educativa, asi como del correspondiente educador
o educadora social y de otras entidades. Este profesorado sera el encargado de supervisar las medidas
y actuaciones propuestas al alumnado.

Las actuaciones que se desarrollaran en el aula de convivencia se fijaran de acuerdo con los criterios
pedagdgicos establecidos por el equipo técnico de coordinacién pedagdgica. La programacion de
actuaciones ird encaminada a favorecer la reflexion sobre las circunstancias que han originado la
presencia del alumno/a en ella, asimismo se desarrollaran tareas de la programacion del aula a la que
no puede asistir el alumno/a  Estas actuaciones estaran definidas por el equipo de Orientacidn
Educativa.

A efectos organizativos el aula contara con:
= Un horario establecido, que elaborara la Jefa de estudios,
= Ubicacidn del aula e instalaciones.

= Material didactico con el que se cuenta para su funcionamiento.
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El director o directora resuelve la adopcion de la medida de asistencia del alumno o alumna al aula de
convivencia, previa verificacién del cumplimiento de los criterios y condiciones establecidos
anteriormente, garantizandose, en todo caso, el tramite de audiencia a los padres, madres o
representantes legales del alumno o alumna. En la resolucidon constara el numero de dias que el
alumno o alumna sera atendido en el aula de convivencia, y el nimero de horas al dia que deberd
permanecer en la misma.

|. DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO

El delegado de clase debe ser una persona comprometida con sus compafieros y compafieras, el centro
y su entorno, preocupada por el buen funcionamiento del mismo en cualquier sentido. Centrandonos
en el clima de convivencia, como mediador o mediadora hard de puente entre la clase y el tutor o
tutora u otro maestro o maestra en caso de conflicto.

La eleccién del Delegado o Delegada se debe aprovechar para formar a los alumnos en habilidades
para que puedan participar responsablemente en una sociedad democratica. Para que esta eleccién no
se resuma a un acto en cinco o diez minutos en el que impera la complicidad y que, la mayoria de las
veces, finaliza con una toma de decisiones poco serias en el que se puede elegir al Delegado o Delegada
gue no sea el mas adecuado. Es por ello que se hace necesario definir un procedimiento que garantice
gue el alumnado:

1.- Se habitue a participar de forma democratica y responsable.
2.- Que valore las funciones basicas que debe cumplir el Delegado o Delegada
3.-Que reconozca la importancia de elegir un Delegado o Delegada responsable y competente.

El Proceso electoral se desarrollard en la segunda quincena de Septiembre y todo el alumnado tendra
derecho a votar y a ser votados. En este proceso de eleccion se procurara contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Procedimiento
El tutor o tutora de cada grupo iniciara este proceso con la siguiente actividad colectiva:

e Reflexion por parte de los alumnos en la que intervendran individualmente explicando las
cualidades que debe de reunir la persona elegida y funciones que consideran tiene que realizar
el Delegado de la clase. Esas funciones seran recogidas en la pizarra por parte del tutor o tutora
realizando un listado de las mismas.

328



El delegado o delegada debe ser:

- Una persona seria y responsable.

- Una persona que sea aceptada por todo el grupo.

- Una persona que respeta a todos y se haga respetar.

- Una persona con iniciativas.

- Una persona firme en la defensa de los intereses de los companeros.
- Que haya pertenecido al grupo en el Curso anterior

Candidaturas. Previamente a la eleccidn, las alumnas y los alumnos interesados podran dar a
conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccién.

Acto electoral:

e Constitucion de la mesa: serd presidida por el tutor o tutora y actuardn como Secretario el
alumno o alumna mas joven y como Vocal, el o la mayor.

e Votacion:
- En la papeleta apareceran los nombres de los candidatos
- El secretario de la mesa ira citando a cada alumno por orden alfabético para que deposite su voto.

- Terminada la votacion y escrutinio de votos, se proclamara al delegado o delegada electo, del mismo
modo la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas
12y 22,

- Cumplimentar el acta para entregarla al Jefe de Estudios.

a) Ejercer la representacién del alumnado de su clase.
b) Preparary convocar; junto con el Subdelegado, las reuniones de la Asamblea de Clase
c) Presidir; con La colaboracién del Subdelegado, Las reuniones de Asamblea de Clase.

d) Ser portavoz de la clase: Hacer llegar La propuesta de la Asamblea de Clase, junto con el
Subdelegado, al Tutor; profesorado de la clase o al Jefe de Estudios.

e) Tomar parte en la Junta de Delegados y asistir a cuantas reuniones fuera convocado
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f) Informar a sus comparieros de lo tratado en la Junta de Delegados.

g) Ser mediador entre iguales ante un conflicto de convivencia.

h) Velar por el orden del material y el cuidado y buen uso de las instalaciones.
i) Colaborar con el tutor o tutora en el buen funcionamiento de la clase.

El desempefio de estas funciones seran proporcional a la edad del alumnado.

- Ser oido por los Organos de Gobierno del Centro en los asuntos que asi lo requieran.
- No ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

- Revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, la mayoria absoluta.

- Derecho a dimitir por razones justificadas.

J. DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES.

De acuerdo con en el articulo 22.2 del Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, el presente plan contempla la figura del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado.

El Proceso electoral se iniciara cada curso académico en la tutoria de inicio del curso antes de finalizar
el mes de noviembre. En la convocatoria de esta reunidn se hard constar, como puntos del orden del
dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de
requisitos y sus funciones.

El Delegado o Delegada de los Padres y de las Madres debe ser una persona que tenga entre sus
cualidades:

- La comunicacion.
- La conciliacion.

- Las ideas y no los prejuicios
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- La afectividad.

- La justicia y la eficacia.

- La actitud positiva

- La actitud préoxima y dialogante.

- La ética y la coherencia.

- La disponibilidad.

Por otro lado quedarad claro que el delgado o delegada nunca perseguira:
- La fiscalizacion de la labor del profesorado.

- La sustitucidn de la funcion del tutor o tutora.
- Ser portavoz de las quejas.

- La defensa de los intereses de sus hijos e hijas.
- Una actitud rigida.

- Una actitud punitiva.

- La obsesion por los rendimientos académicos

El delegado o delegada de padres y madres se elegird por mayoria simple mediante sufragio directo y
secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.
Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccién.

.Candidaturas. Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccion.

En este proceso, se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres .

Acto electoral:

En la sesion de tutoria se procedera a la constitucion de la mesa electoral: serd presidida por el tutor o
tutora y actuaran como Secretario padre o madre mas joven y como Vocal, el o la mayor.

Votacion:

- En la papeleta apareceran los nombres de los candidatos/as.
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- El secretario/ secretaria de la mesa ird citando a cada uno de los padres y madres asistentes para que
deposite su voto.

- Terminada la votacion y escrutinio de votos, se proclamara al delegado o delegada electo, del mismo
modo la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas
12 y 22, que sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia de la misma y podran colaborar con
ella en el desarrollo de sus funciones.

- Cumplimentar el acta para entregarla a la Jefatura de Estudios.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrdn las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses
y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tuto/a.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacidn de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan
de convivencia.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el presente plan.
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Una vez elegida esta figura, es necesario establecer cauces que favorezcan una comunicacion fluida con
el resto de familias. Para ello proponemos dos modelos complementarios entre si: Presencial en el
centro y otras vias de comunicacion.

a) Presencial en el centro

. Presentar un posible horario de presencia en el centro, compatible con su disponibilidad
y la de los espacios del propio centro

. En asambleas: En ell caso de que se adopte esta estrategia, una vez al trimestre, se
sugiere la posibilidad de generar encuentros entre todas las familias del grupo-aula con
el fin de analizar dificultades, compartir objetivos, hacer propuestas o coordinar
acciones de participacion.

b) No presencial
Proporcionar la direccidn postal y/ o de correo electrénico.

Pagina web del centro.

K. MEDIACION ESCOLAR

La mediacidn escolar es una técnica que se utilizaremos en la resolucidén de los problemas que se
presentan en situaciones conflictivas de convivencia que pudieran surgir entre el alumnado, el
profesorado, o entre éste y los padres y las madres.

Podrd tener cardcter exclusivo o conjunto con las medidas sancionadoras que pudieran corresponder,
de acuerdo con la normativa de aplicacion. Se podra realizar de forma previa, simultdnea o posterior a
la aplicacidn de dichas medidas. Cuando la mediacidn tenga lugar con posterioridad a la aplicacién de
una sancioén, su finalidad sera la de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran producir.

Agentes mediadores:

La mediacién tiene caracter voluntario pudiendo acogerse a ella todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen.

La persona que realice la mediacidn serd designada por la direccién del centro y debera contar con la
aceptacion de las partes enfrentadas.

333



Quien hace de mediador, lo hace de manera voluntaria, pudiendo ser el delegado o delegada (tanto
del alumnado como de los padres y madres) u otra persona de cualquier sector de la comunidad
educativa que desempefie este rol. Sea quien sea el mediador su papel consiste en posibilitar que los
implicados encuentren una solucién al problema que tienen.

El mediador o mediadora debera adoptar las siguientes actitudes:
= Neutralidad: Mantener un papel imparcial y neutral en medio del conflicto.
= Flexibilidad: Debe estimular la comunicacion entre las partes.

= |Inteligencia: Debe ser capaz de ver las cuestiones en multiples niveles, de tratar hechos
complejos y de analizar los problemas.

= Paciencia: Esperar los tiempos necesarios segun lo requieran las partes.
= Empatia: Valorar las percepciones, miedos e historias que cada parte revele en la discusion.

= Sensibilidad y Respeto: Con las partes en lo que respecta a las diferencias culturales, de
raza, religidon y sexo.

= QOyente Activo: Capaz de escuchar a las partes de manera atenta y sin prejuicios.
= Honesto: No debe prometer a las partes algo que no pueda cumplir.
= Digno de Confianza: Para guardar confidencias.
= Ayudar a que las partes comiencen y mantengan confianza una en la otra.
Son agentes mediadores:

= Equipo de mediacién: Estara constituido por profesorado, por la persona responsable de la
orientacién en el centro, por delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres
0 madres. Ademas, podran realizar también tareas de mediacién educadores sociales y demas
profesionales externos al centro con la formacién adecuada.

= Comisién de convivencia: Corresponde a la comisidén de convivencia, la funcién de mediar en los
conflictos planteados en el centro.

= La direccidn del centro garantizard la posibilidad de recurrir a la mediacion en la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse.

El Consejo Escolar podrd proponer para que realice funciones de mediacién a cualquier miembro de la
comunidad educativa que asi lo desee, siempre que haya recibido la formacién adecuada para su
desempefio. A tales efectos, el centro debera contar con un para
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La mediacién no pretende suplantar a ningun érgano de gobierno (Direccién, Jefatura de Estudios,
Consejo Escolar), de representacion (Delegados de curso) o de coordinacién docente (Tutoria) sino, al
contrario, contribuir a facilitar el desarrollo de sus funciones sobre todo en el mantenimiento de un
adecuado clima de convivencia.

Proceso de mediacion:

En el proceso de mediacidon se hace necesario:
Definir el problema.
Pensar en varias soluciones.
Adivinar posibles consecuencias.
Tomar una decisién

La comision de convivencia, teniendo entre otras la funcion de mediar en los conflictos planteados en
el centro, estudiara junto con el tutor/a, direccion, equipo de orientacion o AMPA en su caso la
idoneidad de recurrir a la mediacién en la resolucién del conflicto.

Cuando las partes enfrentadas aceptan la mediacién se sigue un proceso en el que cada uno de los
afectados explica el problema segun lo vive y lo hace de manera respetuosa. Una vez expuesto los
mediadores pueden hacerles preguntas para aclarar algun aspecto vy, finalmente, les dirdn qué estdn
dispuestos a hacer para resolver el problema en cuestion. El acuerdo al que lleguen se escribird en una
hoja preparada para tal fin; se firmara por los afectados y contara con el visto bueno de los mediadores

Se realizard la comunicacién de la aplicacion de la mediacion a la comisidn de convivencia del centro, al
profesorado que ejerza la tutoria y a las familias del alumnado implicado.

Cuando el procedimiento de mediacidn afecte a alumnado que esté implicado

en conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma que
pudieran derivar en la imposicién de una correccidon o medida disciplinaria, este procedimiento podra
tener, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de convivencia, caracter previo a la realizacién, en
su caso, del procedimiento sancionador que pudiera corresponder.

No se llevardn a cabo actuaciones de mediacién previas a la imposicidn, en su caso, de la sancién
correspondiente cuando se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
gue pudiera conllevar el cambio de centro de un alumno o alumna.
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Casos derivables:

Los conflictos tipicos que se pueden resolver con la Mediacidn son:
Amistades que se han deteriorado.
Situaciones que desagraden o se perciban como injustas.
Problemas entre miembros de la comunidad educativa

Compromisos:

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia de la
aceptacioén de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo
para su ejecucién

Seguimiento:

El seguimiento de la mediacién se realizara por parte de la Comisién de Convivencia, a través del
equipo de mediacion.

El tutor/a junto con el resto del equipo docente realizara el seguimiento periddico del clima de
convivencia incluyendo los acuerdos que en este sentido se hayan alcanzado.

En caso de alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma, si la mediacidon es previa a la imposicién de la correccién o medida
disciplinaria, finaliza con acuerdo de las partes y se llevan a cabo los compromisos alcanzados, esta
circunstancia serd tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad por el érgano competente
en la imposicion de la sancién.

Formacion:

La formacién especifica en mediacidon escolar ird dirigida a establecer unas pautas normalizadas de
actuacién que garanticen la adquisicion y el ejercicio de estrategias y habilidades sociales necesarias
para la gestion y resolucidén de conflictos, a través de la mediacidn, la practica de la escucha activa
mutua, la asuncion de responsabilidades y la busqueda de soluciones por parte de las personas
implicadas en los conflictos, asegurando la confidencialidad, la imparcialidad y la neutralidad de
guienes median.
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L.-PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La participacion de las familias a través de la comunicacién y la suscripcion de compromisos
educativos queda desarrollada en el punto 9.6 del Plan de Orientacién y Accidn tutorial. En este
apartado, pues, nos centraremos en la participacién de las familias a través de la suscripcidon de
compromisos de convivencia

L.1.- COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 k) del Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacion especial, las familias tienen derecho a suscribir con el
centro un compromiso de convivencia.

a) Finalidad:

Tienen por objeto establecer mecanismos de coordinacidn entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacién.

Tienen cardcter preventivo y se procura que sirvan para evitar situaciones de alteracidon de la
convivencia o para prevenir su agravamiento.

b) Destinatarios:

Alumnado que presente problemas de conducta o de aceptaciéon de las normas escolares y como
medida preventiva y no sancionadora.

c) Procedimiento:

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripciéon de compromisos de convivencia.

Se adoptaran por escrito y se ajustaran al modelo que se adjunta.
Acciones necesarias:
e Entrevista con la familia para concretar:
1. Definicién de los objetivos a conseguir.
2. Concrecion de los compromisos a adquirir:

3. Por parte de las familias.
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4. Por parte del centro.
5. Seguimiento del cumplimiento, que se hard a través de:
- Realizacidn de tutorias al menos quincenales, se recogera por escrito

- Reunién mensual del E. Docente para el seguimiento de los compromisos, de lo
cual se levantara acta.

- Trimestralmente la Comision de Convivencia realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad
y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de incumplimientos de lo
cual se levantard acta.

6. Elaboracién de Informe final recogiendo:
. Valoracién de objetivos conseguidos y no conseguidos.
. Causas de la no consecucién de los objetivos.
. Actuaciones a seguir en caso de incumplimiento.
. Moadificacion.
. Renovacion.
. Observaciones.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director o
directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar; este, a través de la comisidn de convivencia
garantizara la efectividad y el seguimiento de los compromisos que se suscriban en el centro vy
propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D. DIA. ctietieciesieeer ettt ettt et e et e e a et sae s ae e e s et e et e s teneae s padre/ madre/ representante
legal con DNI .....ooveevereieeeeeiis
el AIUMNO / @IUMNG ottt ettt ettt ettt e sae st st st st st se st st steste e s s seanenns matriculado

en este centro en el curso ..................

Y D DA oottt s e s En calidad de tutor/ tutora de dicho
alumno/ alumna

SE COMPROMETEN A :

D) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FAMILIA:

- Asistencia diaria y puntual del alumno/ alumna al centro
- Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
- Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado

- Colaboracién con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/ alumnay
seguimiento de los cambios que se produzcan.

- Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor/ tutora del alumno/ alumna

- Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumno/ alumna del centro y del
profesorado.

- Otras:

E) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO:

- Control diario e informacidon inmediata a los representantes legales sobre las ausencias del
alumno/ alumna

- Seugimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a las familias.

- Entrevista entre el padre/ madre/ representante del alumno/ alumna con la tutoria con la
periodicidad establecida.

- Otras:

F) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO/ ALUMNA:
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- Tener un horario de estudio fijo en casa supervisado por la familia.
- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

- Cumplir las normas de convivencia establecidas por el centro.

- Otras:

EN LA LIN@A @ wooveeeee ettt teere et et esevesseeessnees

PADRE/ MADRE/ REPRESENTANTE LEGAL TUTOR/ TUTORA ALUMNO/ ALUMNA

JEFATURA DE ESTUDIOS
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L.2.-FORMACION Y EXTENSION CULTURAL

Tanto en el POAT como en el Plan de Formacién quedan recogidas actividades formativas en las que
participen las familias y el profesorado, dirigidas principalmente a fomentar la participacidon de los
padres y madres del alumnado en la vida de los centros.

Asimismo, se fomentan las escuelas de padres y madres que se desarrollen en el centro.

La celebracidon de semanas culturales, jornadas de convivencia,... permiten la extensién cultural a las
familias, al mismo tiempo, que una relacién de éstas con el profesorado mas alla de la derivada de la
actividad académica de los hijos e hijas.

M. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DETECTARSE SITUACIONES CONFLICTIVAS

La participacidn, el desarrollo de valores y habitos en el marco del Proyecto Educativo de Centro, tiene
un caracter preventivo y generalizado a todo el alumnado y componentes de la Comunidad.

Sin embargo, el tratamiento de una situacién conflictiva requiere de un tratamiento individualizado, en
el que, atendiendo a la normativa, se adecuen las actuaciones a la casuistica concreta. Para ello, se
hace imprescindible adoptar un marco de actuaciéon consensuado, que sirva de instrumento al
profesorado para el tratamiento y control de este tipo de situaciones.

SITUACION RESPONSABLE ACTUACION COMISION

CONVIVENCIA

Dentro del Aula o |Tutor o persona | PAT: se resolvera en el aula. NO

dependencias comunes: | encargada (patio) ] )
Se podra concertar una cita con la

Faltas leves familia.

Se anotard en el registro de faltas de
conducta del aula
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del
dependencias comunes:
falta
acumulacién de faltas

Dentro Aula o

grave o

Tutor y Jefa de

Estudios

ROF: se adecuard la sancién a lo
dispuesto en el ROF

PAT: se concertard una cita por
escrito con la familia.

Si: en reunidn
ordinaria

Dependencias: falta muy
grave o acumulacion de
graves

leves
Se firmara un contrato de conducta
si se considera oportuno
Dentro del Aula o | Director y Jefa de | ROF: se adecuard la sancién a lo | Si: se convocara

Estudios dispuesto en el ROF. con caracter

extraordinario y

La Direccion informara a las familias | . .
si se estima en

se estudiara la conveniencia de
y un plazo de 48

valoracion por el EOE
horas se
trasladara al

Consejo Escolar

NOTA: Se reitera la necesidad de que cada hecho sea estudiado de forma pormenorizada, valorando el
contexto y el momento donde se produce. Del mismo modo, las medidas paliativas han de estar
gobernadas por criterios pedagdgicos que posibiliten erradicar la conducta disruptiva en beneficio de
actitudes y habitos prosociales.

M.1-PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
Definicion del acoso escolar:

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas compafneros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que
seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de
convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por
los que se aprueban los Reglamentos Orgdnicos de las escuelas infantiles de segundo grado, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educaciéon infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacién especial.
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El centro seguira las directrices establecidas en el anexo | de la ORDEN de 20 de junio de 2011 y las
Instrucciones de 11 de enero de 2017, cumplimentando el protocolo de actuacién tanto en supuestos
casos de acoso escolar y/o ciberacoso.

Caracteristicas del acoso escolar:

- Intencionalidad. Se expresa en una accidn agresiva que se repite en el tiempo y que genera en la
victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Repeticion. La agresidn producida no constituye un hecho aislado y la victima la sufre de forma
continuada.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o social, que genera
un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefension y personalizacion: el objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, que es
colocado de esta manera en una situacién de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras personas
gue no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso:

La agresién y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusién y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Acoso sexual o abuso sexual.

- Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacién, difusién de insultos, amenazas o
publicacion de imagenes no deseadas a través del correo electrénico, paginas web o mensajes en
teléfonos moviles.
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Consecuencias del acoso:

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico, insatisfaccion,
ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta delictiva, una practica de
obtencién de poder basada en la agresidn, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una
sobrevaloracidn del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

- Para los compafieros y compafneras observadores: puede conducir a una actitud pasiva vy
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcién equivocada de valia personal.

PROTOCOLO DE ACTUACION
1.- Identificacién y comunicacién de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion
de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, al
tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al equipo directivo, segun el
caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso,
el receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a
un miembro del equipo directivo.

2.- Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacidn, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas
afectados y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro para recopilar
informacidn, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacidon de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y
las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso escolar se informara del
inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

3. - Medidas de urgencia.

En caso necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger a la persona
agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador/a.
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4. - Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacidn en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y ,mediante entrevista, pondrdn el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacion
sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

5.-Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la intimidad de los
menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacién al
equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracién inicial).

6.- Recogida de informacidn de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la informacién
necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacién:

- Recopilaciéon de la documentacién existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, o en
actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacién o al equipo de orientacion
educativa que, con la colaboracidn de la persona que ejerce la tutoria, complete la informacién. Esto se
hard, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compafieros
y companeras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales
del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administraciéon y servicios, o personal de los servicios
sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacién, el director o directora realizara un informe con los datos
obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
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- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza bdsica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

7.- Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procederd por parte del director o directora a la
adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al
alumnado agresor implicado.

8.- Comunicacion a la Comision de Convivencia.

El director o directora trasladara el informe realizado tras la recogida de informaciéon asi como, en su
caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la

Comisién de Convivencia del centro.
9.- Comunicacion a la Inspeccién Educativa.

El equipo directivo remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién, sin
perjuicio de la comunicacidon inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

10.- Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientacion
educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de
acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y en el aula,
como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones
especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado asi como para el alumnado observador.

Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en
el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de acoso
escolar:
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- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccién expresa e indirecta,
programas y estrategias de atencidon y apoyo social, intervencion individualizada por la persona
orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y
asertividad y derivacidn, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de protecciéon
de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacién de las correcciones correspondientes estipuladas en
el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o
programas y estrategias especificos de modificacién de conducta y ayuda personal, y derivacién, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con los companeros y compafieras observadores pasivos: actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campafias de sensibilizaciéon asi
como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacién sobre el proceso socioeducativo
de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones sobre como
intervenir positivamente en la situacion y como hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores
de deteccién, asi como programas de formacién especifica.

La direccidon del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas,
informando peridodicamente a la Comisién de Convivencia, a las familias o responsables legales del
alumnado vy al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las mismas y de la
situacidon escolar del alumnado implicado

11. Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual,
asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro
educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

12.- Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas
y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

13.- Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar.
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Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas y actuaciones definidas para cada caso de
acoso escolar, el centro contara con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre
la Convivencia Escolar. Para ello, se establecerd de manera coordinada un contacto permanente con los
miembros de este Gabinete a través de la Delegacién Provincial de Educacién

Definicion del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de
informacién sobre maltrato infantil en Andalucia, se entiende por maltrato infantil cualquier accion,
omisidn o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o
instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e
impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato:

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por su progenitor
0 progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafo fisico o enfermedad, o le coloque en
situacion de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicoldgico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de forma
reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos, desprecio, critica o
amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccion (desde la
evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede producirse abandono psicolégico/emocional a través de
una ausencia persistente de respuesta a las sefales, expresiones emocionales y conductas
procuradoras de proximidad e interaccidn iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o
de expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y psicoldgicas
basicas del menor o la menor (alimentacién, vestido, higiene, proteccién y vigilancia en las situaciones
potencialmente peligrosas, educacién y cuidados médicos) no son atendidas temporal o
permanentemente por ningun miembro del grupo que convive con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccién sexual de una persona adulta con un menor,
en la que la persona adulta, que por definicién goza de una posicién de poder o autoridad sobre aquél
o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales o como objeto de estimulacién sexual. También
se contempla su comision por personas menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores
gue el menor o la menor-victima o cuando estén en una posicion de poder o control sobre éste o ésta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacidon o implicacion en
conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las d4reas de agresion,
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sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas, dificultando la normal
integracion social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las experiencias sociales normales.

- Explotacion: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la menor con caracter
obligatorio, y para la obtencién de beneficios econdmicos o similares, la realizacién continuada de
trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas
adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchaiisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras someten al
nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas fisicos patoldgicos ficticios
o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la inoculacidn de sustancias al nifio o la nifia,
por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos ingresos, exdmenes
médicos y pruebas diagndsticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su
salud fisica y mental.

En el Ultimo apartado de este protocolo figuran los indicadores y niveles de gravedad en funcién de la
tipologia del maltrato.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad:

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es minima.
Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafos en el menor o la menor ni se prevé que se
produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es significativo, por no requerir intervencién o tratamiento
especializado. En estas circunstancias se procurara, siempre que sea posible, la intervencién con las
familias o responsables legales del menor o la menor, desde el propio dmbito que haya detectado el
maltrato, en colaboracidn con los servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y
asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, ha
provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro desarrollo.
Por tanto se requiere de alglun tipo de intervencidon o tratamiento especializado, asi como el
establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios
sociales correspondientes, en coordinacion entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para
salvaguardar la integridad del menor o la menor dentro de su nucleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la integridad
fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su desarrollo, o existe un
alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifia es muy
pequeiio o padece algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable.
Estas circunstancias podran implicar la adopcion de una medida protectora por parte de la Delegacién
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Provincial de la Consejeria competente en materia de proteccién del menor, o en su caso, la derivacion
a los servicios sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO
1.- Identificacién y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor, y sin perjuicio del
deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacion, cualquier persona o entidad
y, en especial las que por razéon de su profesion o finalidad tengan noticia de la existencia de una
situacién de maltrato, deberdn ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente
lo comunicard a la Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto,
cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situaciéon
de maltrato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a través de las
vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacién de sus miembros.

2.- Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectado y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, para recopilar
informacidn, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacidon de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y
las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situaciéon de maltrato infantil, se informara
del inicio del protocolo de actuacidn al Servicio Provincial de Inspeccidn de Educacion.

3. - Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo acompaiiara al
menor o la menor a un centro sanitario para su valoracién clinica, informando posteriormente a la
familia de la actuacién realizada. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que se
adjuntara al informe realizado.

4.- Evaluacion inicial.

La direccion solicitard al departamento de orientacién o equipo de orientacién educativa que
corresponda la evaluacioén inicial del caso, en la que colaborard el tutor o tutora o el equipo docente,
con la informaciéon que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacion se recabard, segun el caso:

- Observando al menor o la menor.
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- Contrastando opiniones con otros compaferos y compafieras.
- Hablando con el menor o la menor.
- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactard asimismo con los servicios sociales y con cualquier otra fuente
gue pueda aportar alguna informacién.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza bdsica en el menor o la menor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
5.- Hoja de Deteccion y Notificacidon del maltrato infantil.

A través de la informacién recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de existir, y
se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccidn y Notificacion, contemplada en el Sistema de
Informacién sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun lo establecido en la Orden de 23 de junio de
2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Deteccidon y Notificacién del Maltrato Infantil.

La Hoja presenta dos modalidades, la versién impresa y la informatica, a la cual se accede a través del
Sistema de Informacidon Séneca, o a través de la pagina web de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social.

Consta de tres ejemplares, el primero de los cuales serd conservado por el centro educativo, mientras
gue los otros dos se remitirdn de forma conjunta a los servicios sociales correspondientes de acuerdo al
nivel de gravedad del maltrato.

Los tres disponen de la misma clave para la identificacidén inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccidn y Notificacién dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el centro
educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la fuente de deteccion, la
instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracién de su nivel
de gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren pertinentes.
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Otros apartados de la Hoja de Deteccidn y Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociales
competentes (6rgano que propone la inscripcidn, provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto 3/2004, por el
gue se establece el Sistema de Informacién sobre maltrato infantil en Andalucia, se procedera del
modo siguiente:

- El centro educativo conservard para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o Centro
Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion Local competente, en
el caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien a la Delegacién Provincial de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

- Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado, se
imprimirdn los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo normalizado de acuerdo
a lo mencionado en el parrafo anterior.

- En los casos graves, se podra realizar el envio telemdatico a la Delegacion Provincial, y se conservara,
previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacién de cualquier medio de comunicacion que se estime
necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del
menor o la menor.

6. -Derivacion en funcidn de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacion del texto
integro del Procedimiento de Coordinacidn para la Atencién a Menores Victimas de Malos Tratos en
Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacién detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el propio centro
educativo. La Direccidn lo notificara a los servicios sociales de la Corporacion Local mediante el envio
de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su conocimiento,
conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la Direccion lo notificara a los servicios sociales de la Corporacion Local
mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su
estudio e intervencién; y al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién, conservando en su poder su
propio ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la Direccidn lo notificard al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion, al
servicio competente en proteccién de menores de la Delegacién Provincial de la Consejeria para la
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Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente
adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuara una notificacién inmediata a la Delegacion Provincial de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de a todas las
instituciones anteriores.

Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la atencién que el menor o la menor
requiera, tales como su acompafiamiento a centros sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

Evaluacidn y seguimiento

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencién deagentes externos al centro
educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacién y de las condiciones en que se
encuentre el alumno o alumna afectado. Para ello, periédicamente realizara un andlisis de la situacion
basandose en los indicadores que detectaron la situacion, recabando la informacién que fuera
necesaria. De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en
este siempre en este caso notificdndolo a las autoridades competentes.

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacién, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el
hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga
como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en
la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercién o
privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre y la Resolucién
de 16 de octubre de 2019, marcan las actuaciones y medidas de prevencion y proteccidon integral
contra la violencia de género, dispone que las personas que ejerzan la direccién de los centros
educativos y los consejos escolares adoptardn los protocolos de actuacién y las medidas necesarias
para la deteccidn y atencidn a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de
producir lesidn fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya
estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran
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actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su
entorno social y/o laboral.

- Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer desvalorizacién o
sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision,
coercidn, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por
quien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracién de actos de violencia psicolégica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdémica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para el
bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacién en la disposicidn de
los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no
consentida por la mujer, abarcando la imposiciéon, mediante la fuerza o con intimidacién, de relaciones
sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacién
conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

PROTOCOLO
1.- Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situaciéon
de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacidon de ponerlo en conocimiento del
director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacién de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacidn siempre
informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo

2.- Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacidén, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado afectado, la
persona responsable de coeducacién y la persona o personas responsables de la orientacién en el
centro, para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencidn que proceda.

La realizacidon de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y
las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género se
informara del inicio del protocolo de actuacidn al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.
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3.- Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran para proteger a
la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas de apoyo
y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumnado del centro, considerdndose
entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere

4. -Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del director o directora, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién
sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

5.- Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién de la intimidad de los
menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacién al
equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién inicial).

6. - Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabara la
informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, o en
actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitard al departamento de orientacién o equipo de orientacion
educativa que, con la colaboracidon del tutor o tutora, complete la informacién. Esto se hard, segun el
caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y compaiieras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del
alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacidn con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los Servicios Sociales
correspondientes.
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- Una vez recogida toda la informaciodn, el director o directora del centro realizara un informe con los
datos obtenidos, para lo que contrastard la informacién aportada por las diferentes fuentes

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccidn de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza bdsica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

7.- Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnado del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacidn, se procederd por parte del director o directora de la adopcién de
correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado
agresor implicado.

8. -Comunicacion a la Comision de Convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de los
menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora trasladara el informe realizado tras
la recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comisién de
Convivencia del centro.

9. -Comunicacion a la Inspeccién Educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacidn, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso.

10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la persona o
personas responsables de la orientacién educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y
actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el dmbito educativo. Asimismo, si se
considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento
sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.
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Estas medidas y actuaciones se referirdn a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizado, con la alumna victima y con el alumnado agresor.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros y compaiieras de este
alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se contemplaran
actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio
de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas oportunas.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de violencia
de género en el dmbito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y protecciéon
expresa e indirecta, programas y estrategias de atencidn y apoyo social, intervencion individualizada
por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién,
autoestima vy asertividad y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccién de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacién de las correcciones y medidas disciplinarias
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de
convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de modificacién de conducta y
ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
protecciéon de menores.

- Actuaciones con los compaiieros y compaiieras del alumnado implicado: actuaciones de desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campafias de sensibilizacién para
la igualdad de género y de prevencién y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacién y de
ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas. En el caso de la
victima, orientaciones sobre cdmo abordar el hecho en el ambito familiar e informacién sobre posibles
apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento
juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre cémo educar para prevenir, evitar y
rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacién sobre programas y
actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administraciéon y servicios: orientaciones sobre
cdmo intervenir ante una situaciéon de violencia de género y cédmo desarrollar acciones de
sensibilizacién, prevencién y rechazo de la violencia, asi como programas de formacién especifica.

La direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas
previstas, informando periddicamente a la Comisién de Convivencia, a las familias o responsables
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legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

11.- Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual,
asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro
educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

12. - Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas
y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

13. - Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar.

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas y actuaciones definidas para cada caso de
violencia de género en el dmbito educativo, el centro contard con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar. Para ello, se establecera de manera
coordinada un contacto permanente con los miembros de este Gabinete a través de la Delegacién
Provincial de Educacidn correspondiente.

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccidn, asistencia y apoyo al profesorado o al
personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefanza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de colaboracién
entre la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para la coordinaciéon de actuaciones ante determinados supuestos en el
ambito escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacién y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de colaboracidn se
tendrd en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones
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- Intimidaciones graves
- Resistencia activa grave
- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracién de delito o falta en el Cédigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que tenga
relacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccién juridica ird dirigida al profesorado y al personal de administracién y servicios y de
atencion educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus funciones. También
ird dirigida al profesorado de los centros docentes privados concertados.

Este protocolo se aplicard al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO
1.- Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de contener la
situacién y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima
defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los companeros o compafieras u otras personas
cercanas servira en un primer momento para contener y/o acabar con la situacién de violencia,ademas
de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

2.- Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacién de violencia
persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se
personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacidn.

3.- Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de agresion
tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora o, en caso de ausencia, de otro
miembro del equipo directivo. El director o directora, o el equipo directivo notificard inmediatamente
el hecho al inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcién de la gravedad de los
hechos, se personara en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via telefdnica.
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4, - Servicios médicos.

En caso de agresiéon a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira, acompafiado de algun
miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina Preventiva o al
Servicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte
de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se solicitard un informe o parte de
lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se ha producido
una situacion de agresién hacia un profesional, en funcién de la gravedad de los hechos se personara
en el centro o atenderad al profesional agredido via telefdnica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal docente de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro
le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se
regula la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a excepciéon del
universitario, dependiente de la Consejeria de Educacién, y se establece el procedimiento para el
acceso a la misma.

De acuerdo con las previsiones del articulo 4 de la citada Orden, la inspeccidon educativa informard
sobre la asistencia juridica que podra articularse, en funcién de la opcidon de quienes resulten
interesados, por las siguientes férmulas:

- A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. Quienes resulten
interesados en el uso de esta férmula deben conocer que la asistencia juridica por parte de los Letrados
adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se proporcionara exclusivamente para aquellos
procedimientos judiciales que se diriman contra ellos.

- A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacién.

- A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en el articulo 8 de Ia
Orden.

Asimismo, la inspeccién educativa le informard sobre el procedimiento para cursar la solicitud de
asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacidn Provincial de Educacién, con la
siguiente documentacion:

- Solicitud, segin modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.
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- Informe de la direccién del centro, segin modelo previsto en el Anexo Il de la Orden, en el que se
recoja una descripcion detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de tramite
procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

- Pruebas y documentacidon que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en particular las que
acrediten que los hechos se produjeron en el desempefiio de la actividad docente o como consecuencia
de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacién aportada, la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de Educacion dictara Resoluciéon en un plazo que permita hacer efectivo el
ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

El inspector o inspectora de referencia del centro docente orientara e informara al personal afectado vy,
si fuera preciso, arbitrard las medidas necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia
psicoldgica, que se podra articular, bien a través del area de apoyo a la funcién tutorial del profesorado
y de asesoramiento sobre la convivencia escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la
Orientacién Educativa y Profesional, o bien a través de la intervencion de profesionales externos, en el
marco de los correspondientes convenios de colaboracién que la Consejeria de Educaciéon pueda
establecer con los Colegios Oficiales de Psicologia de Andalucia.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacidn necesaria para su
traslado a la persona titular de la Delegacion

Provincial de Educacién. El informe especificara, en su caso, los dafios materiales producidos, incluido
el posible dafio patrimonial sufrido por la Administracién o su personal a consecuencia de destrozos,
sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido. También se haran las
recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A dicho informe se adjuntar3, en
su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos para su traslado a la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacidon Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacidn.

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:
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- Profesional agredido.

- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno
o alumna.

- Otros profesionales que tengan relacion con la situacidn de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacién con el agresor o
agresora.

2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias serdn canalizadas por la direccidn del centro a las
secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, mediante la cumplimentacion del
modelo 1, adjunto al presente protocolo, incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el
caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afos, la denuncia, que se realizard de acuerdo con el
modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos franjas de edad:

- Hasta 14 afios estaran exentos de responsabilidad penal. Por tanto su represién quedara limitada al
ambito educativo en los términos recogidos en el articulo 3 de la citada Ley.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica

5/2000, de 12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y su
enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccidn corresponde, conforme al articulo 14 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccién y su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la
Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del centro
procederd a comunicar los hechos a sus familias.
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4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de medidas
disciplinarias en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, los colegios de educacién primaria, los colegios
de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién especial.

5. Comunicacion a la Comision de Convivencia.

El director o directora trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su
caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comisién de Convivencia.

6. Comunicacion a la inspeccién educativa y otros servicios de la Delegacién Provincial.

El director o directora remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacidn,
todo ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccién del centro
comunicard también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacién Provincial de Educacién.

7. Registro informatico.

En caso de agresidn a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registraran.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacién comunicara al centro el
rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de sus profesionales aquellas medidas de
apoyo que se estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticidon del profesional, la persona titular de la
Delegacioén Provincial podra determinar su adscripcién temporal a otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones legales que
puedan emprenderse en cada situacion y caso.
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1. Jurisdiccidn.

De la ejecucién de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacién pueden nacer
dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:

- Accidn Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como delito o falta para el
castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede ejercitarse ante la jurisdiccidn penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafos y perjuicios, y con el fin de conseguir
la restitucidn de la cosa, la reparacion del dafio y la indemnizacién de perjuicios causados por el hecho
punible. La accion civil derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o
bien separadamente ante la jurisdiccién civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccion penal de la que se deriven dafos y
perjuicios, podra ejercerse no sélo la accién penal para el castigo del culpable o la culpable, sino
también la accién civil para reclamar la indemnizacién que corresponda, bien dentro del propio proceso
penal, o bien separadamente ante la jurisdiccién civil, teniendo en cuenta en este ultimo supuesto que
si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no
haya concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: resulta mucho mads agil, ya que no requiere especiales requisitos formales para su
admision.

- Querella: debe formularse siempre por escrito ante el drgano jurisdiccional competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las averiguaciones

gue hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro docente, tendran la
consideracién de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcién del delito o falta, por lo que la accidn penal debe
promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcidn que se establecen,
fundamentalmente, en funcién de la duracién de la pena que la ley sefale para el delito o falta
cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcién establecido por el Cédigo Penal es de
seis meses.
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4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncidn de inocencia, por lo
gue el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes para poder enervar dicha
presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:
- La declaracidn de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en todos los
supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido, de forma inmediata, por
un facultativo.

En la Orden de 28 de abril de 2015, se establecen las medidas necesarias para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con disconformidad de género o transexual, ofreciendo orientaciones y
pautas de intervencién para su adecuada atencidn educativa, medidas organizativas y educativas a adoptar en el
centro, actuaciones de sensibilizacién, asesoramiento y formacién dirigidas a la comunidad educativa y medidas
de prevencién, deteccion e intervencién ante posibles casos de discriminacidn, acoso escolar, violencia o
maltrato ejercidas sobre el alumnado no conforme con su identidad de género.

Por todo ello, en el dmbito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando informacién vy
formacidn a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto
a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual.

Principios generales de actuacion:

a) Principio general de respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del alumnado.

b) La vida del centro docente se orientara hacia la atencion de espacios libres de acoso, agresion o
discriminacién por motivos de identidad de género o de orientacidn sexual.

c) Los centros adoptardn medidas necesarias para la prevencion, deteccidn, y erradicacion de
actitudes y practicas que manifiesten perjuicios sexistas y supongan discriminacion.

d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracién del alumnado y
evitar cualquier forma de exclusidn social o manifestacion de violencia , asegurando Ia
proteccidon y respeto a su identidad de género.
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Protocolo de actuacion:

- Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o el alumnado mayor
de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el sexo asignado al nacer, la
direccién del centro docente trasladard esta informacion al equipo docente y al Equipo de Orientacién Educativa
o al Departamento de Orientacidn, segln proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades educativas
y adoptar las medidas de sensibilizacién e informacion necesarias para asegurar el respeto a su identidad de
género y su plena integracidn en el centro docente, contando con el consentimiento expreso del padre, madre o
sus representantes legales en el caso del alumnado menor de edad. En este proceso se podra aportar al centro
los informes oportunos a fin de apoyar la peticiéon de adopcién de medidas educativas especificas en relacién
con la identidad de género del alumno o la alumna.

- Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del centro, observe que un
alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera reiterada, actitudes de una identidad de género no
coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicard al equipo directivo del centro, el cual propondra a la
familia o representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir
quien ejerce la orientacidon educativa en el centro, en la que se informard de los hechos observados, los recursos
existentes en el ambito educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las
necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar el libre
desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o representantes legales.

- Realizada la identificacién de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la tutora, junto con el
Equipo de Orientaciéon Educativa o Departamento de Orientacién, la trasladara a la direccién del centro e
informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la misma.

- Si en la identificacién de las necesidades educativas del alumnado se detectase algin problema o dificultad en
su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género, que precise de la intervencion de otros
recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorara a la familia o representantes legales sobre
dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. En el caso de que la familia o
representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafnard del informe correspondiente
elaborado por el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion.

- En los procesos de identificacidn y comunicacién de la situacidn del alumno o la alumna transexual se
observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar libremente su personalidad durante
su infancia y adolescencia conforme a su identidad de género y absoluta confidencialidad en relacion con el
contenido de las entrevistas e informaciones aportadas.

- Medidas organizativas y educativas a adoptar por el centro:
1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacién administrativa del centro docente (listas de clase, boletin informativo de
calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion el nombre y el género con el que se
siente identificado el alumno o la alumna. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la
alumna, y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.
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3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la alumna se sientan
identificados. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera
el derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, se evitara realizar en el centro
actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese justificada esta diferenciacion, el profesorado
tendra en consideracidn el género con el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le corresponda de
acuerdo con su identidad de género.

- Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacién y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género dirigidas al alumnado, con
especial atencién al reconocimiento y normalizacién de la realidad transexual.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y equipos docentes,
persona coordinadora de las medidas de promocidn de la igualdad y la coeducacion.

3. Actuaciones de sensibilizacidén, informacion y asesoramiento dirigidas a las familias y las asociaciones de
madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y sexual.

- Medidas de prevencidn, deteccion e intervencion ante posibles casos de discriminacion, acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.

- Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para prevenir e intervenir
ante las conductas de discriminacién, exclusién, agresion, hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de
género o maltrato infantil que pudieran producirse, activando en su caso los protocolos por la que se adoptan
medidas para la promocién de la convivencia.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algin alumno o alumna, por identidad de género, tiene la
obligacidon de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion
en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de la situacién. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o
directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

- En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso escolar, violencia de género o
maltrato infantil por identidad de género, la direccidn del centro docente remitira el informe correspondiente al
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacidn, sin perjuicio de la comunicacidon inmediata del caso que proceda.
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Segln las Instrucciones de 11 de enero de 2017, el centro propiciara e incentivard el uso seguro y
responsable de Internet y las TIC, proporcionando al alumnado recursos y herramientas que les permitan
prevenir situaciones de riesgo, incluyendo la sensibilizacién y proteccidn frente a los abusos y la violencia de
todo tipo que se produzcan a través de Internet y las TIC.

- Actuacion ante agresiones o situaciones de ciberacoso o abuso por medios tecnolégicos por parte de

una persona adulta.

Si se diese el caso, la actuacién del centro debe centrarse en la prevencion y, en su caso, en la deteccién
temprana y el asesoramiento a las familias o tutores legales sobre las medidas a adoptar y el
procedimiento a seguir para la denuncia de los hechos, contemplando, cuando asi se precise, la
intervenciéon educativa del centro en la atencidn al menor que ha sufrido el acoso.

Ante la sospecha o evidencia de que un alumno o una alumna pueda estar siendo victima de una situacion
de acoso o abuso a través de medios tecnolédgicos por parte de un adulto, la direccién del centro debe
poner el caso en conocimiento de la inspeccidn educativa, que debera asesorar sobre los pasos a seguir, y
trasladara la informacion disponible al padre, la madre o representantes legales del menor o la menor,
recordando la obligacidon de denunciar el caso ante la Fiscalia o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

- Situaciones de ciberacoso entre iguales en el ambito escolar.

El ciberacoso en el ambito escolar con frecuencia forma parte o tiene su origen en una situacién previa de
acoso escolar, que puede incluir agresiones fisicas o verbales, difusién de rumores, coacciones,
humillaciones, etc. A la hora de identificar una situacidn de ciberacoso en el entorno escolar deben tenerse
en cuenta las siguientes caracteristicas:

¢ Intencionalidad por parte del agresor o agresora. No se trata de un descuido o acto fortuito. Si bien, en
determinados casos, el dafio causado no se corresponde con la intencionalidad de la persona agresora.

* Repeticion en el tiempo. En el caso del ciberacoso un solo mensaje o imagen difundida a través de redes
sociales puede tener un efecto multiplicador que convierte una Unica intervencidon en una agresion
repetida en el tiempo. Basta con subir una sola vez una imagen indeseada a una red social para que tengan
acceso a ella, la compartan y afiadan comentarios indeseados un gran nimero de personas.

¢ Desequilibrio de poder. En el caso del ciberacoso esta desigualdad suele ser psicoldgica, social, o basada
en una mayor competencia digital, que provoca que la victima no pueda defenderse facilmente por si
misma.

e Dafo y victimizacidn: la victima sufre un deterioro de su autoestima y dignidad personal, dafiando su
estatus social, provocandole victimizacidn psicoldgica, estrés emocional y rechazo social.
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Conductas de ciberacoso mas habituales en el entorno educativo:
a) Publicar o remitir mensajes desagradables o amenazantes a través de redes sociales.
b) Difundir rumores, informacién comprometida o exponer la intimidad de una persona a fin de desprestigiarla.

c) Etiquetar, asociar comentarios indeseables o modificar fotos, exponiendo a la persona implicada a una
posible escalada de observaciones y comentarios de terceros.

d) Publicar postings, fotos o videos desagradables sobre la victima en una pagina web, una red social, un chat o a
través del teléfono mavil.

e) Grabar y difundir agresiones, insultos o actuaciones degradantes hacia la victima a través de la web, teléfonos

moviles, etc.

f) Suplantar la identidad de la victima e incluir contenidos desagradables o insultantes en un perfil, una red

social, un foro de mensajes, un chat, etc
g) Incomodar a la persona con contenidos, mensajes o comentarios de contenido sexual.

h) Difundir imagenes o datos comprometidos de contenido sexual a través de redes sociales o paginas de
difusidon masiva sin el consentimiento de la victima. Consecuencias del acoso y ciberacoso:

En las primeras fases de la aplicaciéon del protocolo debe actuarse con agilidad y eficiencia para ir tomando
decisiones adecuadas, pero con la maxima prudencia y cuidando en todo momento los siguientes aspectos:

a) Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

b) Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

c) Actuar de manera inmediata. d) Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
e) Aliviar el sentimiento de culpa de la victima y evitar una doble victimizacion.

f) Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

g) No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias

- Protocolo:

- Identificacion y comunicacion de la situacién.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de
ciberacoso sobre alguin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o
tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un
miembro del equipo directivo. El centro debe tomar en consideracidn la situacion de acoso o ciberacoso aunque
las agresiones o los ataques se hayan producido fuera de las instalaciones del centro o fuera del horario escolar.
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Si la familia de un alumno o una alumna es la que informa a la direccidn del centro sobre un posible caso de
ciberacoso, se levantara acta de la reuniéon en la que se recoja el relato de los hechos que hace la familia y el
compromiso del centro de iniciar el correspondiente protocolo, informando del inicio del mismo a la inspeccidon
educativa.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar a través de medios
tecnoldgicos o la direccién del centro reciba la informacién a través de fuentes externas como la fiscalia,
juzgados, policia, servicios sociales, etc., se informara del inicio del protocolo de actuacién a la inspeccidn
educativa.

- Actuaciones inmediatas ante una situacién de ciberacoso.

Tras la comunicacién, efectuada en el paso anterior, de un posible caso de ciberacoso, se reunira el equipo
directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o alumnas afectados y la persona o personas responsables de
la orientacion en el centro para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencidn que proceda. Cuando
existan indicios de que pueda tratarse de un caso de agresién de contenido sexista, violencia de género o
acoso sexual. La realizacidén de esta reunién deberd registrarse por escrito, dando traslado de la misma a la
inspeccién educativa.

Para la valoracion de las actuaciones a desarrollar ante una posible situacién de ciberacoso, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Identificacion del alumnado implicado como presuntos agresores y victimas.

b) Edad y caracteristicas psicoldgicas del alumnado implicado.

c) Relacion entre la victima y la persona o personas agresoras (posible caso de violencia de género).
d) Intencionalidad del agresor o agresores, valorando posibles antecedentes.

e) Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los dispositivos tecnoldgicos utilizados.

f) Las evidencias electrdnicas o pruebas que se han podido aportar, velando por la conservacidn de las mismas
como: e-mails, sms, mensajes recibidos a través de plataformas de mensajeria que puedan servir como
prueba del proceso o situacion de acoso o intimidacion.

g) Difusidn y alcance de las acciones.
h) Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.
i) Tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso.

j) Repercusién e impacto en la victima. La accion del centro debe ir encaminada a velar por la seguridad del
alumnado.
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- Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran para proteger y
garantizar la inmediata seguridad de la alumna o el alumno acosados, asi como medidas especificas de apoyo y
ayuda:

e Recomendar a la alumna o al alumno acosados la disminucién del uso del teléfono movil e Internet, o incluso la
suspension temporal de su utilizacidn, en funcién del caso y tipo de ciberacoso, que mantenga la informacion
personal que pueda ser sensible en privado y evite responder a posibles provocaciones.

e Recomendar que se conserven las evidencias del acoso o ataque recibido, y proceda a bloquear al acosador o
acosadora, denunciando a los servicios de la red el comportamiento inapropiado.

¢ En funciéon de la gravedad, poner en conocimiento los hechos y solicitar las oportunas medidas cautelares de
proteccion a la Fiscalia, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, la Policia Local o las diferentes instancias
de seguimiento y control de un buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion puestas a
disposicion de la ciudadania.

e Establecer las medidas cautelares incluidas en el ROF y Plan de Convivencia dirigida al alumno/ alumna o grupo
de alumnos/as presuntamente acosadores.

- Traslado a las familias o responsables legales del alumnado:

El tutor/ a, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo conocimiento del
equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias
o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacién y sobre las medidas
adoptadas.

- Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno/a acosado/a;

La Direccidn con las debidas reservas de confidencialidad podra informar de la situacion al equipo docente del
alumnado implicado. Si lo estima oportuno, informara también al resto del personal del centro y a otras
instancias externas (sociales, sanitarias,...)

- Recogida de informacion:

Una vez tomadas las medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la siguiente informacion para asegurar la
adecuada atencién del alumnado implicado:

- Documentacion existente sobre el alumnado existente.
- Pruebas o evidencias del ciberacoso.
- Informacion aportada por el alumnado implicado.

- Informacion aportada por las familias del alumnado implicado.
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La direccién del centro solicitara al equipo de orientacion y a la persona que ejerce la tutoria que complete la
informacién. Asimismo, se completara la informacién con otras fuentes complementarias (profesorado, personal
de administracion y servicios, o servicios sociales)

- Entrevista con el alumno/a que ha sufrido acoso:

La entrevista con el alumno/a que ha sufrido acoso debera cuidar la acogida, mostrando la preocupacion por el
centro, por su seguridad y bienestar, aclarando las circunstancias e incluyendo la identificacidn de los presuntos
acosadores/as y los efectos y consecuencias producidas. Se le informa de las medidas cautelares y de proteccion
gue se van a adoptar de acuerdo con nuestro plan de convivencia.

- Entrevista con el alumno/a, alumnado agresor:

La entrevistas con el alumnado presuntamente agresor debera contemplar la informacidon sobre los hechos y las
evidencias recopiladas. Asi como la valoracion de su actitud ante las consecuencias producidas y su
predisposicidon a la asuncion de responsabilidades, reparacién del dafio y restablecimiento de la convivencia. Del
mismo modo, se le informara al alumnado de las medidas cautelares y disciplinarias que se van a adoptar de
acuerdo al plan de convivencia.

- Entrevista con la familia:

Las entrevistas con las familias del alumnado implicado deberda hacerse por separado evitando el
enfrentamiento.

Con la familia de la supuesta victima se debera comenzar mostrando la preocupacion del centro por su hijo/a 'y
se le informara de los pasos que se han dado, las conclusiones a las que se han llegado y las medidas cautelares y
de proteccién adoptadas. También puede ser interesante adoptar pautas de actuacidn para abordar y trabajar el
tema en casa.

La entrevista con las familias de los presuntos/as acosadores/as deberd ofrecer informacion sobre los hechos y
los datos recabados haciendo ver la gravedad de los mismo y la necesidad de ofrecer una respuesta adecuada. Es
preciso insistir en la necesidad de actuar con la mayor discrecidon a fin de evitar difusion de rumores vy
comentarios inadecuados.

- Informe de la direccidn:

Una vez concluido el proceso de recogida de informacién, la direccién elaborara un informe en el que se recoja:
a) La naturaleza, intensidad y gravedad de los hechos.

b) Alumnos y alumnas implicados y afectados.
c) Grado de implicacién e intencionalidad de los distintos agentes implicados.
d) Duracién de la situacion de acoso.

e) Efectos producidos.
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f) Conocimiento de la situacién por otros compafieros y compafieras.

g) Caracteristicas de los medios y dispositivos utilizados.

h) Pruebas o evidencias recopiladas.

i) Actitud y disposicion mostradas por las familias implicadas.

j) Valoracién de la conveniencia de comunicar el caso a la Fiscalia o a otros servicios externos.

- Aplicacidon de las medidas:

Una vez recogida y contrastada la informacidn, se procedera a la adopcién de correcciones a las conductas y se
registrara en el sistema Séneca, especificando que corresponden a un caso de ciberacoso.

- Comunicacion a la comisién de convivencia:

El director/a trasladard el informe a la comisién de convivencia a asi como las medidas adoptadas.

- Comunicacioén a la inspeccién educativa:

El director/a trasladara el informe al servicio provincial de inspeccidn a asi como las medidas adoptadas.

- Medidas vy actuaciones a definir:

El equipo directivo, con el asesoramiento del orientador/a definird un conjunto de medias y actuaciones. Podra
contar ademads con el asesoramiento del gabinete provincial de convivencia escolar y de la inspeccién educativa.

Entre las medidas y actuaciones se encuentran las siguientes:

-Actuaciones con la persona acosada: Actuaciones de apoyo, de educacién emocional y de atencion social.
Atencidn individualizada del orientador/a para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, autoestima y
asertividad.

- Actuaciones con el alumnado acosador: Aplicacién de las correcciones estipulada en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia, aplicacién de programas especificos de modificacién de
conducta.

- Actuaciones con los companieros/as observadores pasivos o colaboradores/as: actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, empatia, sensibilizacion,...

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos/as, sobre la utilizacién adecuadas de
las TIC.

- Actuaciones con el profesorado y personal de administracion y servicios: Orientaciones sobre cémo intervenir
positivamente en la situacidon y cémo hacer el seguimiento.

La direccidén del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas.
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- Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado:

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones tanto de caracter individual,
como las propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, conservando en todo momento confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.

- Seguimiento del plan de actuacién:

El Inspector/a de referencia y la comisidén de convivencia del Consejo Escolar llevaran a cabo el seguimiento y
valoracién del plan de actuacién disenado y desarrollado por el centro.

N. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

En relacion con las medidas para fomentar un clima dptimo de convivencia, uno de los aspectos
fundamentales es disponer de los instrumentos y herramientas precisos que eviten la subjetividad y
facilite la canalizacién de las situaciones conflictivas a los drganos competentes del centro y a las
propias familias, de forma que permita adoptar las medidas de ajuste adecuadas.

Asi en relacién con el control de las conductas disruptivas, el centro contara con los siguientes
documentos:
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FALTAS LEVES:

CATALOGO DE FALTAS LEVES /GRAVES

TIPO DE FALTA

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

LEVE

Molestar en clase

LEVE No realizar la tarea diaria en clase

LEVE Causar pequeiios danos en los materiales del centro o de los
compafieros/as

LEVE Faltas de respeto a compafieros/as

LEVE Discusion/ pelea (sin lesién) entre compareros dentro de un
contexto (recreo, juegos EF:,...)

FALTAS GRAVES

TIPO DE FALTA

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

GRAVE

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa

GRAVE

Falta de respeto, injurias, y/u ofensas a cualquier miembro de
la comunidad educativa

GRAVE

Acoso escolar fisico, psicoldgico o verbal de manera reiterada a
un compafiero/a

GRAVE

Actuaciones perjudiciales para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa o incitacion de los
mismos

GRAVE

Vejaciones, humillaciones y / o amenazas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, si tienen un componente
sexual, racial o xenéfobo o se realizan contra alumnado de
n.e.e.

GRAVE

Actuaciones que causen dafos graves en instalaciones o
recursos materiales del centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa. Asi como la sustraccidn de los mismos

GRAVE

Reiteracion de faltas leves. Incumplimiento de las correcciones
impuestas
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PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. ISABEL LA CATOLICA

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

INCIDENCIA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACTUACION

Leve

Maestro/a implicado

Actuacidon inmediata

- Anotar en registro de
incidencias (cuaderno
del tutor)

MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

-Amonestacion oral.

- Apercibimiento por
escrito

- Realizacion de tareas
fuera/ dentro del
horario lectivo

- Compromiso educativo

- Se podra concretar cita
con la familia

12 Grave

22 Grave

Maestro implicado/a
Tutor/a

Jefatura de Estudios

En cualquier momento
del curso

- El maestro/a implicado
cumplimentara el parte
de incidencias,
especificando la sancién
y las medidas tomadas.
Entrega copia al tutor/a
y cita a los tutores
legales del alumno/a

- A la entrevista con la
familia puede asistir el
tutor/a si lo considera
oportuno.

-La copiade la
comparecencia se
entregard en Jefatura.

-Registro en Séneca

MEDIAS DISCIPLINARIAS
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- Suspensién del
derecho de
participacion en
actividades
extraescolares con la
asistencia al aula de
convivencia.

- Realizacion de tareas
fuera / dentro del
horario lectivo .

-Cambio de grupo
-Suspension del derecho
de asistencia a clases (1

a 3 dias) con tarea
programada

-Derivacién al aula de
convivencia.

- Compromiso educativo
con el alumno/a.

-Tutoria compartida

32 Grave

Maestro implicado/a
Tutor/a

Jefatura de Estudios

En cualquier momento
del curso

- Seguir los mismos
pasos que en las
situaciones anteriores,
ademas de firmar con
los tutores legales el
compromiso educativo
(cuaderno del tutor)

- Suspensién del
derecho de asistencia a
clases de 4 a 14 dias.

Reiteracién de
conductas leves

Maestro implicado/a

Tutor/a

En cualquier momento
del curso

Puede suponer, a
criterio del docente, una
falta grave, y en
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Jefatura de Estudios

consecuencia, hay que
seguir los mismos pasos
gue con la primera
incidencia grave.

-Registro en Séneca

42 grave

Tutor-tutora

Equipo Directivo

A partir del 42 parte

- Se derivard el
alumno/a al Equipo
Directivo el que serd
guien tome las medidas
oportunas (entrevista
con familia y/o
alumno/a, sancién,
derivacion a la Comision
de Convivencia,
Derivacién al EOE...)

-Registro en Séneca

Muy grave o reiteracion
de mas de cuatro graves

Tutor
Equipo Directivo

Comision de
Convivencia

En cualquier momento
del curso

Registro en Séneca

Programa de
modificacion de
conducta.

Suspension del derecho
de asistencia a clases de
4 3 14 dias, con la tarea
escolar programada.

Seguimiento del
alumno/a por parte de
la Comision de
Convivencia del Centro
(trimestral)

Consulta a la Delegacién
Provincial sobre la
posibilidad de cambio
de centro (acoso
continuado)
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INFORME DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

OBJETIVOS DE LA DERIVACION

DATOS DEL ALUMNO/A:
APELLIDOS:

NOMBRE:

GRUPO:

TUTOR:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

MOTIVOS POR LOS QUE SE DERIVA AL AULA DE CONVIVENCIA

ACTIVIDADES A REALIZAR
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MANIFESTACION DEL ALUMNO-A SOBRE LA INCIDENCIA

RESULTADO DE LA ENTREVISTA CON LOS PADRES , TUTORES O REPRESENTANTES
LEGALES Y SUS MANIFESTACIONES SOBRE LA INCIDENCIA

FECHA'Y FIRMA

Enterado Padres o tutores El maestro-a

Fdo.- Fdo.-

La Linea a de de20__ -
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COMUNICACION DE SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A DETERMINADAS CLASES POR TRES
DIAS LECTIVOS (CUMPLIMENTAR EN SENECA)

Asumiendo la facultad encomendada por el Consejo Escolar del Colegio, segin se recoge en los
articulos 13, 88.11 y 89.4 del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento, oido e informado por el
tutor-a de la conducta del alumno-a de este Colegio:

NIVEL

consultado el Equipo Directivo he tomado la decisién, tras oir al alumno-alumna y a sus (1)

, en reuniéon mantenida el dia / / SUSPENDER EL DERECHO DE ASISTENCIA A LAS
CLASES DE: POR UN PLAZO DE (2) DIAS
LECTIVOS, comprendidos entre el dia y el dia de de20 .

Durante el tiempo que dura la suspension, el alumno-a realizard los trabajos que le encomiende su
tutor-a, para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

(1) Padres, tutores, representantes legales

(2) Tres dias maximo.

La Linea, de de 20
EL DIRECTOR
sello
Fdo.-
Enterado
Fecha / /
Fdo.:
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COMUNICACION DE SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL COLEGIO POR TRES DIAS LECTIVOS
(CUMPLIMENTAR EN SENECA)

Asumiendo la facultad encomendada por el Consejo Escolar del Colegio, segin se recoge en los
articulos 13, 88.12 y 89.4 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, e informado por el tutor-
a de la conducta del alumno-a de este Colegio: NIVEL

ALUMNO-A

Consultado el Equipo Directivo he tomado la decisién, tras oir al alumno-a y a sus (1)

, en reunion mantenida el dia / /
SUSPENDER EL DERECHO DE ASISTENCIA AL COLEGIO POR UN PLAZO DE (2) DIAS
LECTIVOS comprendidos entre el dia y el dia de de 20 .

Durante el tiempo que dura la suspensién, el alumno-a realizard los trabajos que le serdn
encomendados por su tutor-a, para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

(1) Padres, tutores, representantes legales

(2) Tres dias maximo La Linea, de de 20_

sello EL DIRECTOR-A

Fdo.-
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O. MEDIDAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Claustro de profesores es el Organo de Participacion del Profesorado, por lo tanto se le hara llegar el
Plan de Convivencia a cada uno de los Componentes para que tanto a nivel individual como a nivel de
Ciclo, lo estudien y realicen las aportaciones que consideren adecuadas.

a)Comisidn de Convivencia.

La comision, bajo la coordinacion del Equipo Directivo van a analizar los distintos apartados del Plan de
Convivencia, antes de ser presentado al Consejo Escolar, incorporando y/o modificando, aspectos de la
propuesta inicial presentada por el Equipo Directivo. Se busca pues, implicar a los diferentes sectores y
conseguir un Plan de convivencia consensuado y asumido.

b)El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el Organo de Participacion de la Comunidad, con representaciéon de cada una de
las partes implicadas en el proceso educativo. De tal forma en cada sector quedara informado y se le
hard entrega de un ejemplar del Plan de Convivencia que ha elaborado la Comisién y el Equipo
Directivo

c) La AMPA.

El AMPA como miembro (a través de su representante) de la Comisiéon de Convivencia, a través del
Consejo Escolar y de las reuniones que mantiene habitualmente con el Equipo Directivo ird siendo
conocedor de la elaboraciéon y desarrollo del Plan de Convivencia, al objeto de que realice las
valoraciones que considere oportunas.

d) El Plan de Convivencia y las TICs

La incorporacion de las TICs a la gestidon del Centro favorecera la difusion de este Plan y de los
diferentes proyectos del Centro que no tenga caracter confidencial o que sean de uso interno.

La pagina web del Centro sera un lugar de encuentro desde el que se pueda acceder al plan de
convivencia en formato pdf.

e) Las familias.

Desde el momento de la matriculacion las familias son informadas de las normas de convivencia del
centro, no obstante en el mes de octubre de cada curso escolar se les hace llegar por escrito las normas
de convivencia asi como las medidas correctoras ante su incumplimiento, documento este que firman
manifestando su acuerdo.
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El Plan de Convivencia no debe nacer como una labor burocrdtica que conlleve un posterior trabajo en
el aula. El alumnado es el destinatario primero y ultimo de toda la arquitectura pedagdgica y legislativa,
y por tanto protagonista de su propio aprendizaje. Desde esta perspectiva, el Plan de Convivencia ha de
surgir del aula, de las necesidades diarias de la practica, y debe, no solo ser conocido por nuestros
alumnos y alumnas como un glosario de normas estaticas, sino como una declaracién consensuada de
normas polarizadas a facilitar la vida en el centro, las cuales requeriran de revisiones y adaptaciones a
las demandas concretas que vayan surgiendo cada afio. Es asi un instrumento dindmico, flexible y
consensuado.

Cada tutor, dentro del PAT, y cada miembro del Equipo Docente, deberd dar a conocer el Plan de
Convivencia en su aula, concretando las normas y adecudndolas a las caracteristicas y peculiaridades
del grupo.

Esa labor debera realizarse durante el primer mes de curso, incorporando las modificaciones en caso
gue las hubiere al Plan de Convivencia del centro.

En cada aula existird un mural con las normas de convivencia que hayan sido consensuadas.

P. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

A lo largo del presente Plan se han ido concretando las actividades que vamos a desarrollar con vistas
a la consecucidn de los objetivos el mismo.

Sin embargo, somos conscientes de que los objetivos establecidos tiene un caracter procesual, por lo
gue el resultado o logro no sera inminente y por ende su evaluacidon se hace mas compleja, ya que
deberemos valorar en qué momento del desarrollo se encuentra dicho objetivo.

Por ello, al inicio de cada curso concretaremos los objetivos que nos proponemos, de forma concisa y
operativa de modo que de su enunciado se derive el propio criterio a evaluar.

Como se ha dicho el Plan de Convivencia es un instrumento para la practica educativa, un recurso no
solo para los profesionales de la ensefianza sino para las familias, los propios alumnos y alumnas, etc...

Desde el Equipo Directivo se debera dinamizar la elaboracién del Plan, implicando a cada uno de los
sectores. En ese proceso serd fundamental el papel a desarrollar por los Organos de Coordinacién
Docente y la Comisién de Convivencia en el Consejo Escolar.
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A continuacidn concretaremos las actuaciones prioritarias a realizar y los responsables implicados

Durante el presente curso procederemos a la adecuacién del PAT y del ROF, incluyendo los aspectos
relevantes del Plan de Convivencia. Asimismo, en las programaciones deberd realizarse referencia
explicita a las medidas dirigidas a mejorar la convivencia en nuestro centro.

Es pues una labor colegiada que se imbrica en la vida y dinamica del centro, afectando tanto de forma
individual como conjunta, a cada uno de los sectores que conforma la comunidad educativa en nuestro
Centro.

La evaluacién no ha de concebirse con un matiz de clausura o epilogo sino como un instrumento que,
desde antes incluso de la elaboracién del Plan de Convivencia debe existir.

Desde esta perspectiva la evaluacion del Plan tendra diferentes momentos y distintos dmbitos, en los
gue sera preciso el concurso de cada uno de los sectores de la comunidad.

MOMENTOS Y CONTENIDOS:

Evaluacidn Inicial o diagndstico: Al inicio de cada curso

e Contenido: deberemos evaluar si las circunstancias del curso anterior han variado en relacién
con el contexto, las familias o el alumnado. A esta valoracidon deberemos sumar las conclusiones
alcanzadas en la memoria del plan de convivencia del curso anterior

Evaluacion continua: tendra un caracter trimestral.

e Contenido: en ella cada sector realizard una reflexién sobre la puesta en funcionamiento del
Plan y desarrollo, de forma que se puedan activar las medidas de ajuste oportunas.

Se valorara:

Idoneidad de las normas de aula.

e Eficacia de las medidas de acogida e integracion.

e Difusidn del plan e implicacién de las familias.

e Laformacion recibida desde el Cep.

e La coordinacion entre los diferentes sectores.

e lalabor desempefiada por los distintos drganos: equipo directivo, ETCP, ciclos...
e La colaboracion con otras instituciones.

e La eficacia y adecuacion de las posibles medidas correctoras.
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Evaluacién Final/Memoria del P.C: Final de curso.

Cada sector (Profesorado, padres y madres, alumnado, Equipo Directivo, Claustro) elaborarda un
informe que se presentara a la Comisidon de convivencia quien lo valorara y lo presentard a Claustro y
Consejo Escolar para su aprobacion.

Q. ANEXOS
MODELO 1 :A LA FISCALIA DE MENORES.

D./D2. , con D.N.I. n2

7

con teléfono de contacto , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de

Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompaiia la siguiente
documentacién:

a)
b)
c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS:
PRIMERO: Como director/a del centro docente
, sito en la c/
, de , expone que el alumno/a
, de afios de edad, que cursa , (detallar

el hecho ocurrido)
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SEGUNDO: tales hechos fueron presenciados por:

-D./D2. ,con D.N.I. n2 ,y con

domicilio a efectos de notificaciones en

- D./D2. , con D.N.I. n2 ,ycon

domicilio a efectos de notificaciones en

POR TODO ELLO, como director/a del centro docente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de
responsabilidad penal del Menor, interesa a esa Fiscalia la practica de las

diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la identificacién de las personas
criminalmente responsables.

En ,a , de , de

EL DIRECTOR O DIRECTORA,

Fdo.:
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MODELO 2
AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

D./D2. ,con D.N.I. n2 ,

con teléfono de contacto , al amparo de lo dispuesto en el articulo

773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que

se acompafia la siguiente documentacién:

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS:

PRIMERO: Como director/a del centro docente ,
sitoenlac/ , de , expone que la
persona , de afios de edad, que cursa

, mayor de edad, (detallar el

hecho

ocurrido)
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SEGUNDO: tales hechos fueron presenciados por:

-D./D2. ,con D.N.I. n2 ,y con

domicilio a efectos de notificaciones en

- D./D2. , con D.N.I. n2 ,ycon

domicilio a efectos de notificaciones en

POR TODO ELLO, como director/a del centro docente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por
Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, interesa a esa Fiscalia la practica de
las diligencias oportunas para la averiguacién de los hechos y la identificacion de
las personas criminalmente responsables.

En ,a , de , de

EL DIRECTOR O DIRECTORA

Fdo.:
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MODELO 3: ACTA DE ELECCION DE ALUMNO DELEGADO o ALUMNA DELEGADA

En La Linea , siendo las_horas .... del dia ..... _de...... de 2....., se ha reunido el curso...... del CEIP
............... _para celebrar la eleccion de delegado o delegada y Subdelegado o Subdelegada , debidamente
convocada por el Tutor o Tutora a del grupo D/Dfia......cccecvereeeecececeeriseee e e

Teniendo como referente en lo establecido en el Plan de Convivencia y el ROF del centro se levanta la
sesidon desarrollando como punto Unico del orden del dia: Proceso electoral para la designacién de
Delegado o Delegada de curso.

Actlan como:

Presidente.......cccceeeveevereeenen. , tutor/a
Secretario.....evvecencencennen. , Alumno alumna mas joven del grupo
V7o Yo | IS Alumno alumna mayor del grupo.

Tras presentar el procedimiento de la eleccidn, se efectua la votacion y los resultados obtenidos han
sido los siguientes:

NOMBRE DE ALUMNO/A N2 DE VOTOS

Asi pues, quedan elegidos:
Delegado
Subdelegado
Sin otro asunto que tratar, se levanta la sesion.

Fdo: El Tutor/a Fdo: El Secretario Fdo: El Vocal
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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La implicacién del profesorado en la elaboracién del proyecto educativo conlleva la deteccion y
manifestacion de necesidades de perfeccionamiento profesional y de iniciativas innovadoras e
investigadoras.

La formacion del profesorado, como elemento imprescindible para la calidad de nuestras
actuaciones docentes, requiere de acciones que impliquen a la mayor parte del profesorado de la
Escuela; debemos ser participes de nuestro propio proceso de formacidn y realizar un plan de
perfeccionamiento que realmente responda a nuestras necesidades e inquietudes de formacion.

Todas actividades de formacidon permanente del profesado se desarrollardn dentro del marco
regulado en el articulo 19 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre y en el Decreto 93/2013 del 27 de
agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en Andalucia.

El objetivo que nos lleva al establecimiento del Plan de Formacién es el contribuir al
incremento de la calidad de la ensefianza a partir de un proceso de formaciéon permanente que
incida en la mejora de las competencias profesionales, de este podemos sefialar como objetivos
especificos los siguientes:

*  Propiciar la iniciativa y la capacidad de decisidn del profesorado respecto a las necesidades

de acciones formativas que reviertan en la mejora de calidad educativa de la escuela.

* Contemplar un proceso autoevaluador en el que se reflexione sobre los logros conseguidos,

la aplicacion de los mismos y las propuestas de mejoras y del que se deriven las demandas
de formacién.

Aspectos que recoge el Plan de Formacioén:

La determinacidn de la demanda formativa Se realizara partiendo de la reflexion sobre las dificultades

encontradas y las necesidades que se dejan entrever que cubran tanto las carencias formativas como
las nuevas iniciativas metodoldgicas y que requieran una profundizacion.. Para la presentacion de
propuestas de formacidn se cumplimentara un cuestionario de deteccion de necesidades-demandas e
iniciativas (ANEXO 1), identificando aquellas que necesitan realmente de una formacion del profesorado
y priorizando aquellas que impliquen a un mayor nimero de docentes, para ello con la estrecha
colaboracién del CEP se demandaran actividades de Formacion en Centros, derivadas de nuestra
Memoria de Autoevaluacion y Pruebas Externas.

La fijacion de objetivos de mejora derivados de las necesidades y las demandas, asi como aquellas
actividades enmarcadas dentro de la actualizacién del Proyecto Educativo y para la formacién en Ila
nueva normativa sobre curriculo y evaluacidon, asi como para la adecuada realizacion de la
secuenciacion del curriculo por niveles y la elaboracion de perfiles de dreas y competencias clave.

La especificacion de las necesidades de formacion se realizara teniendo en cuenta qué estrategias de
formacidn se prevén, a qué sectores va a afectar, cual serd su delimitacién temporal y qué actividades
concretas de formacion se realizaran.
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* Estrategias formativas posibles:

proyecto de formacidon en centro: el Centro determina qué actuaciones van a ser

planificadas, desarrolladas y evaluadas para mejorar la accidn educativa; puede durar

mas de un curso escolar

Proyecto de innovacion e investigacion.

grupo de trabajo basado en la autoformacién y el trabajo en equipo

modalidades formativas de orientacion individual: cursos, conferencias, encuentros,

jornadas y congresos. Estas modalidades son susceptibles de incluirlas en la metodologia

de trabajo de la Formacidn en Centros.

* Sectores a los que afectaria: si va ser a todo el Claustro, a algun nivel o grupo de profesores,
o por el contrario si serd individual.

*  Delimitacion temporal prevista: un curso, varios, ......

* Actividades de formacidn previstas: en el andlisis de la demanda se valorard segun la
estrategia decidida el requerimiento o no de asesoramiento externo.

Para ello se contard con un instrumento de recogida de propuestas (ANEXOI).

La coordinacion con las instituciones de formacion: CEP, EOE, Universidad, .... Tras la concrecion

del Plan se hard necesaria la canalizaciéon de todas las demandas hacia las instituciones de
formacidn de las que se requiera para poder asi dar la forma definitiva a las acciones formativas
a realizar, y negociar las formas mas adecuadas de llevarlo a cabo.

La Evaluacion y sequimiento del Plan de formacion de manera global se valorara anualmente,

si bien a la finalizacién de las actividades formativas habrdn de realizarse las valoraciones A
tales efectos se utilizaran los instrumentos que se establezcan para cada actividad.
Tras este planteamiento seran fases del proceso:

*

* ¥ X X X

Fase de diagndstico, de deteccidn de necesidades de formacidn, y constataciéon de
iniciativas

Fase de consenso, presentacion de propuestas y priorizacion.

Fase de organizacion, concrecion del Plan de Formacién Anual

Fase de negociacién con las instituciones de Formacién

Fase de desarrollo de las acciones formativas previstas

Fase de evaluacion de lo planificado
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PERIODO

Junio

FASE
DIAGNOSTICO

ACTIVIDADES

Analisis de la memoria
de autoevaluacion
* Cumplimentacion del

RESPONSABLES

E. Directivo

Individualmente

cuestionario de
deteccion de
demandas de
formacion

CONSENSO Identificacion y | ETCP/E.

priorizacion de propuestas

Ciclo/Claustro

Octubre

ORGANIZACION

Elaboracion del Plan de
Formaciéon de la Escuela:
fijacion de objetivos vy
estrategias de formacion

E Directivo

PROPUESTA
ACTUALIZACION
DOCENTE

DE

El Claustro del centro
solicita de modo individual
la formacién y
perfeccionamiento en
diversas areas durante el
curso escolar.

Individual

NEGOCIACION

Coordinacién  con las
instituciones de formacién
(CEP, EOE, Universidad)
para aquellas acciones que
requieren asesoramiento
externo

E. Directivo

curso

largo del

DESARROLLO

Realizacion de las acciones
formativas previstas

Profesorado

curso

largo del

EVALUACION

*  Evaluacion de la
actividad formativa
realizada

* Memoria final

Profesorado
Directivo.

/
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A. Horario del alumnado
A.1 Horario lectivo

e Criterios para elaborar horarios
e Carga lectiva de las areas
A.2 Horario no lectivo

e Plan de apertura
e Otros
e Actividades extraescolares
B. Horario del profesorado
B.1 Horario regular y no regular
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LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO ESCOLAR

En este apartado nos dedicaremos a establecer unos criterios que vengan a ordenar la organizacion del
tiempo escolar.

Al hablar del mismo, debemos hacer distincién entre el tiempo del alumnado y el del profesorado;
entre el lectivo y no lectivo; entre el regular y no regular del profesorado, para mas detalles.

A.- HORARIO DEL ALUMNADO

Primeramente, nos dedicaremos al del alumnado y, en este sentido, comenzaremos tratando el tema
mas importante que es el que viene a ocupar la totalidad del lectivo; es decir, la confeccién del horario
escolar.

Una vez llegados a este punto, nos vemos obligados a remitirnos a la legislacion de referencia:

1. Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
centros publicos de las escuelas infantiles de segundo ciclo y primaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

2. LEA, Arts. 50 y 47, en los que se dan instrucciones acerca de los Servicios complementarios vy
sobre la relevancia de las areas instrumentales a la hora de confeccionar horarios y la atencién a
alumnos con necesidades de apoyo educativo.

Atendiendo a la mencionada normativa, concluiremos en los siguientes principios referidos a la
organizacién temporal:

1. Flexibilidad y adaptabilidad de las estructuras educativas, alas demandas que exige la sociedad
del conocimiento, de manera que son necesarias férmulas de organizacidn del curriculo que faciliten
una adaptacién de la cultura escolar a dicha sociedad de la informacion.

2. Autonomia de los centros docentes para desarrollar un proyecto educativo y de gestion propios
gue permita formas de organizacion propias y eficientes para su alumnado.

3. Organizacion del tiempo de acuerdo con los principios de educacién comun y de atencidn a la
diversidad, enfatizando la adquisicion de competencias basicas y atencién y tratamiento de
dificultades de aprendizaje lo mas pronta posible.

4, Fijar un horario minimo semanal y establecer orientaciones para el desarrollo de la autonomia
curricular de cada centro docente.

5. El horario minimo lectivo semanal de cada uno de los cursos serd de veinticinco horas,
incluyéndose en este cdmputo dos horas y media para el recreo.

6. El horario lectivo minimo obligatorio para cada una de las areas de la etapa se establece por
ciclos en el Anexo Il de la mencionada Orden. (Se adjunta dicho Anexo Il).

7. Los centros docentes, haciendo uso de su autonomia pedagdgica, completaran dicho horario
minimo hasta completar las veinticinco horas lectivas semanales para cada curso.

8. Las areas instrumentales: Lengua castellana y Literatura, Matematicas y Lengua Extranjera

recibirdn especial consideracién en el horario.
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9.

Los centros podran adoptar distintas formas de organizacion del horario escolar. Se podra

ampliar para aumentar las medidas de atencién a la diversidad.

10.

En el horario se incluye, el area de Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos en el

primer curso del tercer ciclo de la etapa, prestando especial atencidn al fomento de la igualdad entre
el hombre y la mujer y Competencia Digital para el segundo curso del tercer ciclo de esta etapa.

11.

Se incluyé afio académico 2016/2017 en el curriculum de los cursos 32 y 52 de Primaria el

francés como segunda lengua extranjera, amplidandose el siguiente a los cursos 42 y 62,

12.

El horario es un documento flexible, confeccionado en funcidn de las necesidades del alumnado

del centro, por lo cual podrd ser modificado en cualquier momento del curso.

Criterios para elaborar horarios:

12 Ciclo de Primaria:

Se procurara que el tutor o tutora atienda la mayor parte de la carga curricular y en cualquier
caso, al desarrollo de las areas instrumentales de lengua y matematicas.

Las horas en las que un tutor o tutora cuente en su aula con un especialista las dedicara al
apoyo y refuerzo al ciclo preferentemente, sin perjuicio de las posibles reducciones horarias que
se recogen en la normativa. Este refuerzo se inscribe dentro del programa de refuerzo general
del centro . La Jefatura de Estudios elaborard anualmente el programa de refuerzo en
colaboracién con el Equipo de Orientacién y las aportaciones del Equipo de Técnico de
Coordinacién Pedagogica.

Se prestard especial atencidn a que en 12 ciclo el profesorado cuente en su horario con el mayor
nimero de horas de apoyo posible al objeto de que las medidas de diagndstico, atencién y
refuerzo comiencen a la mayor brevedad y permitan surtir los efectos esperados.

22 Ciclo y 32 Ciclo

Una vez atendido el primer ciclo, en la elaboracién de horarios de 22 y 32 ciclo se procurar3,
siempre y cuando organizativamente sea factible, que las areas instrumentales (lengua,
matematicas e inglés) se encuentren en el primer y segundo tramo horario de la jornada lectiva.

Al igual que en 19 ciclo, el profesorado en cuyo horario cuente con horario de refuerzo lo
dedicara a apoyo al ciclo, siempre que sea factible, dentro de las directrices establecidas en el
programa general de refuerzo del centro.

Programa de refuerzos

Programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales bdsicas

Tiene como fin asegurar los aprendizajes bdsicos de Lengua castellana y literatura, primera
lengua Extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las
ensefanzas de educacién primaria.
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= Esta dirigido al alumnado que no promociona de curso o aun habiendo promocionado no ha
superado alguna de las dreas instrumentales, o a quienes se detecten dificultades en algun
momento del curso , que seran incorporados automaticamente en el programa y se adaptaran
los horarios.

= La Jefatura de Estudios elaborard anualmente el programa de refuerzo en colaboracién con el
Equipo de Orientacidn y las aportaciones del Equipo de Técnico de Coordinacién Pedagdgica y
establecera un horario a inicio de curso, en el que se intentard que las horas en las cuales el
alumnado acude al programa de refuerzo no coincida con las especialidades. El horario
establecido se revisara trimestralmente.

= El horario del programa sera de 22.5 horas semanales.

= Podrd ser impartido por uno o dos maestros/as y figurara en sus horarios.

= Al 19 ciclo se le dedicara mayor dedicacidon horaria para que las medidas de diagndstico,
atencion y refuerzo comiencen a la mayor brevedad y permitan surtir los efectos esperados.

= Cada grupo no podra ser superior a 15 alumnos/as

= EnInfantil y 12 Ciclo se desarrollara dentro del aula.

Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos

. Dirigido al alumnado que promocione sin haber superado todas las
areas o materias para que recupere los aprendizajes no adquiridos.

. Este programa se realizara dentro del aula en el horario de alumno y
el profesor/a lo tendra recogido dentro de su horario.

. Se revisara trimestralmente.

. Sera responsable el propio tutor/a o los maestros especialistas

Actividades complementarias.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros durante el horario
escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un cardcter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

2. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el Centro debera
arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no participe en ellas,
por ello debera permanecer un profesor/a en el Centro para atender al alumnado o sera atendido por
el profesor/a de refuerzo o en el aula mas cercana a su edad cronoldgica. 3. En el caso de actividades
complementarias que exijan la salida del Centro de algin alumno o alumna menor de edad, se
requerira la correspondiente autorizacién escrita de sus padres o tutores.

Estas actividades seran promovidas, organizadas y realizadas de acuerdo con los Equipos de Ciclo y bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. A tales efectos, éste desempefiara sus funciones en colaboracién con los
Coordinadores de Ciclo, las Asociaciones de Padres de Alumnos y el representante del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar. Asimismo, el Jefe de Estudios promoverd la realizacion de actividades extraescolares en
colaboracién con el Ayuntamiento y otras instituciones del entorno.

Financiacidn de las actividades complementarias.
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1. Entendemos que las actividades que disefie el centro en el seno del Plan de Centro deben responder
a la intencionalidad educativa y siempre y cuando no sean extraescolares su coste no debe repercutir
en el alumnado a tenor de lo dispuesto en el R.D. 1694/1995 de 20 de octubre.

Para la financiacién de los gastos ocasionados por la realizacidén de estas actividades, los Centros emplearan
los siguientes recursos econdmicos:

a) Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la asignacion que el Centro recibe de la
Consejeria de Educacidn y Ciencia en concepto de gastos de funcionamiento.

b) Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma que puedan
asignarse a los Centros con caracter especifico para estas actividades.

c) Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier Ente publico o privado.

2. De acuerdo con la normativa en las actividades extraescolares, por no conllevar un desarrollo de la
programacioén obligatoria, las familias pueden participar del coste de las mismas de acuerdo con lo que a
tales efectos decida el Consejo Escolar del Centro. El hecho de no efectuar el pago en la forma que se
determine supondra la pérdida del derecho a participar en la actividad correspondiente.

En aquellos casos en la que las familias se encuentren en una situacién de riesgo social con dificultades
econdmicas debidamente acreditadas, el centro, y tras informe y aprobacién del C.E., podrd financiarlas en
su totalidad con cargo a gastos de funcionamiento.

3. Los ingresos que se obtengan por estos conceptos se aplicaran a los gastos de funcionamiento del Centro.

EDUCACION INFANTIL

En cuanto a los criterios para realizar una distribucidon del tiempo en Educacidn Infantil, tendremos en
cuenta los siguientes aspectos:

ORGANIZACION DEL TIEMPO. RUTINA DIARIA. EN 3,4Y5ANOS.
A la hora de organizar el tiempo hemos tenido en cuenta los siguientes aspectos:

° Organizar el tiempo de realizacién de las actividades teniendo en cuenta el
ritmo del grupo-clase; respetar la alternancia de esfuerzo, concentracién y movimiento; aprovechar los
hechos espontaneos que hayan surgido a lo largo de la sesidn o de la jornada.

° Tener en cuenta, a la hora de planificar la distribucién horaria del dia, los
siguientes aspectos: la alternancia entre periodos de descanso y periodos de actividad; entre las
actividades que requieren atencién y concentracidon y otras que no necesitan tanta; el tiempo de
dedicacidén a los alumnos-as que necesitan una atencion individualizada; el tiempo que se dedicara a las
actividades colectivas y a las individuales. Una organizacién del tiempo lo mas natural posible
caracterizada por la flexibilidad.
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° Pensamos que hay un tiempo de llegada, tiempo de aula, tiempo de patio,
tiempo de salida... Estos tiempos/rutinas merecen una especial planificacion. Asi mismo en el aula
también estableceremos momentos temporales que merecen toda nuestra atencién: tiempo para la
asamblea, tiempo de actividades, tiempo para la recogida del material, tiempo para la despedida, etc.

La planificacion de la educacién infantil puede hacerse de maneras muy diversas siempre y cuando se
respete el cardcter de globalidad que caracteriza a toda la etapa. Nuestro quehacer diario esta
delimitado por una serie de habitos y rutinas cotidianas que pueden ser tomadas como puntos de
referencia bdsicos para planificar nuestra accién. Entendemos por rutina el habito de hacer algo de
forma mecdnica, sistematica y continua a lo largo de la jornada escolar y en el transcurso de los dias. Las
costumbres, habitos o rutinas permiten a los nifios-as fijar secuencias y “modos de hacer” que les
otorgan gran seguridad y confianza en si mismos-as. Las rutinas permiten a los nifios-as prevenir y
anticiparse a situaciones, asi como orientarse en el tiempo y en el espacio, al tiempo que refuerzan los
habitos que generalmente les acompafian.

Nuestra programacion diaria es la siguiente:

En 3 afos:

- Rutinas de entrada: - Fila.

- Saludos.

- Colocar las talegas, abrigos... en las perchas.

° Rutinas de Asamblea: - Cantar las canciones de los “Buenos dias”
° Ver el tiempo que hace.

o Dia de la semana.

° Retahilas, juegos de palabras, poesias.

° Asistencia, “1,2 y 3 ¢{Quién ha faltado esta vez?”.

° Actividades previas a la ficha”.

° Durante una semana un nifio-a sera el/la protagonista de la semana.

- Sesion de psicomotricidad: donde trabajaremos alternando los siguientes aspectos:

o Esquema corporal.

° Ritmo y movimiento.

° Situacion espacial-temporal.
° Marcha.

o Equilibrio.

- Explicacién de la ficha.

- “Rincones”. Trabajo individual o por grupos.

- Bits de inteligencia.

- Desayuno. “La hora de comer como momento educativo”. Plan de alimentacidon sana y variada.
Fomentaremos las normas del desayuno.

- Patio.

- Habitos de higiene.

- Relajacién: momento en el que escuchamos audiciones de musica clasica.

- Adivinanzas, poesias, canciones, dramatizaciones...

401



- “Rincones”. Trabajo individual o por grupos.
- Habitos de recogida y despedida”.

Importante a la hora de organizacién nuestro tiempo durante la jornada escolar, hemos partido de la edad
de los nifos y nifias y de sus caracteristicas psicoldgicas.

En 4 afios
- Entrada: - Saludos.
- Colocar la talega en la caja de desayunos de su equipo.
- Colgar el abrigo...en sus perchas.
- Alfombra: - Encargado-a.
- Dia de la semana.
- Pasar lista.
- Tiempo atmosférico.
- Recordamos las normas de nuestra clase.

- Actividades que vamos a realizar a lo largo del dia.

- Trabajamos en los “rincones”.
- Aseo y desayuno.
- Recreo.
- Relajacién.
- Psicomotricidad-cuento-poesias-adivinanzas y trabalenguas.
- Asamblea de reflexion.

- Despedida y salida.

En 5 afos.
-Entrada.

-Asamblea: - Responsabilidades.
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- Canciones.
- Tema y concepto del dia.
-Trabajo individual.
-Rincones de juego: - Ordenador.
- Casita.
- Plastilina.
- Biblioteca.
- Puzzles.
- Construcciones.
- Puzzles.
- Desayuno.
- Patio.
- Relajacioén.
- Trabajo individual.
- Rincones de juego.
- Asamblea.

Carga Lectiva de las areas.

En cuanto a la carga lectiva de las areas, los centros cuentan con autonomia pedagodgica para adaptar el
curriculum normativo, estableciéndose el horario lectivo minimo para cada una de las areas de la etapa.
Teniendo en cuenta que en virtud de la autonomia organizativa y pedagoégica del propio centro, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 1 de este articulo, se han aumentado las cargas lectivas de Matematicas,
Lengua Castellana y Literatura e Inglés, dado su caracter instrumental para la adquisicidn de otros
conocimientos.

En consecuencia se estableceran los siguientes criterios:
12 Ciclo:

= Mayor presencia del area de lengua y matematicas: la lecto-escritura tendrd un caracter
preponderante sobre el resto de las dreas sin menoscabo del drea de matematicas. En particular
la distribucién lectiva semanal del area de lengua, no sera inferior a 7 tramos 6 la de
matematicas.
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= Se prestara especial atencidn al drea de lengua extranjera con una carga lectiva semanal que
serd inferior a 4 tramos.

22 Ciclo y 32 Ciclo:

no

° Se continuard trabajando las areas instrumentales de lengua y
matematicas pero se igualaran en la carga lectiva semanal que en ningun caso sera inferior a 6

tramos semanales respectivamente.

° Se incrementa la presencia curricular del area de lengua extranjera que
pasard a 5 tramos en tercero y seis en cuarto; y en tercer ciclo seis tramos en esta area. Con ello se
busca garantizar el desarrollo de las areas instrumentales mediante una presencia preponderante

en nuestro curriculo

° La carga lectiva en educacién primaria esta establecida en médulos de 60 minutos .

A.2.- HORARIO NO LECTIVO

Plan de Apertura de Centros.

Este Plan de Apertura de Centros o de Ayuda a las Familias Andaluzas de la Consejeria de Educacién
presenta como objetivo principal el hecho de que el alumnado pueda optar a servicios que vengan a
conciliar la vida familiar con la escolar.

En la LEA, en su Art. 50, se regulan los servicios complementarios de la ensefianza. También en la
Orden de 3 de septiembre de 2010, se regulan los mencionados servicios complementarios y
actividades extraescolares. Entre los mencionados servicios cuentan los siguientes:

. Aula Matinal. Periodo de tiempo anterior a la jornada lectiva que se habilitara desde las
7:30 hasta las 9:00 horas. No contara con actividad reglada. Los alumnos-as estaran atendidos
por monitoras de empresa adjudicataria o de contrato. Este servicio tiene como finalidad
ayudar a aquellos padres/madres trabajadores que no puedan traer a sus hijos a las 9:00h al
centro.

. Comedor. Los centros docentes favorecerdn la prestacion del servicio de comedor
escolar para el alumnado, desde las 14:00 hasta las 16:00 horas. Los alumnos-as estaran
atendidos por monitoras de empresa adjudicataria/ de contrato. También podrd existir la
figura del Colaborador Docente que serd un miembro del Claustro que coordine la actividad
durante el periodo de duracién de dicho servicio.

. Actividades Extraescolares. Cada centro podra ofertar diversos talleres dependiendo del
tipo y necesidades de su alumnado. Dichos talleres son impartidos por monitores de empresas.
Estas ofrecen un abanico de posibilidades, gracias al cual se puede contar con talleres de Inglés,
Francés, Informatica, Teatro, Manualidades, etc.
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Finalmente, incluir en este apartado todo lo referente a actividades extraescolares y complementarias
en general.

En estas cuestiones, la normativa que viene a regularizar todo lo referente a las mencionadas
actividades, indica la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en
Andalucia. Estableciendo la organizacién y funcionamiento de los centros, sus actividades docentes,
las formas de relacién que se pueden llegar a establecer entre todos los miembros integrantes de la
comunidad educativa y las actividades complementarias y extraescolares. En cuanto a éstas, se insiste
una vez mas, en el hecho de que deben facilitar el desarrollo de las competencias basicas.

Actividades extraescolares

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre.

2. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario
para todos los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningln caso, formaran parte del proceso de
evaluacién por el que pasa el alumnado para la superacién de las distintas dreas o materias
curriculares que integran los planes de estudio.

3. Los Centros docentes de una misma zona podran coordinarse en la elaboracion de sus actividades
extraescolares, con objeto de conseguir un mejor aprovechamiento de sus instalaciones y recursos.

Programacion de las actividades extraescolares.

1. La propuesta de programacién de actividades extraescolares que se eleven para su inclusién en el
Plan | de Centro a la aprobacidén del Consejo Escolar comprendera:

a) Denominacién especifica de la actividad.
b) Horario y lugar en el que se desarrollara.

c) Personal que dirigira, llevard a cabo y participara en cada actividad. En este sentido, las actividades
pueden ser desarrolladas:

- Por el personal adscrito al Centro.
- Mediante la suscripcién de un contrato administrativo de servicios con una entidad
legalmente constituida, la cual ha de asumir, en este caso, la plena responsabilidad contractual
del personal que desarrollara la actividad.
- Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras o de la
Asociacion de Padres de Alumnos, en los términos previstos en la legislacidon vigente.
- A través de los Ayuntamientos.
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d) Coste y férmulas de financiacion de las actividades, con expresidn, en su caso, de las cuotas que se
proponga percibir de los alumnos y alumnas que participen en ellas.

Estas actividades seran promovidas, organizadas y realizadas de acuerdo con los Equipos de Ciclo y
bajo la coordinacidon del Jefe de Estudios. A tales efectos, éste desempefiard sus funciones en
colaboracion con los Coordinadores de Ciclo, las
Asociaciones de Padres de Alumnos y el representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.
Asimismo, el Jefe de Estudios promovera la realizacion de actividades extraescolares en colaboracién
con el Ayuntamiento y otras instituciones del entorno.

Informacion a las familias del alumnado

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades complementarias y extraescolares que va a
ofrecer el Centro durante el curso escolar, debera facilitarse a los padres de los alumnos y las alumnas
informacién detallada sobre las mismas.

B.- HORARIO DEL PROFESORADO

En lo referente al horario del profesorado, la normativa de referencia sera la Orden de 20 de agosto de
2010, Boja de 30 de agosto de 2010.

En la mencionada Orden, se regula el horario general del centro, asi como el horario lectivo del
alumnado y el horario individual del profesorado; ademas de, el del Equipo Directivo y el del
profesorado con funciones de coordinacion docente.

En su Art. 13, se hace mencién al horario individual del profesorado y se establecen los siguientes
aspectos:

1.- La jornada semanal del profesorado sera de 35 horas, de lunes a viernes.

2.- De esas 35h de jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el centro. De éstas 30 seran
de obligado cumplimiento en el centro, 25 computardn como horario lectivo y se dedicaran a las
siguientes actividades:

a.- Docencia directa de un grupo de alumnos-as para el desarrollo del curriculum.
b.- Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

c.- Cuidado y vigilancia de recreos.

d.- Asistencia a actividades complementarias programadas.

e.- Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.
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f.-Desempeifio de funciones de coordinacidon docente de los planes estratégicos a los que se refiere el
art. 69.3 del ROC.

g.- Organizacion y funcionamiento de la biblioteca.
h. Atencidn educativa al alumnado.
i. Profesorado de dreas no lingliisticas

3.-En cuanto a la vigilancia de recreos, para tal funcién, podra organizarse un turno entre el
profesorado del centro a razén de un profesor-a por cada dos grupos o fraccion. La persona que ejerza
la direccién quedara exenta de tal funcidn.

4.- En lo referente al horario semanal de obligada permanencia en el centro que esta destinado a
horario no lectivo, indicar que se podrd estructurar de forma flexible. La jefatura de estudios
establecera un plan de reuniones procurando que al menos 1 hora a la semana coincida todo el
profesorado para garantizar la coordinacién de los distintos érganos docentes. Este horario se dedicara
a:

Horario Regular

° Tutoria para atender a padres/madres.

° Reuniones de Equipos de Ciclo o con Departamentos de IES.
° Programacion de actividades educativas.

° Mayores de 55 afos

° Actividades complementarias programadas

° Coordinacién prevencion de riesgos laborales

° Organizacion y funcionamiento de Biblioteca Centro

° Coordinacién de Coeducacion

° Cumplimentar documentos académicos del alumnado

° Elaboracién de materiales curriculares

° Programacion de actividades educativas

° Organizacion y mantenimiento de material educativo

° Registros personales del alumnado

° Reuniones de coordinacién docente

° Reuniones de programacién y evaluacién de actividades del centro.
° Sesiones de evaluacidn y seguimiento del POAT

° Otras actividades que determine el Plan.

Horario No Regular

° Actividades complementarias programadas.
o Actividades extraescolares
° Actividades de formacidn y perfeccionamiento.
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° Asistencia a reuniones de ETCP, Claustro, Consejo Escolar, organos colegiados, Equipos
Educativos, Equipos Directivos, Sesiones de Evaluacion.

° Participacién en drganos de gobierno y planificacién de tareas de Equipo Docente.

Las actividades de formacidon y perfeccionamiento del profesorado deberan estar reconocidas u
organizadas por la Consejeria de Educacion a través de las respectivas Delegaciones Provinciales o de
los CEPs.

En este sentido, podran computarse hasta un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico
y no deberd obstaculizar el normal desarrollo de otras actividades o reuniones del centro.

Cuando el profesorado realice este tipo de actividades de formacion, debera conseguir la certificaciéon
de las mismas y ponerlo en conocimiento de la Direccién del centro, como por ejemplo, entregando
copia de la mencionada certificacion.

En caso de no contar con horas certificadas suficientes por concepto de actividades de
formacién/perfeccionamiento o por cualquier otro concepto anteriormente nombrado, deberd
completarse el mencionado horario de obligada permanencia en el centro, no lectivo, de forma
consensuada en Claustro.
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Fines de la autoevaluacién

Caracteristicas y procedimientos de la autoevaluacidn.

Equipo de evaluacion

Funciones del equipo de evaluacién

Realizacion de la autoevaluacion

Aspectos que seran objeto de autoevaluacion y sus indicadores
Memoria de autoevaluacion
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En el Articulo 26 del Decreto 328/2010 (BOJ 16-07-2010) se detalla el proceso de autoevaluacién de la
siguiente forma:

“Los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién
especial realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencidn de las dificultades de aprendizaje”.

“ La Direccién General de Ordenacidon y Evaluacion Educativa establecera indicadores de que
faciliten a los centros la realizacién de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en
toda la comunidad Autéonoma”.

“Dicha evaluacién tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de
gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacidn de los distintos servicios de apoyo
a la educacidn y de las actuaciones de dichos servicios en el centro”.

“El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado”.

FINES DE LA AUTOEVALUACION:

Lograr un cambio eficaz asumido desde dentro.

Conseguir que los profesores y el resto del equipo del centro asuman el proceso de auto
revision como una metodologia para la innovacién de su entorno y para la mejora de la funcién
gue desempefian.

Adquirir mayor protagonismo como centro. La vara de medir se construye en ellos.

Lograr una educacion de calidad que suponga una constante mejora en las personas y en su
formacion.

Mejorar los rendimientos escolares

CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION.

- Toma al Centro como sujeto y objeto de evaluacién

- Es un proceso libremente aceptado

- Es un proceso sistematico

- Es una actividad colectiva

- Impulsa el didlogo y la participacién

- Utiliza una pluralidad de fuentes y metodologia

- Recoge tanto datos como opiniones
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- Se centra en las necesidades internas.

- Tiene en cuenta el contexto

- Atiende tanto a los procesos como a los resultados
- Proporciona una visién de conjunto

- Tiene proyeccion interna y externa

EQUIPO DE EVALUACION:

Formado por:

e Equipo directivo en su totalidad
e Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por
el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El equipo de evaluacién coordinard y tendra en cuenta las competencias relacionadas con la evaluacion
interna, de acuerdo con la normativa vigente, para la realizaciéon de la Memoria de autoevaluacién. Una
vez formado se reflejard en la plataforma Séneca.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE EVALUACION:

a) Concretar el plan de accion a seguir en la autoevaluacion.

b) Organizar la sensibilizacién y difusiéon que ird asociada a todo proceso.

c) Disefar y coordinar, en colaboracion con los agentes externos, la formacion necesaria.
d) Coordinar el trabajo

e) Elaborar la memoria final de autoevaluacion.

f) Plantear los ambitos de mejora

g) Concretar el plan de accién a seguir en la mejora

REALIZACION DE LA AUTOEVALUACION:

Segun se recoge en el Articulo 26.1 del Decreto 328/2010, los centros realizaran una autoevaluacién de
su propio funcinamiento, de los Programa sque desarrollanm de los rpocesos de ensefanza y
aprendizaje, y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccidén educativa.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de profesorado y que incluira:
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- Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
- Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
Personas u érganos que intervienen en la autoevaluacion:

- Profesorado.

- Personal laboral.

- Equipo directivo.

- Equipo de ciclo

- Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

- Claustro

- Consejo Escolar

- Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa

Competencias de los equipos de ciclo:

e Evaluar la préctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Colaborar con la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de evaluacidon de diagndstico y con
aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el
centro.

e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Competencias del Claustro de Profesores.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
e Informar la memoria de autoevaluacion.

Competencias del Consejo Escolar.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

413



Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa:

- Elaborard y desarrollard Planes de evaluacion de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de educacién primaria. A estos efectos, los centros colaborardn con la misma en todos los procesos
de evaluacion que se lleven a cabo.

- La evaluacion de los centros debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion. La evaluacién se efectuard sobre los
procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacidn, gestion
y funcionamiento, com al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

ASPECTOS QUE SERAN OBJETO DE AUTOEVALUACION Y SUS INDICADORES.

Entendiendo la autoevaluacion como un instrumento para la mejora de los rendimientos escolares, en
este sentido los objetivos propios del centro seran un referente para determinar los aspectos que
seran evaluados.

Aspectos evaluables:

1) La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el
aula.

1.1) Criterios pedagdgicos de asignacién de ensefianzas. Formacion de grupos y elaboracién de horarios
Indicadores de calidad:

e El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagdégicos, centrados en la mejor atencién
educativa del alumnado, de asignacidn de ensefianzas, de grupos y horarios,

e Estan debatidos y aprobados por el Claustro

e Son conocidos por la Comunidad Educativa.

1.2) Cumplimiento del calendario laboral y escolar y control de ausencias del personal del Centro
Indicadores de calidad

El centro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del curso, de forma especial a
comienzo de curso y final de cada uno de los trimestres.

Comunica a las familias su horario de atencién y apertura

Dispone de control de horarios y permisos del personal, con bajos porcentajes de ausencias.

Se establecen procedimientos de sustitucidén y atencidn al alumnado para reducir en lo posible
la incidencia en los aprendizajes del alumnado de las ausencias del profesorado.

1.3) Utilizacidn efectiva del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.
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Indicadores de calidad

e Las entradas y salidas, y cambios de clase se efectuan puntualmente, nunca se interrumpe la
actividad del aula.

e Eltiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y motivadoras.

e Las actividades complementarias estan planificadas de forma equilibrada e integradas en el
curriculum.

e Se desarrollan actividades extraescolares.

e Seregistra y trata el absentismo y el abandono escolar.

2) La concrecion del curriculum su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la practica
docente

2.1) Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas, ambitos, materias o médulos en cada
curso y ciclo de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

Indicadores de calidad

e Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen los logros segun el contexto,
gue debe alcanzar el alumnado al finalizar los distintos cursos, ciclos y etapas

e Estan aprobados y debatidos por los érganos del centro

e Son conocidos por la Comunidad Educativa.

e Se realiza una revisién eficaz de resultados por los equipos de ciclo o departamento y ETCP

e Se realiza una reorganizacion de las actividades y programas de atenciéon a la diversidad
atendiendo a los resultados.

e Se llevan al dia las programaciones de la atencion individualizada.

2.2) Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o dmbito para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje con especial atencién .

- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artistica y la actividad fisica.
Indicadores de calidad

e El centro contempla en su planificacién estos aspectos.

e Se llevan a la practica del aula criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo de
estos aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje.

e Son tratados en los diferentes érganos

e Existe una buena coordinacién entre los diferentes érganos que lo tratan.
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3) La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumno

3.1) Criterios de evaluacién promocién y titulacion
Indicadores de calidad

e Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacién por area o materia.

e Se aplican criterios de evaluacion, promocidn y titulacién comunes del Centro.

e Estan debatidos, aprobados.

e Son suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa, con una evaluacién acorde con la
normativa de las diferentes etapas, valorandose siempre en la ensefianza basica el progreso en
la adquisicion de las competencias basicas y el grado de madurez, con gran éxito escolar del
alumnado del centro y satisfaccion por parte de las familias y del entorno con el centro.

3.2) Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas
Indicadores de calidad

e El centro realiza la evaluacidn inicial, continua y final.

e Celebra sesiones de evaluacion.

e Adopta medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

e Se consideran los resultados de las pruebas externas.

e Se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados aprendizajes, que comprometen
a todo el centro.

4) La inclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.1) Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado
Indicadores de calidad

e El Centro tiene establecido un Plan de Atencidn a la Diversidad que contempla medidas
curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado.

e So estas medidas revisables y coordinadas.

e Se da informacidn precisa a las familias sobre su contenido y objetivos.

4.2) Programacién adaptada a las necesidades del alumnado
Indicadores de calidad

e El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos las distintas programaciones que
necesita el alumnado segun sus caracteristicas personales y el contexto.
e Seinforma y se establecen compromisos con las familias.
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4.3) Tutorizacién del alumnado relaciéon con las familias y el entorno

Indicadores de calidad

La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacidon del alumnado en cada curso, de
acuerdo con el Plan de Orientacidn y Accién Tutorial, favoreciendo su adaptacion e integracion.
Se hace un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas
inmediatas, favoreciendo la equidad y la socializacidn, la transicion entre etapas.

Existe una comunicacién y colaboracién continua con las familias y el entorno, con adopcién de
compromisos cuando resulta necesario.

5) Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion

y mejora de los logros escolares de todo el alumnado

Indicadores de calidad

El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la actividad educativa del centro y
la de los equipos docentes, de ciclo, de orientacién claustro y consejo escolar, ejerciendo la
direcciéon y coordinacion pedagdgica que garantiza la eficacia en los procesos de aprendizaje del
alumnado.

Los distintos drganos tanto colegiados como de coordinacién docente planifican y desarrollan
sus funciones correctamente.

Se adoptan medidas de mejora relevantes, promoviendo la convivencia y un clima escolar
centrado en el logro de aprendizajes y adquisicion de valores, garantizando el funcionamiento
apropiado del centro,

Se impulsan la colaboracidén con las familias y el entorno.

6) La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar

Indicadores de calidad

El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia con medidas y actuaciones que favorecen la
mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucién pacifica de los conflictos, con regulacién del
procedimiento sancionador.

Se cuenta con la participacién de la comunidad educativa y la colaboracidon de agentes externos,
implicacion de las familias con compromisos de convivencia.

Se adoptan medidas inmediatas que se cumplen por todo el personal del centro y sin
contradicciones ante cualquier nuevo conflicto.
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7) Plan de autoproteccion elaborado por el Centro
Indicadores de calidad

Tiene el Centro elaborado el Plan de Autoproteccion atendiendo a la normativa vigente.
Es conocido por los miembros que trabajan en el centro.

Se desarrolla en todos sus aspectos.

Es revisado y modificado, si cabe, anualmente

MEMORIA DE AUTOEVALUACION

El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que se incluira en Séneca antes
de 30 de junio, cuya aprobacién corresponderd al Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de profesorado y que incluira:

- Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

- Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de centro para el siguiente curso
escolar, que recogera las aportaciones de toda la Comunidad Educativa y se subird a la
plataforma Séneca en el mes de noviembre.

A partir de ésta se realizaran las Propuestas de Mejora para el siguiente curso escolar, recogiendo
aportaciones de todos los sectores de la Comunidad Educativa. Esta se subird a la plataforma Séneca en
el mes de noviembre.

418



419



e Plan escuela TIC 2.0
¢ Plan de apertura
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PLANES ESTRATEGICOS

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacidn del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacidn, tienen la
consideracion de planes y programas (proyectos) estratégicos los siguientes:

a. Plan Escuela TIC 2.0.

b. Plan de apertura de centros docentes, que comprende los centros que ofrecen servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

c. Plan de centros docentes bilingles.

d. Proyecto para la implantacién y certificacion de sistemas de gestion de calidad.

Actualmente el Centro desarrollaelay el b.

Plan Escuela TIC 2.0

Horario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacion del plan:

Dispondra de tres horas de dedicacion semanal dentro de su horario lectivo ampliables a cuatro
siempre que se tenga disponibilidad de personal docente

Profesorado participante:

Claustro

Alumnado al que se dirige:

Alumnado de todo el centro, y en especial el 32 ciclo en el desarrollo del pilotaje del libro digital.

Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan:

- Ampliar el uso de las TICs para la adquisicion de aprendizajes.
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Garantizar el acceso de todos/as a las tecnologias de la informacién y la Comunicacion.

Hacer de las tecnologias de la informacién y comunicacion una herramienta fundamental del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para utilizar las herramientas tecnolégicas como un nuevo lenguaje educativo y una ensefianza
gue complemente los medios tradicionales.

Para potenciar el aprendizaje visual del alumnado, aumentar su participacién, su motivacién y su
creatividad.

Para impartir clases mads atractivas y documentadas.

Para evitar <<fracturas digitales>> excluyentes.

Por la calidad e igualdad en Educacion, porque para uno de cada tres alumnos o alumnas de
Primaria y de Secundaria, la escuela es la Unica garantia de acceso a las TIC.

Generar y facilitar el acceso al profesorado, al alumnado y a las familias a materiales digitales
educativos ajustados a los disefios curriculares

Educar para que las nifias y los nifios desarrollen los conocimientos, las destrezas y las actitudes
dentro de su ambito social.

Crear conocimiento critico en un contexto en el que el autoaprendizaje va a jugar un papel muy
importante. El alumnado se convierte en un usuario inteligente. Para ello es preciso que
desarrolle las capacidades de aprender a buscar, procesar y comunicar.

Acciones previstas:

Las nuevas tecnologias pasaran de ser un apoyo a ser parte fundamental en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Uso cada vez mayor de los ordenadores portatiles y de las pizarras digitales en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado ( Busqueda de informacién, realizacién de actividades,
bancos de recursos,...)

Disefio de Comics

Aprovechamiento didactico de los recursos digitales y en especial de los referenteas al TIC 2.0.
En este sentido y relaciondndolo con la educacién en valores se trabajaran el desarrollo de
habitos y actitudes prosociales mediante la confeccién de comics online.

Uso general de las PDI en la labor didactica diaria.

Actualizacion de la web del centro.

422



Recursos disponibles para el desarrollo del plan:

Ordenadores ultraportatiles para el alumnado.

Ordenadores ultraportatiles para uso de maestros y maestras de 52 y 62 de Primaria.
Aulas 2.0 con 18 pizarras digitales, con sus correspondientes cafiones y portatiles.

- Internet en las aulas.

- Uso del armario de datos como intranet y repositorio de documentos

- Acceso a Internet a través de la Red corporativa de la Junta de Andalucia.

- Ordenadores sobremesa del Proyecto TIC

- 2 Carros de portatiles

Desarrollo del Plan en relacidn a las familias:

- Implicar a las familias en la custodia y uso responsable del material entregado al alumnado.

- Aprovechar las TIC para conseguir un mayor acercamiento del centro escolar a las familias.

- Formar a las familias en el uso seguro de Internet, facilitdndoles el acceso a las herramientas
adecuadas para esta tarea.

- El profesorado, con la ayuda de la familia, intenta conseguir que las alumnas y los alumnos sean
creativos y responsables, con iniciativa, motivacién y persistencia en el trabajo.

Seguimiento y evaluacion interna del plan

El Equipo de Ciclo trimestralmente hard un seguimiento del plan, que sera expuesto en ETCP y Claustro
y a final de Curso hara una evaluacién del mismo que le serd presentada al CE.

Necesidades formativas del profesorado referidas al plan.

En la puesta en marcha del Plan Escuela TIC 2.0, el profesorado es el protagonista que incentiva el
impulso de aprender innato que tiene el alumnado, siendo necesaria su formacién y unos buenos
contenidos educativos que aseguren el buen funcionamiento de las aulas digitales del siglo XXl y su
aprovechamiento para la innovacién educativa.

Esta formacion debe tener en cuenta el conocimiento y la generacién de los materiales digitales.
Caracteristicas fundamentales del proyecto son el trabajo en equipo, la cooperacién y la coordinacion.

El profesorado seguird siendo, como hasta ahora, la figura central en el sistema de ensenanza.
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Se pretende :

e Garantizar la formacién del profesorado tanto en los aspectos tecnolégicos basicos como en los
aspectos metodoldgicos y sociales de la integracion de estos recursos en su practica docente
cotidiana.

e Fomentar la integracion de las nuevas tecnologias en nuestras escuelas a través de la Formacién
de Profesorado, desde los niveles mas elementales.

e Dar a conocer las herramientas que permitan el cambio metodoldgico para una mejora de las
competencias basicas en el alumnado.

Plan de Apertura de Centros

Horario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacion del plan:

Dispondra de cinco horas de dedicacion semanal dentro de su horario lectivo, siempre que se tenga
disponibilidad de personal docente.

Profesorado participante:

Direccidén y Secretaria

Empresas participantes:

Aula Matinal — RUBE

Comedor-ARAMARK

Actividades extraescolares - RUBE

Ellas son las responsables del servicio y de sus trabajadores/as. De todas formas se mantendran
contactos periédicos con sus responsables para un correcto desarrollo del servicio.
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Alumnado al que se dirige:
A todo el alumnado del Centro
Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan:

e Ofrecer al alumnado y a las familias una oferta de jornada escolar completa, de forma que
encuentren en el centro las actividades que necesitan para completar su formacién y para utilizar de
una manera provechosa y educativa su tiempo libre

e Apoyar a las familias andaluzas desde una perspectiva integral

e Facilitar el acceso al mundo laboral de la mujer.

Acciones previstas:

Aula matinal : de 7:30 a 9:00h., de lunes a viernes. Las responsables del aula llevaran al
alumnado que participa a sus respectivas filas al comienzo de la jornada en las dos sedes.

Comedor: de 14:00 a 16:00h., de lunes a viernes y se desarrolla en las dos sedes.

Actividades extraescolares: de 16:00 a 18:00h en primaria y de 16:00 a 17:00 en infantil de
lunes a jueves. Cada actividad se desarrollara en dos dias a la semana en sesiones de una hora.

Actualmente se desarrollan: Inglés, Taller de talleres y Taller de Refuerzo. Cada Curso escolar se
estudiard la posibilidad de ampliar o modificar la oferta

Recursos disponibles para el desarrollo del plan:

Espacio reservado para aula matinal con material propio ( TV, DVD, juegos, material fungible,...)

Comedor con capacidad para 85 comensales mas office.

Sala de Informatica

SUM
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Pista deportiva

Seguimiento y evaluacion interna del plan

Trimestralmente se hara un seguimiento del plan en CE y a final de Curso se hara una evaluaciény
una memoria del desarrollo del mismo que le sera presentada al CE.
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Nuestro Centro siguiendo con los preceptos que establece la referida normativa disefia un Proyecto
Lingliistico de Centro que tiene como objetivo fundamental contribuir al desarrollo de una alta
competencia en comunicacion linglistica articulando medidas globales, integrales y evaluables para
la ensefianza de lenguas.

Antes de continuar es necesario definir aquello que se entiende por Competencia en Comunicacion
Linguistica.

“(...) la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion
oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de
la realidad, de construccion y comunicacion del conocimiento y de
organizacion y autorregulacion del pensamiento, las emociones y

la conducta” (LOE, Anexo I, Competencias Bdsicas).

Desarrollar esta competencia implica conocer no sélo la lengua materna o extranjera, sino, sobre
todo, qué decir, a quién y como decirlo de manera apropiada, en cualquier situacién dada. En pocas
palabras, todo aquello que implica el uso lingliistico en un contexto social determinado. Es por ello
gue el desarrollo de la competencia linglistica abarca las distintas destrezas necesarias: la
comprension escrita (lectura) la comprension oral, la expresion oral y la expresion escrita.

De manera general, nuestro PLC se plantea el objetivo de aumentar la competencia comunicativa de
nuestro alumnado y lograr la trasferencia en los aprendizajes en lo que a los idiomas se refiere. De
manera mas precisa concretamos los objetivos entre los que se encuentran los que siguen:

* Organizar de manera progresiva los aprendizajes linglisticos y comunicativos en torno a
secuencias de escritura y oralidad planificados.

* Concretar en el Plan de Centro nuestra forma de trabajar la competencia en comunicacién
linguistica.

* Creacion de recursos didacticos dirigidos a mejorar la comprension y la expresion oral y
escrita.

* Dar respuesta a las diferentes necesidades del alumnado mediante la adaptacién de
recursos apropiados a la diversidad.

* Promover la interdisciplinariedad de los aprendizajes.

* Integrar las tecnologias de la informacion y la comunicacién como recurso educativo
necesario.

* Aumentar la competencia comunicativa de nuestro alumnado.
* Equilibrar el trabajo por secuencias de lenguaje oral y escrito.
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* Lograr la transferencia en los aprendizajes en lo que a las lenguas se refiere.

* Maestros y maestras que imparten el drea de Lengua. Departamento de Lengua.

* Maestra especialista en Audicidn y Lenguaje.

* Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica. Psicdloga de referencia del EOE
Inspeccidn.

* Centro de Profesorado de Algeciras- La Linea.

* Familias.

* Relacion con otros Centros de la zona. [ Relacién con otras instituciones.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE NUESTRO PLC

Desde el punto de vista organizativo es necesario:

* La planificacidn conjunta por parte del Claustro, y en particular del departamento del area
de Lengua, del trabajo por géneros textuales, que asegure que nuestro alumnado tenga la
oportunidad de tener contacto con una variedad de géneros suficientes, tanto orales como
escritos, de uso funcional y literario a lo largo de toda la Educacidn Infantil y Primaria.

* El trabajo colaborativo tanto en ETCP como en Ciclos, Departamento y Claustro como ejes
fundamentales en la construccién del Proyecto.

* Elaboracién de UDIs interdisciplinares, siguiendo el modelo consensuado por el Centro,
adaptadas a la nueva normativa que fomenten la competencia lingtistica del alumnado.

* Toma de acuerdos para la confeccidon del itinerario lector, asi como compromiso de
interdisciplinariedad respecto a la lectura.

* Trabajo basado en el texto como unidad basica comunicativa, no en la frase; entendiéndolo
como una estructura de contenido que establece relaciones entre cada una de las partes del
discurso y con el entorno.

* Trabajar la lengua desde un enfoque comunicativo, teniendo en cuenta la relacion entre el
emisor y el receptor y la situacién comunicativa en cuestion.

* Fomentar la escritura a través del curriculum en las distintas areas curriculares, a través de
distintos géneros discursivos, algunos de cardcter mads transversal (resimenes, esquemas,
trabajos, exposiciones escritas) otros de tipo mas especifico (comentarios, informes de
resultados, narraciones) o propios de la vida cotidiana o de los medios de comunicacién.

* Evaluar la competencia lingtliistica desde las distintas areas curriculares, a través de rubricas
u otros instrumentos para la evaluacidon que tengan en cuenta los aspectos de coherencia,
cohesion y adecuacion del texto oral o escrito.

* Revisidn del Plan Lector y del Programa de Biblioteca para su adecuacién al PLC.
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ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA ENSENANZA DE LA LENGUA
ESPANOLA Y CON ACTIVIDADES DE LECTURA

Actuaciones respecto a la lectura:

La normativa al respecto de la lectura nos marca las siguientes premisas:

Corresponde a todas las areas el tratamiento de la lectura y escritura como competencias
claves que han de ser desarrolladas en el alumnado.

De forma general, cada area incluird actividades de lectura comprensiva de los libros de
texto y de otros textos seleccionados, asi como actividades de escritura y expresién oral.

Ademas, dedicaran un tiempo de lectura en el aula y recomendardn la lectura de libros
completos.

El tratamiento y actividades concretas que cada drea realizard de la lectura y escritura estara
recogido en las diferentes programaciones. En estas también se detallaran otros aspectos
como los criterios e instrumentos de evaluacion de las actividades relacionadas con la
lectura.

La Biblioteca del Centro como centro de recursos proveerd, en la medida de lo posible, de
los fondos bibliograficos necesarios para el desarrollo de estas actividades.

Todas las dreas deberan programar actuaciones encaminadas a adquirir las competencias
referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado deberan
potenciar la comprensién lectora e incluirdn debates dirigidos e intercambios de
experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacién oral y escrita de trabajos
personales del alumnado o de grupo. Se procurard, ademas, el uso de diferentes tipos de
textos continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo o
cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

La ensefianza de estrategias de lectura ha de ir encaminada hacia el desarrollo de lectores

auténomos. En este sentido, consideramos que un lector es independiente cuando sea capaz de

leer:

Sin ayuda.

Textos desconocidos y “textos auténticos” (sin adaptacién a fines educativos.
A una velocidad normal (fluidez lectora) - En silencio.

Con una comprensién adecuada.
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Los componentes de la destreza lectora:

1. CONCIENCIA FONOLOGICA:

Se considera unja habilidad metalingtistica definida como la reflexién dirigida a comprender
gue un sonido o fonema esta representado por un grafema o signo grafico que, a su vez, si se le
combina con otro, forman unidades sonoras y escritas que permiten construir una palabra que
posee un significado.

Para iniciar al alumnado en el proceso de lectura eficaz, le haremos reconocer los diferentes
sonidos, separarlos, asociarlos y descubrir que distintas combinaciones pueden conformar
palabras diferentes en el lenguaje hablado. El desarrollo de la conciencia fonolégico
corresponde al profesorado de Infantil y Primer ciclo de Primaria.

2. CONCIENCIA FONICA:

Es la comprension de la relacidn entre las letras escritas del alfabeto y los sonidos del lenguaje
hablado. Este conocimiento permite que el lector “descifre” palabras convirtiendo las letras en
sonidos del idioma. Se trata de ensefar a los estudiantes las correspondencias basicas entre las
letras y los sonidos, la manera de combinar sonidos para producir palabras, cémo utilizar estas
habilidades de decodificacién fonoldgica para sonorizar un texto escrito. El desarrollo de la
conciencia ténica compete a los docentes del drea de Lengua en Educacién Infantil y Primer
ciclo de Primaria.

3. LA FLUIDEZ LECTORA:

Se define la fluidez lectora como la habilidad para leer un texto en voz alta de manera rapida,
precisa y con la expresion y entonacién adecuadas. Se adquiere a partir de la practica
abundante, de modelaciéon y de constante retroalimentacidn.

4. LA VELOCIDAD LECTORA:

Se refiere a la cantidad de palabras que una persona consigue leer por minuto durante una
lectura natural, es decir, en silencio y con la intencidon de comprender el contenido de un texto.
El alumnado que lee muy despacio se desalienta facilmente, abandona la lectura y se distrae
cuando encuentran palabras extranas o desconocidas y no consiguen captar la idea general de
un parrafo. Por lo tanto, para conseguir el objetivo basico de la lectura, que es la comprension,
sera necesario saber utilizar las técnicas y estrategias especificas de una lectura rapida.

5. EL APRENDIZAJE DE VOCABULARIO:

Comprende tanto la pronunciacién como el significado de las palabras necesarias para la
comunicacion efectiva. El vocabulario se puede adquirir indirectamente, mediante la
participacidn en sesiones de debate, después de escuchar libros o textos audio, lecturas en voz
alta, o leer de forma independiente.

6. COMPRENSION LECTORA:
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Es la capacidad de entender el significado del texto con el objeto de poder usar su contenido en
interacciones posteriores. Para el buen desarrollo de la comprensién lectora es necesario
trabajar la lectura en todas las areas o materias para que se refuercen las mismas estrategias a
través de diferentes actividades que permitan a los estudiantes practicar su uso con textos
diferentes.

PLAN LECTOR

Nuestro centro posee un itinerario lector disefiado con progresion de dificultad y con diferente
tipologia textual, que es utilizado actualmente por el profesorado de lengua castellana y que se
encuentra registrado en la Jefatura de Estudios, este itinerario puede ser completado o variado
segun criterio del Ciclo pero siempre programado.

La lectura en el aula y la elaboracién del plan lector comprende estos dos ejes:

- LECTURA INTENSIVA: Disponemos un banco de lecturas breves que favorecen dos tipos
de capacidades: lectura en voz alta de textos y el desarrollo de la comprensién lectora del
alumnado.

- LECTURA EXTENSIVA: A través de la eleccion de obras completas, adecuadas a la
competencia lectora del alumnado. El eje de la lectura extensiva comprende: lecturas
propuestas por el profesorado y elegidas libremente por el alumnado.

Uno de los objetivos fundamentales de un Plan Lector es el de organizar el tratamiento de la
lectura en el centro. Aspectos que tenemos en cuenta:

- La lectura se programa en todas las dreas curriculares. En cada uno de los ciclos esta
repartido el tiempo de lectura diaria en las diferentes dreas de Lengua, Matemdticas,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Ciudadania, Religién y Alternativa. Esto se ha acordado
tanto en Ciclo, Departamento, como en ETCP y asi esta establecido.

- Se procura cubrir siempre los objetivos de los ejes de la lectura intensiva y extensiva.

- Se tiene en cuenta las especificidades de cada area a la hora de llevar a cabo su
aportacién al Plan Lector.

Un apartado clave en nuestro Plan Lector es el que concierne a la evaluaciéon de la lectura y del
propio Plan, que llevamos a cabo a través de instrumentos sencillos, conocidos por el
profesorado del centro.

EVALUACION DEL PLAN LECTOR: Se desarrolla a través de rubricas de observacién y basandonos
en unos principios basicos para evaluar la lectura en el marco de nuestro PLC:

- Incluir el aprendizaje lector en todas las materias y niveles.

- Estructurar los contenidos lectores en su interrelaciéon con el resto de las destrezas
lingliisticas y con otros lenguajes no verbales.

- Utilizar toda la variedad de textos y de contextos posibles.
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- Hacer hincapié en el aprendizaje y desarrollo de valores y actitudes sobre la lectura.

- Tener una idea comun y afianzada sobre la lectura en el proyecto educativo, es decir,
una cultura lectora de centro.

Actuaciones respecto a la lengua castellana:

. Estableceremos como referencia el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, teniendo en cuenta este Marco, hemos elaborado rubricas de evaluacidn de las UDlIs
interdisciplinares.

. Ofrecer tipos de textos, con gran variedad y diferentes niveles de dificultad para que
puedan ser trabajados desde todas las areas (orales y escritos).

. Trabajaremos la Comunicacion Oral, ademas de la Escrita, a través de la programacién
de exposiciones orales no circunscribiéndonos al area de lengua castellana, otra posibilidad es el
visionado y posterior debate sobre cortos que hemos seleccionado, o géneros propios de la
lengua oral como la entrevista o el reportaje, y el debate entre otros.
Proyecto de Lengua, en el tercer ciclo de primaria. Llevamos a cabo un proyecto de lengua tomando
como referencia libros cldsicos de la literatura espafola adaptados a su edad. Se programaran
comentarios de textos, actividades , pruebas orales y escritas. Creemos que es una practica positiva ya
gue los alumnos y alumnas conocen en profundidad estas obras literarias, ven los contenidos
relacionados entre si y de forma integrada. Las tareas resultan mucho mas luidicas y motivantes para el
alumnado, puesto que se hace participe del proceso de ensefianza- aprendizaje.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL CURRICULUM INTEGRADO DE LENGUA

La Competencia Lingiliistica es, sin duda, la mas importante ya que se refiere a la utilizacidn del lenguaje
como instrumento de comunicacién oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de
la realidad, de construccidon y transmisidén del conocimiento y de organizacidn y autorregulacion del
pensamiento, las emociones y la conducta. Por este motivo, es imprescindible fomentar un mejor
desarrollo de esta competencia en todas las areas y no solo en el drea de Lengua Castellana.
Respecto al Curriculum Integrado de Lenguas en nuestro Centro creemos imprescindible dedicar un
tiempo a la planificacion y a la evaluacién.

Planificar permite asegurar la pertinencia de las acciones de acuerdo con los principios metodoldgicos
y los intereses y necesidades especificas del alumnado. Facilita la comunicacion y el trabajo en equipo,
permite gestionar mejor los tiempos asi como los recursos materiales y humanos, y en definitiva,
mejora la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.

En la planificacion de las actuaciones el equipo docente decidird las lineas de trabajo de las siguientes
gue se profundizaran:

- Competencia en Comunicacion Lingiiistica en todas las areas (Comprension lectora,
expresion oral, procesos lectores, procesos de escritura, tipologias textuales)

- Tratamiento de la lectura en todas las areas y Biblioteca escolar.

433



- Mapa de géneros discursivos.
- Atencidn a la diversidad.

- Las TIC al servicio de la mejora de la competencia en comunicacién linglistica del
alumnado.

La evaluacion, la realizamos a través de distintos instrumentos y es analizada en ETCP y registrada en
la Memoria de Autoevaluacién. Del mismo modo el proceso de evaluacidn del PLC debe referirse a :

- Acuerdos alcanzados.

- Viabilidad de los mismos.

- Recursos elaborados y recopilados.

- Dificultades, oportunidades, fortalezas y debilidades.

- Repercusion en los rendimientos del alumnado.
En Primaria pensamos que en todas las areas se deben programar actuaciones que sigan una
metodologia de trabajo que permita trabajar y evaluar todas las competencias.

Teniendo esto presente, destacamos actuaciones que se realizan o pretendemos llevar a cabo en
nuestro centro, a diferentes niveles:

- CENTRO

- Elaboracion de un Programa de Transito que recoge los criterios comunes del PLC
definidos para todo el centro en cuanto a metodologia y a los cuatro bloques de contenidos de
comprensién y expresion oral y escrita. Por ejemplo: tipos de texto, ortografia, presentacién y
caligrafia, cuaderno de trabajo. Estos criterios seran clasificados para la etapa infantil, primer
ciclo, segundo ciclo y tercer ciclo.

- Biblioteca: préstamo de libros, trabajos de consulta e investigacidn en grupo,

Programa Comunica, alumno/ alumna- tutor/ tutora, periédico del centro (digital)

- Fomentar el aprendizaje- servicio, siendo esta una corriente educativa con auge en
nuestro centro y que consiste principalmente en poner en funcionamiento los aprendizajes
relacionados en el centro educativo al servicio de la comunidad. El alumnado, como agente

activo en su comunidad, participa en actividades de cooperacion en las cuales moviliza sus
aprendizajes para ayudar a otras personas.

- AULA

- Aprender y memorizar pequefias canciones o poesias sobre diferentes areas.

- Inventar problemas a partir de una imagen dada. Los alumnos deben expresar oralmente
(infantil) o por escrito un problema que los compafieros/ compafieras deben resolver usando
una o varias operaciones.
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- Asambleas o debates. Nos parece interesante, reservar en el horario un espacio en todas
las areas para realizar esta actividad que fomenta la expresién oral y el respeto a las diferentes
opiniones y turno de palabra.

- Técnicas de estudio, esquemas, mapas conceptuales, resumenes, se deben trabajar en
todas las areas.

- Fomentar el uso del texto periodistico, facilitando al alumnado una variedad de soportes
y materiales tanto para su lectura y comprensién, como para poder realizarlo a partir de tareas
y trabajos cooperativos.

- Exposiciones orales de las tareas de las UDIs, de los proyectos realizados, de los
resultados obtenidos en los problemas matematicos, asi como de los pasos seguidos para su
resolucién

MAPA DE GENEROS DE NUESTRO CENTRO

NIVEL COMPRENSION Y EXPRESION COMPRENSION Y EXPRESION
ORAL ESCRITA

INFANTIL 3 ASAMBLEA NOMBRE PROPIO

ANOS RUTINAS ABECEDARIO
ESCUCHAR CUENTOS, LECTURA DE IMAGENES
POESIAS, TRABALENGUAS Y RECONOCER PICTOGRAMAS
ADIVINANZAS
CANCIONES
DRAMATIZACIONES
FICHEROS DE IMAGENES.

INFANTIL 4 ASAMBLEA NOMBRE PROPIO

ANOS RUTINAS ABECEDARIO
CUENTOS, CANCIONES, FECHA
POESIAS, ADIVINANZAS, LECTURA MECANICA
TRABALENGUAS, FRASES CON PICTOGRAMAS
DRAMATIZACIONES PIE DE FOTO
FICHEROS DE IMAGENES
LA NOTICIA
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INFANTIL 5 ASAMBLEA NOMBRE PROPIO Y

ANOS RUTINAS APELLIDOS
CUENTOS, CANCIONES, ABECEDARIO
POESIAS, ADIVINANZAS, FECHA
TRABALENGUAS, ESCRIBIR NOTA
DRAMATIZACIONES LECTURA Y ESCRITURA
FICHEROS DE IMAGENES MECANICA
LA NOTICIA LECTURA DE CUENTOS
TITULOS DE CUENTOS COPIAR PALABRAS
LIBRO VIAJERO

12 PRIMARIA NARRACION A PARTIR DE PALABRAS, FRASES Y
ESQUELETO ORACIONES
GENERO NARRATIVO, POESIAS, ADIVINAZAS
DESCRIPTIVO Y POETICO TEXTOS BREVES
ANUNCIOS Y PUBLICIDAD NARRATIVOS Y DESCRIPTIVOS
CARTAS Y OSTALES DIALOGOS
ASAMBLEAS RECETAS
DESCRIPCIONES ANUNCIOS

INVITACIONES
22 PRIMARIA NARRACION A PARTIR DE GENERO NARRATIVO,

ESQUELETO

GENERO NARRATIVO,
DESCRIPTIVO Y POETICO
EXPOSITIVOS Y ARGUMENTATIVOS
INSTRUCCIONES

ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

CARTAS Y OSTALES

ASAMBLEAS

TEXTOS DISCONTINUOS

TEXTOS SOPORTE DIGITAL

DESCRIPTIVO, POETICO,
EXPOSITIVO, DESCRIPICONES
Y ARGUMENTATIVOS
INSTRUCCIONES, ANUNCIOS
Y PUBLICIDAD

DIALOGOS

RECETAS

CARTAS Y POSTALES

TEXTOS DISCONTINUOS
TEXTOS SOPORTE DIGITAL
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32 PRIMARIA INSTRUCCIONES/ NORMAS INSTRUCCIONES/ NORMAS
TEXTOS INFORMATIVOS TEXTOS INFORMATIVOS
NOTICIAS NOTICIAS
ENTREVISTAS CARTELES
ENCUESTAS TEATRO
TEATRO TEXTOS POETICOS
TEXTOS POETICOS/ REFRANES NARRACIONES
NARRACIONES REFRANES
DESCRIPCIONES ENTREVISTAS
ENCUESTAS
RECLAMACIONES
DESCRIPCIONES
42 PRIMARIA DESCRIPCIONES DESCRIPCIONES

TEXTOS POETICOS
CARTAS

CUENTOS
INSTRUCCIONES
NOTICIAS
ENTREVISTAS
ENCUESTAS
NARRACIONES
DESCRIPCIONES

TEXTOS POETICOS
REFRANES
CARTAS, POSTALES
CUENTOS
REVISTAS
INSTRUCCIONES
NOTICIAS
CARTELES
ENTREVISTAS
ENCUESTAS
RECLAMACIONES
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52 PRIMARIA

PRESENTACIONES
DIALOGO Y DEBATE
CONVERSACIONES Y MENSAJES
TELEFONICO

EXPRESION DE OPINIONES
NARRACION Y EXPRESION DE
EXPERIENCIAS PERSONALES

CUENTOS
DESCRIPCION
EXPRESION DE
SENTIMIENTOS Y ESTADOS DE
ANIMO

EXPOSICION Y
ARGUMENTACION
INSTRUCCIONES
NOTICIAS

ENTREVISTAS
ANUNCIOS

RECITAR POEMAS
DRAMATIZACION
RESUMENES

ESCRIBIR DATOS
PERSONALES Y RELLENAR
DOCUMENTOS

CARTA, POSTAL Y CORREO
ELECTRONICO

NOTICIAS

ENTREVISTAS

ANUNCIOS PUBLICITARIOS
DIALOGO

NARACION Y DIALOGOS EN
TEXTOS NARRATIVOS
DESCRIPCION EN TEXTOS
NARRATIVOS

CUENTOS Y RELATOS
FANTASTICOS

coMIC

TEXTOS EXPOSITIVOS Y
ARGUMENTATIVOS
DIARIO

LA POESIA

TEATRO

RECLAMACION
RESUMENES

TEXTOS DISCONTINUOS
(ANUNCIOS, GRAFICOS,

TABLAS...)
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62 PRIMARIA

FORMULAS DE CORTESIA
EXPRESION DE OPINIONES
DIALOGO, DEBATE E
INTERVENCION EN PUBLICO
NARRACION, CUENTOS
DESCRIPCION

EXPRESION DE
SENTIMIENTOS Y ESTADOS
DE ANIMO

EXPOSICION Y
ARGUMENTACION
NOTICIAS

ENTREVISTAS

ANUNCIOS

ARTICULO OPINION
RESENA Y COMENTARIOS
RECITAR POEMAS
DRAMATIZACION
RESUMENES

CARTA, POSTAL Y CORREO
ELECTRONICO

NOTICIAS, ARTICULO OPINION
ENTREVISTAS

ANUNCIOS PUBLICITARIOS
DIALOGO

NARACION Y DIALOGOS EN
TEXTOS NARRATIVOS
DESCRIPCION DE LOS
SENTIMIENTOS

CUENTOS, RELATOS
FANTASTICOS Y LEYENDAS
coMIC

TEXTOS EXPOSITIVOS Y
ARGUMENTATIVOS

DIARIO, BIOGRAFIA Y RESENA
LA POESIA

TEATRO

RECLAMACION

RESUMENES

TEXTOS DISCONTINUOS
(ANUNCIOS, GRAFICOS,

TABLAS...)
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ESTRUCTURA DE LAS SECUENCIAS DIDACTICAS TANTO DE CASTELLANO COMO DE LENGUAS
EXTRANJERAS

Un elemento crucial en el desarrollo de la capacidad lectora, es la planificacién y secuenciacién de
tareas que han de incluir actividades en sus tres fases: antes de la lectura, durante la lectura y
después de la lectura. Por ello es importante incluir estos cinco pasos basicos para la secuenciacién:
1. Queelalumnado conozca el objetivo de la lectura.
2. Que el alumnado active el conocimiento previo del tema con el fin de predecir o
anticipar el contenido e identificar las estrategias adecuadas de lectura.
3. Que las tareas disefiadas ayuden a identificar las partes relevantes del texto.
4.  Que las estrategias de lectura seleccionadas sean apropiadas a la tarea y utilizables de
manera flexible e interactiva.

5.  Que las tareas finales sirvan para comprobar la comprension lectora cuando la lectura se
ha completado.

ANTES DE LA LECTURA:

Elegir propuestas que motiven al estudiante para la lectura del texto y poner en marcha sus esquemas
mentales, tales como: tareas relacionadas con la prediccion del contenido a partir del titulo, las
imagenes acompafantes, la disposicién grafica del texto o la localizacion de algun dato genérico
relacionado con el mismo.

En este momento es importante asegurarse que los estudiantes son conscientes del tipo de texto que
van a leer y el propdsito o los propdsitos para la lectura. También se pueden incluir tareas que
proporcionen oportunidades para el trabajo colaborativo y la discusion en clase.

DURANTE LA LECTURA:

Los estudiantes dependen de sus capacidades de procesamiento cognitivo y linglistico para construir
significados. Cuando se lea el alumnado tiene que preguntarse si ha obtenido la informaciéon que
estaba buscando.

Para comprobar la comprension, disefhamos tareas que conllevan que el alumnado pueda parar al
final de cada seccidn del texto para examinar y comprobar sus predicciones, repetir la idea principal y
hacer un resumen de los distintos apartados.

DESPUES DE LA LECTURA:

El objetivo principal de esta fase es el de desarrollar y aclarar las interpretaciones del texto para
ayudar al alumnado a recordar lo que han creado individualmente en sus mentes sobre él.

Algunas actividades post- lectura pueden ser: actividades que proporcionen la oportunidad de hacer
preguntas sobre el texto a sus compafieros/ companieras de clase, las que se centran en la estructura
del texto, las que implican revisidn, correccion de errores, las de extension que lleven a proyectos de
investigacion...
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En lo referente a la programacidn, trataremos proyectos de escritura o de oralidad que cuentan con
diferentes fases:

Fase I: Es la fase de motivacidon y presentacidn de la tarea, en esta el alumnado conoce los objetivos.

Fase Il: Se concreta con la puesta en practica de una situacion de comunicacién, en la que los alumnos
realizan una primera produccidon donde se ven los conocimientos previos y se realiza una evaluacién
inicial.

Fase Ill: Se realizan una serie de talleres que estan relacionados con las caracteristicas que tiene el
género en cuestion, donde se realizan actividades de diversa indole (debates, analisis, observacién de
textos, lecturas, ejercicios sobre las unidades linglisticas, sobre los distintos modos de cohesionar el
texto,) variando el modo de agrupamiento. Encontramos talleres de analisis, de desarrollo y de
aplicacion de lo aprendido, mediante ejercicios con diferente nivel de complejidad de manera
progresiva, intentando que estas estén contextualizadas.

Fase IV: Finalmente el alumnado revisa y reescribe el primer texto o bien realizan uno nuevo.

En Educacion Infantil, se elige el tipo de texto con el que se va a trabajar en el aula durante un tiempo
determinado. Se analizan las propiedades que tiene ese género textual y se seleccionan aquellas
sobre las cuales se trabajard, disefiando entonces las actividades pertinentes. Se seleccionan también
las propiedades del sistema de escritura y otros aspectos metalingliisticos que interesen abordar
durante ese mismo periodo, disefiando las actividades correspondientes en funcidon del género
previsto, convirtiéndose en el eje organizador de todas las actividades.

Este es el trabajo en torno al cual gira nuestro PLC a través de esta y otras estructuras de secuencia
realizadas o por confeccionar estamos conformando nuestro Proyecto Linglistico de Centro.
Intentaremos que las destrezas estén equilibradas en nuestro mapa de géneros ya que esto
aumentara también la calidad del Proyecto.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO

La atencidn a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado. Constituye, por tanto, un
principio fundamental que debe regir a toda la ensefianza basica cuya finalidad es asegurar la
igualdad de oportunidades de todos los alumnos ante la educacién.

A nivel general, existe en el centro un Plan de Refuerzo. En éste, se encuentran incluidas actividades
de apoyo, las cuales se producen y llevan a cabo dependiendo y partiendo de las necesidades del
alumnado (actividades de refuerzo, adaptadas a los ritmos, de ampliaciéon de conocimientos...)

Se programa y se revisa, con documentos al efecto, los objetivos mas inmediatos que se pretende que
el alumno consiga, asi se consigue que el aprendizaje del alumnado sea constante y progresivo. Para
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ello se programan sesiones conjuntas del profesorado de refuerzo que evallan el trabajo realizado
para cada alumno o alumna.

A nivel especifico y en relacién a las actuaciones que el centro realiza sobre atencion a la diversidad y
comunicacion linglistica en conjunto, se aplicardan dependiendo del nivel o el tipo de dificultad que el
alumno/ alumna presente.

Recalcar que recibimos alumnado con dificultades motoras por lo que nuestro centro cuenta con un
monitor para atender las necesidades fisioldgicas que este alumnado necesita, y estos estdn
integrados en sus aulas.

- Dificultades de aprendizaje especificas:

AUDICION Y LENGUAIJE: Contamos con un amplio espectro de actuaciones en este campo llevadas a
cabo por la especialista del centro. Destacando: praxias linguales, diario de clase, discriminacion
auditiva, estructuracion del lenguaje, conciencia fonolégica, conciencia sildbica y léxica.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA: Area que centra gran parte de sus procesos de accién en la compresién y
expresion escrita. Algunas actividades tipo son las referidas a: apoyo a la lectoescritura, expresién oral
y escrita, comunicacion gestual.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL USO DE LAS TIC PARA LA MEJORA
DE LA COMPENTENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
Vivimos en una sociedad que estd inmersa en el desarrollo tecnoldgico, donde el avance de las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién han cambiado nuestra forma de vida, impactando en
muchas areas del conocimiento.

A continuacién, concretamos los objetivos que nos planteamos con respecto a las TIC adaptando,
mejorando y ampliando lo que ya desarrollamos en nuestro centro.

. Seleccion de textos, asi como revisidn de existentes para trabajar la fluidez y la
comprensioén lectora.

. Completar cada vez con mejor material las UDIs que tenemos elaboradas.
. Busqueda de material digital como recursos interactivos.
. Presentacion de trabajos y proyectos a través de Power Point, y otras aplicaciones

informaticas que maneje el alumnado.

. Creacion y difusion de un periddico digital e impreso.

. Creacion y mejora de los Blogs para uso del alumnado en clase y en casa.
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. Sistematizacion de la realizacion y entrega de tareas digitales.

. Uso de las TIC como medio de difusiéon del material elaborado por el alumnado, tareas,
proyectos,...

La aplicacién de este PLC queda supeditada a la disponibilidad suficiente de recursos humanos. Este PLC
exige un planteamiento global, organizativo, metodoldgico y evaluativo que implica todos los ciclos y
etapas, y la totalidad del profesorado del centro.

Para la puesta en practica con el alumnado de las secuencias didacticas ya realizadas, es importante
indicar que es variable el tiempo que los distintos niveles emplean ya que van complicindose a medida
gue el alumnado aumenta en edad. Conllevan una tarea de analisis, lectura, interpretacién, produccion
guiada y fraccionada... hasta llegar a la produccidn final que necesita de tiempo para poder llegar a
interiorizar el funcionamiento del género que se trabaja, sin embargo, consideramos que es un tiempo
muy productivo.

Para la generacidn por parte del profesorado de las secuencias es un proceso igualmente lento pero
una inversién segura para el futuro. Nos llevara un trimestre el disefio de las unidades de manera
conjunta por niveles, aunque de manera intermitente ya que hay que alternar con otras actuaciones.

Al ser un proyecto vinculante para todo el centro, todo el claustro esta colaborando en el disefio del
mismo, es importante la labor de la coordinacion de Ciclo asi como el ETCP y Claustro.

Resaltar en este sentido la creacidn reciente del Departamento del drea de Lengua, en la que participan
todos los maestros/ maestras que imparten esta materia. Se plantean reuniones trimestrales para
abordar los siguientes aspectos:

* Unificacién criterios metodoldgicos y de evaluacién.

* Revisién adaptaciones del alumnado Programas de Refuerzo, de Apoyo y ACIs
significativas y no significativas.

* Actualizacién PLC.

* Coordinacién interciclo.

* Programa de Transito (Infantil- Primaria, Primaria- Secundaria)

* Revisidon resultados de las evaluaciones, Propuestas de Mejora y Memoria de
Autoevaluacién.

* Actividades puntuales, onomasticas.

* Aspectos que se consideren oportunos a lo largo del curso.
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Evaluacion del alumnado: Se llevara a cabo mediante el uso de rubricas en las que se tendran
encuentra todas las actuaciones del PLC.

- Evaluacion por areas

- Evaluacion por competencias.

- Evaluacién del profesorado y su grado de participacion en el PLC:

Utilizacidon de un informe o registro realizado por el Coordinador del Departamento del area de Lengua.

- Evaluacion de las actuaciones:

Elaboraciéon de una memoria final en la que se valoraran los siguientes aspectos ( entre otros) . calidad
de ejecuciodn, satisfaccidén de los participantes, problemas o dificultades surgidos...

- Evaluacion del PLC:

- Se realizard una evaluacion global, la cual incluird una valoracién sobre: actuaciones,
evidencias y recursos, agentes y actividades formativas, temporalizacién, criterios vy
procedimientos de evaluacion.

- Todo ello quedara recogido en la memoria final anteriormente nombrada.

- Evaluacion de la participacion en el PLC:

- El Equipo Directivo con la ayuda del ETCP y del Claustro se encargara de realizar dicha
evaluacién mediante un cuestionario (Drive) en el que se valoraran los siguientes aspectos
(entre otros): utilidad, eficacia, eficiencia, continuidad...
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1.- Introduccion.
2.- Normativa basica de referencia.
3.- Justificacion.

4.- Diagndstico para detectar y visibilizar las desiguladades que sirva de punto de partida para la
concrecion de las actuaciones a realizar.

5.- Objetivos.
5.1.- Objetivos generales.
5.2.- Concrecion anual de objetivos.

6.- Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de centro de acuerdo con
los objetivos establecidos.

6.1.- En el proyecto educativo.
6.2.- En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
6.3.- En el Proyecto de Gestidn.

7.- Calendario de actuacion para el desarrollo de las acciones programadas. 8.- Recursos personales y
materiales.

9.- Procedimiento e indicadores propuestos para realizar el seguimiento y evaluacion del Plan.
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1.- INTRODUCCION

Tras los logros conseguidos por el | Plan de Igualdad, reflejados en la evaluacién llevada a cabo
por la Direccidon General de Ordenacidn y Evaluacidn Educativa , se nos ofrece ahora la oportunidad de
continuar avanzando en este proceso social con el |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2020.

Este Plan ofrece pautas para la promocion de la igualdad de género, la coeducaciény la
prevencion de la violencia de género en los centros educativos, incorporando de forma integrada y
transversal la perspectiva de género en todas las actuaciones del centro. Establece medidas y
actuaciones concretas para continuar profundizando, desde una perspectiva de género, en los Planes de
centro, en los materiales y en el curriculo; en el aprendizaje, la formacion y la implicacion de toda la
comunidad educativa; en la promocion de acciones de prevencion de la violencia de género y en la
propia estructura del sistema educativo.

Son muchos los logros que se han conseguido en los ultimos afos sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, pero aun se siguen evidenciando en la realidad social y cultural hechos que
denotan como todavia no se ha alcanzado la igualdad real y efectiva entre los sexos. Por ello, continuar
con la tarea ya iniciada es necesario y obliga a una estrategia de futuro que siga apostando por la
innovacion social, la humanizacién y una cultura igualitaria que propicie en alumnas y alumnos
identidades alejadas de estereotipos de género, aprendiendo a relacionarse sin violencia, desde
parametros de justicia y equidad, formandose como hombres y mujeres que protagonicen su propia
plenitud personal y una vida social igualitaria.

Es importante tener siempre presente que es en el ambito familiar donde se desarrollan las
primeras habilidades sociales que no estardn exentas de cargas de género.

Por, se hace necesario fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el dmbito familiar y escolar de
forma coordinada.

La aprobacién de las medidas y actuaciones propuestas para el desarrollo del Plan de Igualdad
en el centro corresponde al Claustro y al Consejo Escolar, asi como su revisiéon y evaluacién.
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2.- NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA.

Para elaborar el presente Plan de Igualdad se ha tenido en cuenta la siguiente normativa
vigente:

« Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero
de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016).

« Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006).

« Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia
(BOJA num. 247, de 18 de diciembre de 2007).

« Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

+ Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. (BOE num. 313, de 29 de diciembre de 2004).

« Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género
y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia. (BOJA nim. 139,
de 18 de julio de 2014).

« Decretos 328 y 327 / 2010, de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos
de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacién
Secundaria (BOJA num. 139, de 16 de julio de 2010).

« Orden de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizaciéon y el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nim. 169,
de 30 de agosto de 2010).

« Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de
género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).
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« Orden de 28 de abril de 2015, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema
Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

3.- JUSTIFICACION.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través de
un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

El logro de conseguir una mayor igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo hoy un objetivo
gue se enmarca dentro del reto de ofrecer una educacién, que asumiendo los valores democraticos de
nuestra sociedad, ofrezca a nuestro alumnado el conjunto de capacidades basicas de tipo cognitivo,
emocional y ético que le permitan obtener una educacion integra a lo largo de su estancia en la
escuela.

La educacion es fundamental para eliminar la discriminacién de género. Las politicas educativas de
igualdad y las campanas de sensibilizacidén masivas deben llevar a un giro en el modo de pensar y en la
destruccidn de topicos. A ello pueden contribuir también como pieza clave los medios de comunicacion
y difusién a través del filtro de informaciones de contenido sexista y la difusidn de ideas de tolerancia.

Y la escuela, desde su dmbito, debe contribuir igualmente al desarrollo y puesta en practica de estos
valores fundamentales, como decia Maria Zambrano, que “educar es preparar para la libertad, preparar
a cada chico y a cada chica para que sea quien desea ser”.

Los maestros y maestras, como formadores de la futura sociedad, debemos tener en cuenta que el
principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado, siendo
esta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar respuesta. Que mujeres y hombres
sean iguales quiere decir que tengan las mismas oportunidades de realizacién personal y social,
compartan las responsabilidades familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas
gue posibiliten que la igualdad formal se convierta en igualdad real.
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Partiendo de esta base, y ante la necesidad de actualizar el | Plan de Igualdad de 2007, hemos
comenzado realizando un Diagndstico del Centro para conocer de qué punto partimos, y cuanto hemos
avanzado en la Comunidad Educativa de nuestra escuela en esta materia.

4.- DIAGNOSTICO PARA DETECTAR Y VISIBILIZAR LAS DESIGULADADES QUE SIRVA DE PUNTO DE
PARTIDA PARA LA CONCRECION DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR.

En esta primera fase, se pretende analizar y contextualizar la igualdad de género real y efectiva en
el centro y su entorno, lo que nos dara las claves para el cambio.

Para visibilizar las diferencias y detectar las desigualdades que se producen tanto en la practica
docente como en la organizacién escolar de nuestro centro se ha realizado un diagndstico basado en la
observacion de espacios, tiempos, expectativas profesionales, juegos y juguetes, relaciones
interpersonales, lenguaje y elementos propios del Plan de Centro (objetivos, programaciones, plan de
convivencia, actividades complementarias y extraescolares, rendimiento académico, absentismo...)

Para ello se han utilizado escalas de observacion, cuestionarios y se han revisado los documentos
del centro.

Tras el andlisis, podemos concluir que aunque la igualdad de género sigue sin ser real, se ha
avanzado bastante en las actitudes que inciden en el cambio hacia esta linea.

Con respecto al Claustro de Profesores, es mayoritariamente femenino (mas del 80%). Los puestos
de responsabilidad también (Equipo directivo 100%, Coordinacién 80%).

En cuanto a las familias, hay un aumento considerable de familias en las que asisten a tutorias,
reuniones informativas, que acompafian a los hijos/ hijas a la entrada y salida o a recogerlos si
enferman, tanto el padre como la madre. Pero la participacion como delegados/ delegadas de aula (3
padres/ 15 madres), representantes del AMPA (70%), representantes en el Consejo Escolar (35%
padres), y por lo tanto la representacion de la familia sigue siendo mayoritariamente femenina.

Si hablamos de las respuestas de las familias del centro, podemos comprobar que aun existen algunas
desigualdades, no tanto en lo que a pensamiento o ideologia se refiere como en cuanto a la igualdad
efectiva en las actuaciones. Podemos comprobar que en casa siguen existiendo tareas que realizan los
padres (arreglar los electrodomeésticos, ver la televisidn,... ) y otras de las que se encargan las madres
(el hogar, la limpieza, llevar a los hijos al médico, ...)

Con respecto al alumnado, en algunas ocasiones, especialmente en los ciclos inferiores, nos
podemos encontrar con diferencias entre la igualdad en su amplio sentido. A nivel de pensamiento son
conscientes de la necesidad de esa igualdad, pero a la hora de su desenvolvimiento en la realidad
encontramos la diferenciacién en el uso de los juguetes, en el juego, en la eleccion de lideres, eleccidon
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de profesiones,... Queda, pues, tarea por hacer, aunque poco a poco se va avanzando en este largo
camino.

Por ultimo, contamos en nuestro centro con un profesorado bastante implicado en materia de
igualdad. En sus respuestas se deduce que son conscientes de esta en sus manos el cambio de la
sociedad, el hacer de nuestro alumnado unas personas competentes en materia de igualdad, que sean
capaces de tratar de manera igualitaria a hombres y a mujeres.

Podemos concluir, por tanto, que nuestro Plan de Igualdad debe ir enfocado a conseguir una mayor
igualdad real y efectiva, ahora que las bases del cambio ya estan asentadas.

5.- OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO REALIZADO.

La intervencién en el marco educativo estard marcada los cuatro principios fundamentales de
actuacion recogidos en el Il Plan de Igualdad:

Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres debe estar presente en los diferentes
ambitos de la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito y oral en
los diferentes soportes de informacion utilizados.

Se trata de poner en valor y dar a conocer el trabajo de las mujeres en la historia y la influencia
de éstas o de su ausencia en los modelos sociales. Hay que luchar contra la injusticia, la
desigualdad y los privilegios en una sociedad democratica, ayudando a visibilizar que chicos y
chicas aun reciben una socializacion diferenciada en razén de su sexo que les impide su pleno
desarrollo, limita sus capacidades y repercute en la generacidon de pensamientos, actitudes y
habitos diferentes que van a condicionar su desarrollo personal a nivel social, educativo y
profesion
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Inclusidn: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, es
competencia del profesorado, alumnado y sus familias, participar y colaborar en el desarrollo de
los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece
las relaciones; mientras que la desigualdad y la discriminacion, las empobrece y problematiza.
Conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusiéon uno de los
principios fundamentales del Plan.

Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de género en la
elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro. Por ello, se trabajara
de forma coordinada entre las diferentes areas y dmbitos escolares. En cada ciclo se revisaran
libros y materiales diddacticos por si hubiera que modificarlos. Por ultimo, sera todo el Claustro
el que apruebe y desarrolle cada una de las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el logro
de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos. La paridad real
exige, por una parte, la participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de
decisién publica y politica, y, por otra, en el ambito familiar y en el privado, la
corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado de
acuerdo con un reparto y disfrute equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en
diferentes ambitos y categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de
decisiones, debe responder a criterios de capacidad y formacién equiparables y gozar de similar
consideracion.

Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacién a los dos sexos es condicion

necesaria para que las potencialidades individuales de hombres y mujeres puedan estimularse vy

desarrollarse.

En funcidn del diagndstico de nuestro centro, los objetivos que se pretenden alcanzar a largo

plazo con el desarrollo del presente Plan, son los siguientes:

Sensibilizar a la comunidad escolar acerca de la importancia de trabajar la igualdad en el colegio
para conseguir una convivencia pacifica.
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+ Concienciar al alumnado de las ventajas de la igualdad para prevenir las desigualdades,
comportamientos xenéfobos y racistas y conductas violentas que se dan en nuestra sociedad.

- Mantener un clima agradable para la convivencia, tomando como punto de partida la igualdad.

« Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de los conflictos.

« Afrontar un lenguaje coeducativo, eliminando términos sexistas en su uso.

« Conocer lainjusticia que han sufrido histéricamente las mujeres.

+ Identificar y denunciar comportamientos de violencia de género.

« Solidarizarse con aquellos colectivos que sufren discriminacién.

« Trabajar, a través de las distintas actividades del curriculo, la importancia de la igualdad entre el
hombre y la mujer.

- Promover, desde las primeras edades, la necesidad de compartir las actividades que realizamos
en el hogar entre todos y todas las personas que conviven en el mismo.

« Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacién y de igualdad mediante la transmisidon de
valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la justicia, la cooperacidn,...

- Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo los conflictos y el sexismo
en las situaciones de juego.

« Potenciar la colaboracion entre familia y escuela para sensibilizar al alumnado y a padres y
madres de la importancia de la igualdad de género.

Para que la coeducacién cale plenamente en nuestro alumnado debe tratarse y visibilizarse
desde todos los ambitos y todos los sectores de nuestra comunidad educativa. Es por ello que debemos
trazarnos objetivos en cada uno de los sectores que la integran y marcar unos objetivos anuales para
cada grupo.

o Objetivos para el profesorado.

+ Utilizar un lenguaje no sexista en clase.

« Sembrar en el alumnado la semilla de la tolerancia y la igualdad, haciendo para ello uso
de debates y actividades que promuevan la equidad entre personas.

« Promover actividades donde participen las familias del centro, tanto padres como
madres.

« Eliminar el juego sexista.

« Promover vy desarrollar actividades que fomenten la igualdad dentro de nuestro
Programa Recreos Inclusivos.

« Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.
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0 Objetivos para las familias.

« Dar a conocer a las familias este Plan de Igualdad.

« Promover actividades para la participacion de padres (no solo madres) en las actividades
del centro.

« Acudir a las reuniones y charlas que en el centro se convoque relacionadas con la
Igualdad.

+ Dar autonomia a sus hijos/hijas en casa.

« Hacer un reparto equitativo de las tareas del hogar en casa.

o Objetivos para el alumnado.

« Conocer el significado de la palabra Igualdad.
« Ser capaces de trabajar en grupos heterogéneos, donde puedan participar de manera
igualitaria nifos y nifias.
- Fomentar una actitud de tolerancia y respeto entre sexos.
+ Motivar al alumnado para que forme parte del Programa Recreos Inclusivos.
« Participar en campanfas de coeducacién que realicen las entidades colaboradoras con el
centro.
Trabajar las emociones de forma igualitaria y no sexista para desarrollar la empatia y la expresion libre
de las emociones

6.- ACTUACIONES CONCRETAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PLAN DE CENTRO
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

6.1.- En el Proyecto Educativo.

« Revisar el Plan de Centro para eliminar de él cualquier lenguaje sexista que pueda existir.

« Detectar y corregir cualquier uso de lenguaje sexista en documentos del centro, asi como en
la carteleria, recursos y materiales didacticos.

« Revisar y comprobar que los documentos del Proyecto Educativo contemplan objetivos
destinados al desarrollo de la Igualdad entre hombres y mujeres.

« Colaborar en la elaboracidn del Plan de Accién Tutorial para asi incluir objetivos que incidan
en la eliminacidn de estereotipos sexistas en nuestra sociedad y que ayuden a educar
alumnos y alumnas auténomos y criticos.
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Hacer cumplir el principio de paridad en los agrupamientos de las clases, dentro de lo
posible.

Incluir en las programaciones didacticas la Igualdad en el aula.

Incluir en la Formacion al Profesorado algun curso relacionado con la Igualdad. . Colaborar
con el Ayuntamiento en las actividades relacionadas con la Igualdad.

En el Plan de Convivencia los alumnos/as trabajaran en el ejercicio de la tolerancia y la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia y prevencién de conflictos,
junto con la resolucidn pacifica de los mismos.

Dentro del Plan de Orientacién y Accién Tutorial formaremos a los alumnos/as en el respeto
de los derechos fundamentales y en la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres.

6.2.- En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Se potenciard la participacién equilibrada en los juegos de ninos y nifias, fomentando los
grupos mixtos y el desarrollo tanto de juegos motrices y deportivos como de otros mas
tranquilos.

Se vigilard en que los espacios sean ocupados de forma equitativa (tanto el patio como en
las clases), sin acaparamiento por parte de ningln sexo.

Se buscard el equilibrio y la proporcion de varones y mujeres en el reparto de cargos,
responsabilidades y tareas por parte del profesorado.

6.3.- En el Proyecto de Gestion.

Revisar las partidas destinadas especificamente a los planes y programas que se desarrollan
en el centro.

7.- CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS.

Junto a las medidas a llevar a cabo durante todo el curso expuestas hasta el momento, se

realizardn unas mas especificas para conmemorar las siguientes efemérides:

» Dia contra la violencia de género (25 de noviembre)

Se realizan distintas actividades para concienciar al alumnado de la importancia del
respeto e igualdad de trato hacia las mujeres. Los trabajos se exponen para darlos a
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conocer a la comunidad educativa, con la lectura de un manifiesto. Bailes y coreorgrafias
en el patio con carteles en contra del maltrato hacia las mujeres.

Dia de la Constitucién (6 de diciembre)

Cada nivel trabaja los articulos de la Constitucién que son mas adecuados a las edades
de los alumnos/alumnas. Los trabajos se exponen en el centro.

Fiesta de Navidad (ultima semana de diciembre)

Se participa en la Campana del juego y juguete no sexista. Se recogen juguetes usados
gue se entregan a distintas asociaciones para su entrega a las familias necesitadas.
Actividades programadas por el ETCP y el AMPA del centro.

Dia de la mujer y la nifia en la ciencia ( 11 de febrero)

Desde el drea de Ciencias Naturales en Primaria , Competencia Digital ( en sexto de
Primaria) y Conocimiento del Entorno en Infantil se trabajara esta onomastica, en la que
el alumnado recopilard informacién sobre mujeres importantes en materia cientifica e
investigacion en la historia, organizando sus presentaciones y exponiendo sus trabajos
finales.

Ademas anualmente, entrelazaremos esta celebraciéon con nuestra “Feria de las
Ciencias”, con experimentos y visitas de mujeres con vinculos con nuestro (familiares,
maestras, amigas....) que desempenen trabajos en esta area.

Dia de |la Paz (30 de enero)

Nos centramos en la paz en el dmbito escolar, aunque ampliando las miras en funcién de
las edades del alumnado. Desde la resolucién pacifica de conflictos hasta el estudio de
un conflicto actual a nivel mundial. Actividades programadas dentro del proyecto de
centro y coordinadas por la responsable de la RAEEP.

Dia de Andalucia (28 de febrero)
Se profundiza en el estudio de algun aspecto de nuestra comunidad,

poniendo en valor el respeto a todas las personas, sin discriminaciéon por lugar de
nacimiento, visibilizando el papel de las mujeres en la historia de nuestra comunidad.
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« Proyecto de centro anual: Se realizaran actividades englobadas dentro de la tematica

transversal seleccionada cada curso y vinculadas a todos los Planes y Programas del
centro, coordinado por la responsable de la RAEEP.

+ DialInternacional de la mujer trabajadora (3 de marzo)

Estudio e investigacion de las mujeres trabajadoras que han sido de gran importancia en
la historia. Desde los pequefos, que ponen el acento en la importancia de las mujeres
que tienen a su alrededor (mama3, abuela,...) hasta los mas mayores que trabajan sobre
artistas, cientificas, descubridoras, médicos,...

8.- METODOLOGIA. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

El enfoque metodoldgico de este Plan serd globalizador, trabajando en todo momento por la
igualdad y el rechazo contra la discriminacidn por cuestion de sexos. Ademds, vamos a trabajar este
valor procurando el desarrollo de las competencias clave que pretendemos conseguir con el alumnado
de este centro, haciendo que este plan “salpique” toda nuestra programacion.

El Plan de Igualdad se trabajara desde la Educacidn Infantil, donde nifios y nifilas muestran
predileccidn por jugar con sus iguales, hasta sexto, para tratar de cambiar algunas conductas sexistas
propias de nuestra herencia social e imprimir en estas nuevas generaciones habitos y conductas propias
de personas educadas en la libertad y el respeto mutuo.

Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas donde el
aprendizaje que el alumnado adquiera sea significativo. Trabajaremos partiendo de sus propias
experiencias y del entorno mds inmediato que les rodea. Para ello vamos a favorecer la comunicacién
familia- escuela y realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia
que ello supone, para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Para lograr los objetivos propuestos se utilizaran todos los materiales disponibles en el Centro,
asi como aquellos que nos puedan ser brindados desde otras instituciones y desde el Portal de Igualdad
de la Junta de Andalucia.

Destacar como recurso mas importante, el humano. Desde el profesorado, las familias y el
alumnado, hasta el personal de las entidades colaboradoras, como parte integrante y potenciadora de
este Plan.

En relacidon con los recursos materiales, contamos en el centro con un amplio abanico de
recursos tecnoldgicos, puesto que cada clase dispone de una pizarra digital y un ordenador para uso del
alumnado y profesorado.

Se hara uso también de elementos mas tradicionales tales como murales y dibujos elaborados
por el propio alumnado. También se elaboraran textos y manifiestos que aboguen por la Igualdad entre
Sexos.
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Todos los trabajos realizados por el alumnado se difundirdn a través de distintos medios,
dependiendo de la actividad realizada. Se expondran los trabajos manuales y los murales en el patio
central del colegio y se compartirdn tanto en la pagina de Facebook como en la pagina web.

9.- PROCEDIMIENTO E INDICADORES PROPUESTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

En este punto es importante la coordinacién y la colaboracién de todos los Ciclos, ETCP,
Coordinadores y Responsables de los Planes y Programas y Equipo de Orientacién. La aprobacion de las
medidas y actuaciones propuestas para el desarrollo del Plan de Igualdad en el centro corresponde al
Claustro y al Consejo Escolar, asi como su revisién y evaluacién.

Este proyecto se valorard teniendo en cuenta las actitudes positivas hacia la reflexién y critica en
la igualdad entre mujeres y hombres.

La evaluacion se realizara en tres momentos fundamentalmente:

« Al término de la realizacion de cada actividad (para determinar el éxito de su desarrollo,
adecuacion,...).

« Al término de cada trimestre, para detectar logros, deficiencias y propuestas de mejora.

« Al finalizar el curso, momento en que se elaborard una memoria final en la que quedaran
reflejados también los logros, deficiencias y propuestas de mejora.

Para todo ello, se emplearan los siguientes instrumentos de evaluacién:

- Revision de los objetivos y actividades planteadas.
- Reunidén de seguimiento con los maestros y maestras, Cicloy ETCP.
- Memoria del Plan de lgualdad

Una vez realizada la evaluacién y la memoria del presente Plan, se incluirdn en el Plan de Mejora
para el proximo curso aquellas medidas que se hayan considerado oportunas para la mejora de su
desarrollo y consecucién de objetivos.

458



459



