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0.JUSTIFICACION

Con la aprobacion de la Constitucién Espafiola en 1978 se inicia una nueva etapa
fundamentada enlos derechos y en las libertades publicas, en el respeto por las formas de
la democracia politica, y en el deseo de establecer la justicia, la libertad y la seguridad de
promover el bien en todos los que integran el Estado Espafiol.

La Constitucién, no obstante, no ha de ser idealizada pensando que es la solucién de todo.
Es por eso que para no conferirle capacidades o aptitudes que no tiene los ciudadanos
hemos de conocer donde, por qué y de qué manera estan determinadas las normas que
nos protegen y nos amparan.

La Constitucidn contiene los principios, en materia de educacion, para poder respetar tanto
su tenor liberal como el espiritu que presidié su redaccién.

Toda regulacion normativa posterior tendrd como fuente estos principios, y que el
desarrollo de la educacidon es condicién de bienestar social y prosperidad material y
soporte de las libertades individuales de las sociedades democraticas. El tema educacion
estd presente en muchos de sus articulos:

Art. 20: Las libertades tienen sus limites en el respeto a los derechos, en los preceptos de las
leyes que lo desarrollan y en el derecho al honor, a la intimidad, a la “propia imagen , y a
la proteccion de la juventud y de la infancia.

Art. 27: Todos tienen derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos
reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
La ensefianza basica es obligatoria.

Los poderes publicos garantizaran el derecho a la educacién, mediante la creacién de
colegios y la programacion general.

Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos/alumnas-as intervendran en el
control y gestién de los centros mantenidos con fondos publicos, en los términos que la
ley establezca.

Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo.

Art. 39: Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la
familia. La proteccion integral de los hijos.

Los padres deben prestar asistencia de todo tipo a los hijos durante la

minoria de edad.

Los nifios/ nifias gozaran de proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan
por sus derechos.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CEIP ISABEL LA CATOLICA COD. 11003692

Art. 43: Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacion fisica y el
deporte. Asimismo facilitara la adecuada utilizacién del ocio.

Art. 44: Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que
tienen derecho. Los poderes publico promoverdn la ciencia y la investigacion cientifica y
técnica.

Art. 148: El fomento de la cultura, de la investigacidn y, en su caso, de la ensefianza de la
lengua de la Comunidad Auténoma.

Art. 149: El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
Regulacion de las condiciones bdsicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en
el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
Regulacion de las condiciones de obtencién, expedicidén, y homologaciéon de titulos
académicos y profesionales.

Las materias no atribuidas expresamente al Estado podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. En Andalucia: Art. 19.1
del Estatuto de Autonomia (Ley Organica 6/81 de 30 de diciembre).

Actualmente nuestra educacidn se encuentra enmarcada legislativamente por la Ley
Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo, y la LEA, Ley de Educacién en Andalucia,
17/2007 de 10 de Diciembre. Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
es un elemento constitutivo del Plan de Centro segun se regula en la legislacidn sefalada
yen el Decreto 328/2010 de 13 de julio de 2010 y en la Orden de 20 de agosto por el que
se desarrolla el ROC.

El presente documento, dentro del marco normativo mencionado anteriormente,
establece las normas de organizacién y funcionamiento del CEIP Isabel la Catdlica de La
Linea de la Concepcidn, y es de obligado cumplimiento para todos y todas los componentes
de la comunidad educativa.
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1. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y ORGANOS
DE GOBIERNO DEL CENTRO

La participacion como elemento de calidad de ensefianza

En la actualidad el centro educativo no puede constituirse como un ente aislado cuyo
objetivo sea la transmisién de unos conocimientos estancos y establecidos, sino que se ha
de procurar el desarrollo de unas competencias que adquieran significacidn en el contexto
donde nuestro alumnado se desenvuelve.

Por ello, el colegio debe dirigir sus esfuerzos a implicarse en su entorno y erigirse como
referencia cultural del barrio y/o localidad. Sin embargo, en este cometido el centro ha de
contar con la colaboracion de la familia, como primer agente socializador y educador.
Dinamizar, favorecer, promover la participacién de la familia, del profesorado y de los
diferentes agentes que inciden en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje
supone pues un objetivo prioritario de nuestro centro. Para ello, a continuacién, se
establecen los cauces de participacién, de forma que la reglamentacion de los mismos
permita la atribucién de responsabilidades y el disefio de unas normas de convivencia.
Desde una éptica formal la participacion por su organizacion podra ser formal y sujeta a un
programay calendario, con unos objetivos y cefiida a los drganos administrativos disefiados
para tal fin, o informal o puntual, que se utiliza preferentemente para el desarrollo de
actividades o eventos particulares que bien precisan del concurso de diferentes agentes
para su confeccion y desarrollo o bien, simplemente se busca garantizar la difusién de las
practicas docentes en el centro y mas alla del propio colegio.

1.1. EL PROFESORADO

Funciones, deberes y derechos del profesorado
Funciones y deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
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a) La programacion y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.
b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d) La orientacién educativa en colaboracién con los equipos de orientacién educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h) La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

[) La participacioén en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en
materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracidn, de
trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencidn educativa
complementaria.
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Derechos del profesorado.
1. El profesorado, en su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y

colectivos previstos en la legislacidon basica de la funcién publica.

2. Asimismo, y en el desempefo de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.
e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, de la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y
en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacidn prestara una atencidn prioritaria a la
mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracién y reconocimiento social de la funcién docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado la presuncion de veracidad dentro
del ambito docente y sélo ante la propia Administracién educativa en el ejercicio de las
funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan
sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros
documentos docentes.

3. Las personas que causen daios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto
de reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que
pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. La Direccidén del centro iniciara los protocolos de asistencia juridica y psicolégica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional dentro de los parametros definidos
en el ROF
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La Consejeria competente en materia de educacidn promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa
grave que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasién de
ellas.

La Consejeria competente en materia de educacidn proporcionara asistencia psicolégica y
juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere
el presente Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las drdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacién y defensa en juicio, cualesquiera que
sean el érgano y el orden de la jurisdiccidn ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos judiciales iniciados
frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus
derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus
bienes. Consideramos que para optimizar la participacién en los cauces organicos
establecidos en el Reglamento Organico de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria se
necesita establecer mecanismos y cauces de informacién adecuados tales como:

2 - Envio del Plan de Centro al correo electrénico del profesorado que se incorpore al
Claustro en la primera semana de septiembre o grabacidn en pen. Estara en la pagina web
del Centro

2 - Entrega a primeros de septiembre un pendrive que contenga documentos relativos a:
1 Protocolo de Inicio a personal nuevo.
2 Plan de convivencia
3 Cuaderno de tutoria
5 Informacion variada de utilidad para el docente (Plan de Atencidn a la Diversidad y POAT)

32.- Uso del tabldn de anuncios con, al menos, las siguientes informaciones:
1 Partes mensuales de ausencias del profesorado

2 Cuadrante con las salidas y visitas.

3 Informacién sindical

4 Varios (Ayuntamiento...)

2 - Establecimiento de procedimientos que optimicen la toma de decisiones.
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1.2. EL ALUMNADO

Deberes y derechos

Deberes del alumnado.

a) El estudio, que se concreta en:
1 La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compaiieras.

5 La obligacién de realizar las actividades escolares, para consolidar su aprendizaje, que le
sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidn de un
adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Derechos del alumnado.

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad
y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacidén que
seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
gue estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la préctica educativa y
al uso seguro de Internet en los centros docentes.
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g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como
a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresiéon y de asociacion, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién.

[) A la protecciéon contra toda agresién fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Cauces de participacion del Alumnado:

Constituye un deber y un derecho del alumnado la participacion en el funcionamiento y en
la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo, siempre dependiendo del
grado de madurez y caracteristicas del grupo-clase.

Delegados y delegadas de grupo

1.- Cada grupo de alumnos/alumnas/as elegira por sufragio directo, por mayoria simple,
durante (la primera reunidn del curso) el primer mes del curso escolar, un delegado/a del
grupo, asi como un subdelegado/a, que sustituira al titular en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

2.- Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento del grupo de alumnos/alumnas y alumnas y, en su caso, trasladaran al
tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representen.

3.- Los delegados/as ejerceran de mediadores en los conflictos de convivencia de su grupo.
Informaran al tutor/a de los conflictos y, en su caso requerirdn su intervencidn en caso de
no resolucién del mismo.

4.- El alumnado tendrd una rotacion de funciones y responsabilidades en el aula (establecer
un minimo comun a todo el colegio)
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1.3. FAMILIAS
De acuerdo a lo establecido en el Art. 12 del D. 328/2010 las madres, padres y

representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que se refiere el
presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES
Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se

establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del alumnado
en la gestién del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de
las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que
haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizaciéon de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

Sin perjuicio de las atribuciones asignadas al AMPA y de acuerdo con lo establecido en el
Art. 22.2 del D. 328/2010 el Plan de Centro contemplara la figura del Delegado de Padres
y Madres cuya eleccién y competencias se recogen en el Plan de Convivencia del Centro
inscrito en nuestro Proyecto Educativo.

DELEGADO/ A DE CLASE

La figura del Delegado/ Delegada de clase ha tomado fuerza en los Ultimos afos. A principio
de cada curso, en la reunidn inicial de clase el tutor/ tutora realizara una eleccién entre los
padres y madres que estén interesados a ser Delegados y Delegadas de cada clase, con una
votacién entre los presentes y el acta facilitada por la Jefatura.

Posteriormente el Equipo Directivo mantendra una reunién con todos los Delegados y
Delegadas para facilitarle las indicaciones para llevar a cabo sus funciones.

Principalmente se definen las siguientes:

- Serenlace entre la familia y la tutoria colaborando en todas aquellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

- Potenciar los compromisos de convivencia y educativos.

- Representar a las madres y padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses, expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado, tutor/ tutora.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en
el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se
organicen.
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- Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora de grupo y con el resto del profesorado que imparte
docencia al mismo.

- Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y la asociacion de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Cualesquiera otras que les sean atribuida en el plan de convivencia en el centro.

1.4 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracidn y servicios y de atencién educativa y complementaria de
los colegios de educacion infantil y primaria tendra los derechos y obligaciones establecidos
en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

2. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante
del personal de administracién y servicios o, en su caso, del personal de atencién educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes
en este organo colegiado.
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2. ORGANOS COLEGIDADOS Y DE
COORDINACION DOCENTE.

Organos Colegiados: Consejo Escolar y Claustro
Equipo Directivo
Organos de coordinacion docente

ORGANOS COLEGIADOS: CONSEIO ESCOLAR Y CLAUSTRO

En base a lo dispuesto en el articulo 47 del D.328/2010 los Organos Colegiados de Gobierno
delos

Centros de Infantil y Primaria seran:
12 Consejo Escolar: Organo colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa, estando representados en el mismo los diferentes sectores que la
componen.
22 Claustro: Organo de colegiado de gobierno a través del cual participa el conjunto
del profesorado.

EL CONSEJO ESCOLAR.-

La eleccidn, constitucién, y los procedimientos para cubrir vacantes estan establecidos en el
Capitulo 1V, Seccidon 12, del D. 328/2010, por lo que en el presente documento se regularan

las competencias y el funcionamiento de dicho érgano.

COMPETENCIAS DEL CEC.
El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial tendra las siguientes competencias:
a) Valorar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y c) en relacién con la planificacién y
la organizacidn docente.
b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centroy la justificacién de la cuenta de gestion.
c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.
d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese
de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacidon del nombramiento del
director o directora.
e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecidon a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.
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f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la decisién adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucidn de reprobacién se emitird tras la instruccidon de un expediente, previa
audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
25.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CEIP ISABEL LA CATOLICA COD. 11003692

FUNCIONAMIENTO DEL CEC.

e Lasreuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no interfiera el
horario lectivo del centro.

e El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa
o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

e Parala celebracidn de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacidn sobre lostemas a tratar en lareunion. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

e El Director/ Directora ademas de presidir la sesion, actuard como moderador/
moderadora en los debates, pudiéndolos suspender por causas justificas o cuando la
situacion lo requiera.

e Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, excepto si se indicara otra cosa, el Director,
Directora dirimird los empates con su voto de calidad.

e El Director, Directora sera sustituido, por el-la Jefe/ Jefa de estudios en caso de ausencia.

e Las reuniones no se prolongaran mas de dos horas, salvo que los asistentes acuerdo por
unanimidad continuarla. Si fuese suspendida se reanudara en la fecha que se fije, siempre
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes o primer dia habil.

e Se estableceran turnos de palabras, réplicas y contrarréplicas por alusiones, disponiendo cada
miembro de diez minutos ininterrumpidos como maximo de intervencion.

e Las intervenciones de la direccidn en replica a los demas miembros no guardaran turnos de
palabra.

e Los puntos que se trataran en cada sesién y el apartado de ruegos y preguntas, seran los del
orden del dia. Estando presentes todos los miembros y por unanimidad se podrd decidir
incluir nuevos puntos en el orden del dia, siempre y cuando no necesiten una documentacién
especifica.

e Cualquier miembro que vote en contra de un acuerdo podra3, si lo desea, hacer constar en
acta su voto y los motivos que lo justifican.

e Las votaciones se realizaran a mano alzada, excepto cuando la normativa lo impida o algun
miembro manifieste su deseo contrario, en cuyo caso sera personal y secreta

e Los acuerdos adoptados produciran efectos el dia siguiente a partir de su aprobacion a no ser
gue precisen aprobacidn superior o exista alguna impugnacién.
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EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

La eleccidn, constitucidn y los procedimientos para cubrir vacantes estdn establecidos en el Capitulo
IV, Seccién 228, del D. 328/2010, por lo que en el presente documento se regularan las competencias

y el funcionamiento de dicho 6rgano.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO:

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del
Plan de Centro.
b) Aprobaryevaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 20.3.
c) Aprobar las programaciones diddacticas y las propuestas pedagogicas. d)  Fijar criterios
referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.
e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director o directora en los términos establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y
demas normativa de aplicacién.
g) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por las
personas candidatas.
h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
j) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26.
k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.
[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO.-

e lasreuniones del Claustro se celebraran en el diay hora de coincidencia de todo el profesorado
en su horario no lectivo y de obligada presencia en el Colegio, para posibilitar la asistencia de
todos sus miembros. Sélo en casos de urgencias o sesiones extraordinarias podran celebrarse
fuera de ese dia

e La asistencia a las sesiones y la permanencia en las mismas es obligatoria para todos sus
miembros.

e Para las sesiones ordinarias, el Secretario, Secretaria por orden del Director, Directora
convocara con una antelacién minima de cuatro dias en las que se incluirad fecha, hora y orden
del dia.

e Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con una antelacién de cuarenta y ocho
horas. El Claustro serd convocado por iniciativa del Director, Directora o por solicitud de al
menos de un tercio de sus componentes.
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e Serd preceptiva una reunidn al principio y al final del curso y al menos una vez al trimestre.

e la sesion quedara validamente constituida con la asistencia de la tercera parte de sus
componentes o su niumero entero inmediato superior.

e El claustro quedara vdlidamente constituido estando presentes todos sus miembros y lo
acuerden por unanimidad.

e El Secretario, Secretaria levantard acta de cada sesién, en un libro destinado a tal efecto que,
firmard con el visto bueno del Director, Directora y que podra ser aprobada en la misma o
en la siguiente sesion.

e El Director, Directora ademas de presidir la sesién, actuard como moderador en los debates,
pudiéndolos suspender por causas justificas o cuando la situacién lo requiera.

e Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, excepto si se indicara otra cosa, el Director,
Director a dirimird los empates con su voto de calidad.

e El Director, Directora a serd sustituido, por el Jefe o la Jefa de estudios en caso de ausencia.

e Las reuniones no se prolongardn mas de dos horas, salvo que los asistentes acuerden por
unanimidad continuarla. Si fuese suspendida se reanudara en la fecha que se fije, siempre dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes o primer dia habil.

e Se estableceran turnos de palabras, réplicas y contrarréplicas por alusiones, disponiendo cada
miembro de diez minutos ininterrumpidos como maximo de intervencion.

e Las intervenciones de la Directora o Director, en replica a los demas miembros no guardardn
turnos de palabra.

e Lospuntosque setratardn en cada sesiényel apartado de ruegosy preguntas, seran los el orden
del dia. Estando presentes todos los miembros y por unanimidad se podra decidir incluir
nuevos puntos en el orden del dia, siempre y cuando no necesiten una documentacién
especifica.

e Los componentes del Claustro no podrdn abstenerse de participar en una votacién, salvo
determinados casos, cuya entidad o significacidn no entren dentro del marco normativo de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

e Cualguier miembro que vote en contra de un acuerdo podra3, si lo desea, hacer constar en acta
suvoto y los motivos que lo justifican.

e Las votaciones se realizardn a mano alzada, excepto cuando la normativa lo impida o algun
miembro manifieste su deseo contrario, en cuyo caso sera personal y secreta.

e Los acuerdos adoptados produciran efectos el dia siguiente a partir de su aprobacién a no ser
gue precisen aprobacién superior o exista alguna impugnacion.

EQUIPO DIRECTIVO

Funciones del equipo directivo.

El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno y trabajard de forma coordinada en el
desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que
ocupe la direccién y a las funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
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a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada drea y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de
los érganos de coordinacidn docente, en el dmbito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo establecido.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,
especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacién del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacidon en aquellos érganos de
participacidén que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los érganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacién.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Composicion del Equipo Directivo.

Contaran con direccién, jefatura de estudios y secretaria

En el equipo directivo se integrard, a los efectos que se determinen, el profesorado responsable de la
coordinacion de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

DIRECCION:

Competencias de la Direccion:

1. La direccion ejercerad las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en

el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagodgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado, designar el
profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucién de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.
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h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacidon
del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

[) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

m) Proponer requisitos de especializacién y capacitacién profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacién de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de
Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacidn y respetando, en todo caso,
los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.
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r) Aprobar la Programacion General Anual del Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del Profesorado, en funcidn de la planificacion y organizacién docente.

s) Decidir sobre la admisién de alumnos/alumnas y alumnas, con sujecion a lo establecido en la Ley
Orgdanica LOMCE y disposiciones que la desarrollen.

t) Aprobar la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el Articulo
122.3.

u) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

v) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de actuacidn y las
medidas necesarias para la deteccion y atencidén a los actos de violencia de género dentro del ambito
escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar
o relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género.

Potestad disciplinaria de la direccidn.

1. Los directores y directoras seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto
del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro,
en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas

al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la funcién publica o
del personal laboral que resulta de aplicacidon del ROC asi como los que se establezcan en el Plan de
Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de
referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera
ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria

competente en materia de educacion a efectos de su inscripcidon en el registro de personal
correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicidn de la sancién garantizara, en todo caso, el derecho del
personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al
interesado o interesada.

5. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podrd presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion vy el
personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica
de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se
dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.
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JEFATURA DE ESTUDIOS:

Competencias de la Jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacidon de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direcciéon del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas de la
coordinacidn con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo
con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los drganos de coordinacién docente.

h) Elaborar la planificacidn general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

[) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no
lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

SECRETARIA:

Competencias de la Secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de

la direccién.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el

plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccidn.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente vy las
indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion.

g) Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion
y servicios y de atencidén educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.
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h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccién,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente

en materia de educacion y los érganos a los que se refiere.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacién.

Nombramientos y ceses del Equipo Directivo

Seleccion, nombramiento y cese de la direccién.

La seleccién, nombramiento y cese de la direccidn se realizara segun lo establecido en La Ley Organica
LOMCE en su Articulo 135, y en las disposiciones que la desarrollan.

Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La direccién de las escuelas previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
formulard a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria competente
en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de
entre el profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos
de los centros siempre que sea posible. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada
aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento
del total de miembros del equipo directivo propuesto.

Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su Mandato o al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

1 Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de la direccién, oido el
Consejo Escolar.

2 Cuando por cese de la direccidn que los propuso, se produzca la elecciéon del nuevo director o
directora.

3 Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

4 A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidn serd suplida temporalmente por la jefatura
de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria serdn suplidas
temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccidn, que informard de su decisién al
Consejo Escolar.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EL EQUIPO DOCENTE.-
COMPETENCIAS DEL EQUIPO DOCENTE.

El equipo docente lo constituyen el conjunto de maestros y maestras que imparten docenciaa un mismo
grupo de alumnos/alumnas y alumnas.
Entre las funciones del equipo docente destacamos:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan

en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia
de prevencion y resolucién de conflictos.

f) Conocery participar en la elaboracién de lainformacién que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales de cada uno de los alumnos/alumnas o alumnas del grupo.

g) Proponeryelaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
gue se establezca en el plan de orientacidn y accién tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accidn tutorial del centro.

FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DOCENTE.-

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacidn de las reuniones de los
equipos docentes. En todo caso y con cardcter general el equipo docente se reunird al menos dos
veces al trimestre que coincidirdn con la valoracién de la evaluacién inicial y las sesiones de
evaluaciones trimestrales.

Estas reuniones seran convocadas y coordinadas por el tutor o tutora sin perjuicio de las atribuciones
de la jefatura de estudios quien podra solicitar la convocatoria de reunién y los temas a tratar.
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EL EQUIPO DE CICLO.
COMPOSICION Y COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO.

Estard compuesto por todo el profesorado que imparte clases en el ciclo.

En nuestro Colegio existiran los siguientes equipos de ciclo:

- Educacion infantil.

- Primer ciclo de E. Primaria.

- Segundo ciclo de E. Primaria.

- Tercer ciclo de E. primaria.
Los maestros, maestras especialistas que no sean tutores se adscribirdn, a principio de curso, al ciclo en
el que impartan mayor numero de clases, no obstante cualquier especialista podra incorporarse, de
forma puntual, a otros ciclos cuando sea necesaria su presencia.
No tendrd poder de decisidon, que corresponde al Claustro o al CEC segun el caso.
El Equipo de Ciclo tendra las siguientes competencias:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del proyecto
educativo.
b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes
al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
c) Velar para que en las programaciones diddcticas de todas las dreas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresidn oral y escrita del alumnado.
d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.
e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.
f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.
g) Mantener actualizada la metodologia diddactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo
de las capacidades en el alumnado de educacidn infantil y de las competencias basicas en el alumnado
de educacién primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacidn.

FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CICLO.
Cada equipo de ciclo mantendrd como minimo una reunidon mensual ademds de una preceptiva al

principio y otra al final de cada curso escolar. Ademas de estas sesiones ordinarias podran existir
sesiones extraordinarias cuando alguna situacion lo aconseje.

Las reuniones se convocaran con 48 horas de antelacion como minimo, dentro del horario no lectivoy
de obligada permanencia de los maestros-as en el Colegio. La asistencia es obligatoria.

Las sesiones tendran una duracién maxima de unahora, pudiéndose continuar por acuerdo de todos los
asistentes, en caso contrario se continuard la semana siguiente. Existira un coordinador/a de ciclo que
sera el encargado, encargada de convocar las reuniones por propia iniciativa, a propuesta de la
Jefatura de estudios o por solicitud de al menos la mitad de sus componentes. El coordinador/a
presidird las reuniones, las moderard y levantara acta en un libro habilitado a tal efecto y que custodiara
en la Secretaria del Colegio.
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DESIGNACION Y CESE DE LOS COORDINADORES DE CICLO.

Cada ciclo contard con un coordinador, coordinadora que sera designado por el Director, Directora
del Centro y sera nombrado por el, la Delegado, Delegada Territorial. La designacion se llevard a cabo
al inicio del curso escolar y siempre dentro del mes de septiembre. La duraciéon del mandato de los
coordinadores serd de dos afios o cuando dejen de cumplir los requisitos que establece la normativa
vigente.

Los coordinadores, coordinadoras cesaran de su cargo al finalizar su nombramiento, por renuncia
motivada yaceptada por el Delegado, Delegada Territorial o por revocacién del Delegado, Delegada a
propuesta del Director, Directora, dando audiencia al interesado, interesada.

Las reducciones horarias de los coordinadores, coordinadoras se ajustardn a lo establecido por la
normativa vigente.

COMPETENCIAS DE LOS COORDINADORES DE CICLO.

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.

d) Coordinar vy dirigir la accidon de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accién
tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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EQUIPO DE ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacidn primaria y los colegios
de educacidn infantil y primaria tendrdn un equipo de orientacién del que formard parte un
orientador del equipo de orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro
donde preste mas horas de atencidn educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea,
pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demds centros. En todo caso, el
referido profesional tendr3, a todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el resto
del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacidon los maestros
y maestras especializados en la atencidn del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y
lenguaje, los PTIS, los maestros y maestras responsables de los programas de atencién a la
diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que
cuente el centro.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION.

1. El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracién del plan de orientacidn y accién
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en
la prevencion y deteccién temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

2. El equipo de orientacién contarda con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo en la normativa vigente.

3. El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del equipo de
orientacién sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidén, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

4. Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacidn continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacién de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con
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el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacidn psicopedagégica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

EQUIPO DE EVALUACION.

Para la realizacidon de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacién que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacién, evaluacién e innovacidn educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el Procedimiento designacion
Equipo de Evaluacién reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacidn, a partir de los datos obtenidos
de la medicién de los indicadores establecidos.

La composicidon del equipo de evaluacion sera la siguiente:

e El equipo directivo al completo

¢ Orientador, Orientadora del centro

e La Jefatura del departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién

e Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar

* Un representante del sector profesorado en el Consejo Escolar

¢ Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacidon seran elegidos a principio
de curso, a fin de que junto al resto de miembros puedan realizar su labor con la antelacién
debida. Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacién serdn renovados
cada afo.
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DEPARTAMENTOS DE LAS AREAS INSTRUMENTALES.

Los Departamentos estardn formados por los maestros y maestras que imparten cada una de
las dreas instrumentales, ademas del Jefe/ Jefa de Estudios y el responsable de los Programas
de Refuerzo y Apoyo del centro.

Entre sus funciones se encuentran:

- Organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas que tengan asignadas y las
actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

- Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes al Departamento.
- Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica relativas a la elaboracién
o modificacion del Proyecto Curricular de Centro.

- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso.

- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
medidas de mejora que se deriven del mismo.

- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza- aprendizaje en las
areas.

El Coordinadora o Coordinadora del Departamento sera elegido entre los maestros / maestras
definitivos/ definitivas que impartan mayor nimero de tramos de esa asignatura.

EL ETCP.-

COMPETENCIAS DEL ETCP.

El equipo técnico de coordinacidn pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo. c) Asesorar
al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones
didacticas.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacidon en competencias y velar porque las programaciones de las dreas contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado.
g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.
[) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.
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k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacién en centros.
I) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado. m)
Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.
fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo
o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.
g) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion vy el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.
r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

FUNCIONAMIENTO DEL ETCP.

La asistencia de los componentes es obligatoria. Sera convocado por el Director,
Directora por iniciativa propia o por solicitud de al menos cuatro de sus componentes,
con 48 horas de antelacion como minimo, figurando en la convocatoria el orden del dia a
tratar, ademads de la fecha, hora y lugar.

Las reuniones se celebrardn con caracter mensual siempre dentro de horario no lectivo y
de obligada permanencia de los maestros, maestras. Las sesiones durardan como maximo
dos horas, continuandose de comun acuerdo entre todos los asistentes si estas se
prolongaran, de no ser asi se continuaran en el primer dia habil posible, fijandose la fecha y
la hora en la misma reunién. El Director, Directora actuard como moderador en los
debates, existiendo turno de palabra.
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LOS-AS TUTORES/ TUTORAS.

Cada grupo de alumnos/alumnas-as tendrd un maestro o maestra tutor o tutora, que sera designado
por el
Director, Directora, oido el Claustro en la primera semana de cada curso escolar.

FUNCIONES DEL TUTOR-A.

1. En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los

tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracidon y promoveran la presencia y participacion en
la vida de los centros. Para favorecer una educacidn integral, los tutores y tutoras aportaran a las
familias informacién relevante sobre la evolucidn de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a
la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

2. En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos/alumnas y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacidon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo
de alumnos/alumnas y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y

aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres
o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atenciéon a la tutoria
electrdnica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de
edad podran intercambiar informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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[)  Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10 del Decreto A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tardes.

m) Facilitar la integracién de los alumnos/alumnas y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en
la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accidn tutorial del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

HORARIO DE TUTORIA.

Sin menoscabo de lasfunciones atribuidas al tutor/tutoray como complemento a las mismas se establece
una hora semanal de atencién a padres y madres de alumnos/alumnas/as al objeto de dinamizar,
proporcionar informacion y unificar criterios en torno al educacion de nuestros alumnos/alumnas y
alumnas.

De tal modo, se establece el horario de tutoria los lunes de 16:00 a 17:00 horas. Al objeto de que el
tutor pueda preparar y ofrecer la informacién necesaria se concretara la cita de tutoria con
anterioridad, siempre y cuando sea posible.
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EQUIPO DE TRANSITO

(Modificacion curso 2021/2022)

1. TRANSITO INFANTIL- PRIMARIA:

Con el objetivo de garantizar la adecuada transiciéon entre la etapa de educacién infantil y primaria,
durante el mes de septiembre se constituird el equipo de transito designado por la direccién del
centro.
Formarad parte de dicho equipo:

- LalJefatura de estudios

- Orientador/a del centro.

- Coordinadora/a de Segundo ciclo de Infantil y primer ciclo de Primaria.

- Tutores/as de Infantil de cinco afios y primer curso de Primaria.

- Especialistas de PT y AL.
La Jefatura concretara el calendario de reuniones de transito de cada curso escolar.
En el programa se recogeran las actuaciones que se realizardn en el curso previo a la incoporacién del
alumnado de cinco afos y continuara a lo largo del primer trimestre del curso siguiente.

2. TRANSITO PRIMARIA- SECUNDARIA.
Igualmente, se constituird el equipo de transito entre nuestro centro, los centros adscritos a nuestro
IES de referencia y el centro de Educacién Secundaria.
Por nuestra parte estara formado por la Jefatura de estudios, los tutores de sexto, los maestros de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje y el coordinador/ coordinadora de tercer ciclo.
La jefatura de estudios del IES en coordinacién con la jefatura de estudios de los CEIPs adscritos,
concretara un calendario de reuniones de transito de cada curso escolar.
En el programa de transito recogeremos las actuaciones que realizaremos en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de sexto curso a primer curso de Educacidn Secundaria Obligatoria. Con
caracter general las actuaciones se iniciaran durante el segundo trimestre del curso anterior y
continuardn en los meses de mayo y junio. En el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado al
IES, continuardan a lo largo del primer trimestre, si se considera oportuno para realizar reuniones para
el analisis de la evaluacidn inicial y primera evaluacién.
El IES en coordinacién con nosotros y con los demas CEIPs adscritos, establecera un Unico programa
de transito que recogera todos los ambitos de coordinacién, objetivos, agentes y la temporalizacién
de cada una de las actuaciones, y cada centro adaptaremos en el marco de nuestra autonomia
pedagdgica y organizativa segun lo establecido en nuestro Proyecto Educativo.

Tanto los miembros del Equipo de Transito de Infantil a Primaria, como los de Primaria a Secundaria
guedara incluido en la plataforma Séneca.
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3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
GARANTICEN EL RIGOR EN LA TOMA DE
DECISIONES EN LOS EQUIPOS DE GOBIERNO Y
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.-

3.1.- CRITERIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES DE CARACTER PEDAGOGICO.-

33

a) Asignacion de cursos (criterios establecidos a principios de curso).
b) Elaboracién de horarios.

c) Distribucion horaria de las distintas areas.

d) Participacion en proyectos educativos, programas, ofertas educativas.

e) Participacion en actividades complementarias y extraescolares.
f) Plan de Formacion.

g) Protocolo reclamacion calificaciones y promocion del alumnado
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a) ASIGNACION DE CURSOS Y ENSENANZAS. (Criterios establecidos a principios de curso)

1.- Criterios:

La organizacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas a impartir por el profesorado

dentro de cada nivel, ciclo o modalidad la realizard el Director o Directora del centro en la primera

quincena del mes de septiembre, atendiendo a los siguientes criterios pedagdgicos:
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Se tendra en cuenta que aquellos maestros o maestras que, durante un curso escolar, hayan

tenido asignado el primer curso de cualquiera de los tres ciclos de la Educacién Primaria, o el

segundo ciclo de la Educacidn Infantil, permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion

por parte del grupo de alumnos/alumnas y alumnas con que lo inicid.

Las tutorias de infantil y 12 ciclo no pueden ser asignadas a especialistas ni miembros del
Equipo Directivo

La tutoria de 19 se asignara en base a la solvencia pedagdgica del docente y experiencia en el

ciclo. En cualquier caso, se evitard que recaiga en personal cuyo puesto no tenga una

permanencia garantizada.

A la hora de eleccién de curso hay que tener en cuenta la disposicion horaria de los

especialistas y del E. Directivo para que en la medida de lo posible no se hagan cargo de los

grupos que presenten dificultades por ser muy heterogéneos, por tener a alumnos/alumnas

con n.e.e., o por trayectoria escolar irregular (cambios continuos de tutor...).

En la asignacién de enseflanzas se valorara la experiencia en el nivel educativo asi como la

afinidad en las areas a impartir.

A los maestros y maestras que impartan el area de Lengua Extranjera se les asignaran, en la

medida de lo posible, cursos y grupos del segundo y tercer ciclo en caso de tener que ser

turores o tutoras.

La Direccién del Centro tendra en cuenta, el desarrollo de programas estratégicos, de

innovacion educativa en un curso en la adscripcién inicial de cursos.
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e |gualmente la direccién del centro, considerard el grado de competencia digital para la
asignacion de los cursos de 32 ciclo o bien el compromiso de formacién en este aspecto.

e El Equipo Directivo y los Especialistas desarrollaran su labor en 22 y 32 ciclo, con el propdsito
de evitar la actuacidon de un excesivo nimero de maestros y maestras en los grupos de
alumnos/alumnas y alumnas del primer ciclo.

e Elprogramade refuerzo no esta exento de la aplicacién de estos criterios para su asignacion, no
pudiendo recaer en ningln caso en mas de dos maestros.

e Unavez considerados y preservados estos criterios basicos, el Equipo Directivo podra atender,
si asi lo estima, a otro tipo de consideraciones entre las que figura la antigliedad en el centro.

Para formar grupos, con el alumnado de nueva adscripcién al centro, se tendra en cuenta el nivel
madurativo, capacidad intelectual del alumnado, necesidades educativas especiales, de manera que
se haga de forma equitativa. En caso de no conocer las caracteristicas del alumnado por ser de nueva
incorporacién al centro se seguira, de forma equitativa, el criterio de edad y género.

b) CONFECCION DE LOS HORARIOS.
Criterios:
12 Ciclo de Primaria:
e Se procurard que el tutor o tutora atienda la mayor parte de la carga curricular y en cualquier
caso, al desarrollo de las areas instrumentales de lengua y matematicas.

e lashorasenlasqueuntutorotutoracuenteen suaulaconunespecialistalas dedicard alapoyo
y refuerzo al ciclo, sin perjuicio de las posibles reducciones horarias que se recogen en la
normativa. Este refuerzo se inscribe dentro del programa de refuerzo general del centro
y atenderd al alumnado que presente dificultades puntuales para continuar el ritmo ordinario
de las clases o dificultades en contenidos especificos.

e En cualquier caso, la Jefatura de Estudios elaborara anualmente el programa de refuerzo en
colaboracién con el Equipo de Orientacién y las aportaciones del Equipo de Técnico de
Coordinacién Pedagégica.

e Seprestardespecial atencion a que en 12ciclo el profesorado cuente en su horario con el mayor
numero de horas de apoyo posible al objeto de que las medidas de diagndstico, atencién y
refuerzo comiencen a la mayor brevedad y permitan surtir los efectos esperados.

22 Ciclo y 32 Ciclo

e Una vez atendido el primer ciclo, en la elaboracién de horarios de 22 y 32 ciclo se procurar3,
siempre y cuando organizativamente sea factible, que las areas instrumentales (lengua,
matemadticas e inglés) se encuentren en el primer y segundo tramo horario de la jornada
lectiva.

e Al igual que en 19 ciclo, el profesorado en cuyo horario cuente con horario de refuerzo lo
dedicara a apoyo al ciclo, dentro de las directrices establecidas en el programa general de
refuerzo del centro.

Con caracter general:
35
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Al objeto de prevenir posibles dificultades en posteriores sustituciones de personal, se intentard
que cada tutor/ tutora con independencia del ciclo, atienda a su alumnado matriculado en
ensefianza complementaria.

Se respetaran las reducciones horarias establecidas en normativa.

En el caso de la Coordinacién TIC 2.0 y al tratarse nuestro centro de un centro TIC, se le
asignaran a este compafero/ companera unas horas especificas para apoyar dentro del aula
a los cursos y profesores que se adentran o toman contacto con las TICs y para atender
las posibles necesidades técnicas que pudieran surgir a nivel de centro.
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c) DISTRIBUCION HORARIA DE LAS DISTINTAS AREAS.

En base a lo dispuesto en la Orden de 10 de agosto de 2007, asi como, lo establecido en el Capitulo Il
del Decreto 328/2010 de 13 de julio, los centros cuentan con la autonomia pedagdgica oportuna
para adaptar el curriculum normativo, garantizando la carga minima lectiva de las dreas que recoge el
R.D. 1513/2006 (por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.)

Los Criterios que se consideraran seran:

12 Ciclo:

e Mayor presencia del drea de lengua y matematicas: la lecto-escritura tendrd un caracter
preponderante sobre el resto de las dreas sin menoscabo del drea de matematicas. En particular
la distribucion lectiva semanal del drea de lengua, no serd inferior a 6 horas y 5 la de
matematicas.

e Se prestard especial atencién al drea de lengua extranjera con una carga lectiva semanal que no
serd inferior a dos horas.

22 Ciclo:

e En segundo ciclo se continuard trabajando las dreas instrumentales de lengua y matematicas
pero se igualardn en la carga lectiva semanal que en ningln caso serd inferior a 5 horas
semanales respectivamente.

32 Ciclo:

e En tercer Ciclo la carga lectiva de lengua se reduce a cuatro horas y matematicas
continuara siendo de 5 horas semanales.

e Seincrementala presencia curricular del area de lengua extranjera que pasa de dos atres horas
semanales. Con ello se busca garantizar el desarrollo de las areas instrumentales mediante una
presencia preponderante en nuestro curriculo.
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d) PARTICIPACION EN PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS.

La Direccion del centro, tendra en cuenta los siguientes criterios:

Necesidades detectadas en el Plan de Autoevaluacién.

Objetivos del Proyecto Educativo.

Necesidades detectadas en las diferentes evaluaciones, internas y externas, realizadas en el
centro, con especial atencién a las PED.

Consonancia del Programa con las caracteristicas del centro y de su entorno.

e) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
El disefio y desarrollo de actividades extraescolares y complementarias debe surgir de la reflexion

previa sobre las necesidades e interés pedagdgicos para completar o ampliar la oferta educativa de

nuestro centro diversificando las propuestas y actividades mediante la participacion en tareas que

permitan alejarnos de la rutina diaria y del binomio nifilo-mesa. En el propio Decreto dentro de las

labores docentes establece la dinamizacion y participacion en este tipo de eventos, si bien no podemos

perder de vista el caracter pedagdgico de los planteamientos.

Una vez se hayan sido planteadas en ETCP, el Claustro decidird de su idoneidad y coherencia con las

lineas pedagdgicas y se trasladara al Consejo Escolar para su aprobacion.

Al objeto de garantizar tanto el éxito de la actividad, asi como los aspectos relativos a la seguridad su

aprobacién inicial en el Consejo Escolar las actividades extraescolares cuya valoracién sea positiva

pasardn a formar parte de un censo, donde se describa brevemente al ciclo al que se dirigen y el

ambito donde enmarcarlo.

f) PLAN DE FORMACION.
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Mediante una reunion del Equipo de Evaluacién se realizara un analisis y elaboracion de un
borrador, para definir la situacién de partida y la deteccion de necesidades formativas, a partir
de los datos obtenido después de analizar algunas fuentes de informacién como: Indicadores
Homologados (AGAEVE), Memoria de Autoevaluacidon y Plan de Mejora, asi como los
resultados de las evaluaciones internas del centro, aportaciones y propuestas de formacion de
otros servicios (EOE, Inspeccidn,...).

Una vez realizado el diagndstico basado en los datos obtenidos, el ETCP realizara el documento
de prioridades formativas, para ello se pueden establecer diferentes apartados: ambitos
generales ( los que afectan a todo el centro), ambitos especificos de ciclos o departamentos (
sobre todo a las areas de mejora o especialidades), incorporacion de lineas prioritarias de la
Consejeria (Competencias Clave, UDI). Una vez establecidos los ambitos de mejora, el ETCP, el
responsable de Formacién del centro y el asesor/a del CEP planificaran la formacién del curso
actual atendiendo a la modalidad ofertada (autoformacién, grupo de trabajo, cursos, jornadas,
Planes y Programas,...).
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e El Equipo Directivo, tras la valoracion de la propuesta, presentara al claustro el documento
final. Pudiendo éste solicitar modificaciones y/o aprobar aquellos aspectos para los que la
normativa le confiere competencias.

e Alolargo del curso se realizara un seguimiento y evaluacién del Plan de Formacién atendiendo
al: grado de satisfaccion del profesorado, su aplicacién al aula; asi como la deteccién de buenas
practicas a raiz de la formacién realizada.

f) PROTOCOLO RECLAMACION CALIFICACIONES Y PROMOCION DEL ALUMNADO

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas segun el Real Decreto 126/2014 del 28 de febrero, y la Orden de 4 de noviembre de 2015 por la
gue se establece la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, el Centro
informara a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas, a través
de las tutorias que se realizaran los lunes en horario de tarde tanto individuales como grupales.

Esta informacidn se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectados en el grado de adquisicion de las competencias claves y en la consecucion de los objetivos
de cada una de las dreas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién
de los restantes miembros del equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara por escrito a los padres, madres o
tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucién de su
proceso educativo. Si bien, siempre que se considere oportuno o lo solicite la familia, el tutor/a vy el
equipo docente mantendrd un contacto con la familia a través de la agenda del alumnado, PASEN,
cuaderno de clase y pruebas escritas.

Al finalizar el curso, se informara por escrito o Pasen a los padres, madres o tutores legales acerca de
los resultados de la evaluacidn final. Dicha informacidn incluird, al menos, las calificaciones obtenidas
en las distintas dreas cursadas, la decisidn acerca de su promocion al ciclo siguiente, si procede, y las
medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las competencias claves y los
objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los criterios de evaluacién correspondientes.
Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacién final del aprendizaje, asi como de la decisién de
promocién (Anexo 1), que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decisién adoptada, en un periodo de dos dias habiles desde la comunicacion
de la calificacion y/o promocion.

Las solicitudes de revision de calificacion del area, seran tramitadas a través de la Jefatura de Estudios,
quien la trasladara al docente responsable de la materia; y al tutor/ a en caso de la revision sea sobre
la decision de promocién.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el profesorado del equipo
docente contrastard en el periodo de dos dias habiles la solicitud de revision de las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.
Tras este estudio, el tutor/a o especialista del area revisada, elaborara los correspondientes informes

39



CEIP ISABEL LA CATOLICA
ROF

(Anexo Il 'y Ill) que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones adoptadas de modificacidon o
ratificacion de la calificacién final objeto de revision o promocién. El tutor/a trasladard el informe
elaborado a la Jefatura.

La Jefatura de Estudios comunicara, el siguiente dia habil, por escrito (Anexo IV) a los padres/ tutores
legales la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacidn revisada o de la decisidn
de promocion.

Si tras el proceso de revisidn procediera la modificacién de alguna calificacion final o decision de
promocion adoptada, el secretario/a del Centro insertard en las actas y en su caso en su expediente
académico y en el historial académico de educacién primaria del alumno/a las oportunas diligencias
que sera visada por el director/a del Centro.

En el caso de que tras el proceso de revision en el Centro persista el desacuerdo, los padres o tutores
legales podrdn solicitar por escrito a la Direccién (Anexo V) en el plazo dos dias habiles a partir de la
ultima comunicaciéon del centro, que eleve la comunicacién correspondiente a la Delegacién Territorial
de Educacion.

La Direccidén en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de reclamacion junto al
Anexo VI, a la Delegacion Territorial , adjuntando los informes del Centro y cuantos datos considere
acerca del proceso de evaluacién del alumno/a, asi como en su caso las nueva alegaciones del
reclamante y el informe, si procede de la Direccién acerca de las mismas.

La Comisidn Técnica Provincial de reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en él se
contengan a la vista de la programacion didactica del Departamento respectivo9 contenida en el
Proyecto Educativo del Centro y emitira un informe.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién Técnica de reclamaciones y en el
plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente al persona titular de la Delegacién
Territorial adoptara la resolucidn pertinente que sera motivada en todo caso y que se comunicara
inmediatamente a la Direccién del Centro para su aplicacién y traslado a la familia. Esta resolucién
pondra fin a la via administrativa.

Todos los anexos aludidos en este apartado se encuentran incluidos en el Proyecto Educativo del Centro.

40



CEIP ISABEL LA CATOLICA
ROF

3.2. CRITERIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES DE CARACTER ORGANIZATIVOS.-

a) Asignacion de coordinacion de ciclos.

b) Seleccion de participantes en programas y proyectos educativos.
c) Absentismo y retraso escolar.

d) Seleccion de material curricular.

e) Uniforme escolar.

f) Seguridad e higiene del alumnado.

a) ASIGNACION DE COORDINADORES:

La Direccién del centro asignara, atendiendo a la normativa si la hubiere o especificara, los cargos
de coordinacién. Por parte de la Direccidn, se tendrad en cuenta fundamentalmente los siguientes
aspectos: experiencia docente dentro del ciclo educativo para el que serd nombrado-a, implicaciéonen la
vida del centro, expectativas de estabilidad, aptitudes yhabilidades parala coordinacion de actividades
grupales, participacion como coordinador en actividades de formacién, etc.

En cualquier caso, La Direccidon del centro, en la designacion de coordinadores perseguird el
establecimiento de una estructura de trabajo que vertebre la vida pedagdgica en el centro y que
facilite, en colaboracion con el Equipo Directivo, el desarrollo del Plan de Centro.

b) SELECCION DE PARTICIPANTES EN PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS.
En términos generales, los criterios para la seleccién de participantes en programas y proyectos
educativos, seran los establecidos para la eleccidn de coordinadores-as, salvo directrices explicitas de la
normativa que regule el programa que completen o contravengan los criterios anteriores.

c) ABSENTISMO Y RETRASO ESCOLAR.
Se considerara de acuerdo a la normativa que un alumno/ a es absentista, cuando en el plazo del mes
acumule 5 faltas no justificadas. A este respecto debemos tener en cuenta:

- Los responsables legales del alumnado son los encargados de justificar por escrito las ausencias.

- El tutor o tutora, tendra la potestad para considerar como valida o no, dicha justificacién,
atendiendo a:

- Que la asistencia irregular persista.

- Que lafalta de asistencia sean aisladas en la semana pero periddicas.

- Queelhistorial de ausencia a clase del alumno/a, haya sido considerado como motivo de un bajo

rendimiento escolar, sin que existieran motivos objetivos que hubieran impedido su asistencia regular

a clase.

La consideracion de absentista, conllevara inevitablemente el trdmite de los protocolos establecidos a
tales efectos por la Comisidn Local de Absentismo.
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d) CRITERIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA SELECCION DEL MATERIAL CURRICULAR.

Desde la Direccidn del centro, se velara para que en el momento de la seleccién del material curricular se

atienda a los siguientes criterios.
La Jefatura de Estudios estara al corriente del inicio del proceso de seleccién asi como del andlisis que

se vaya haciendo en el seno de los ciclos y velara porque el procedimiento se ajuste a los criterios

establecidos en el presente documento. Los ciclos deberan presentar al ETCP unas conclusiones

durante el segundo trimestre y en cualquier caso con anterioridad al mes de mayo. Finalmente la

Direccidn del Centro, presentara al Claustro la seleccidn de materiales curriculares.
ASPECTO FiSICO:

Resistencia : el material educativo debe ser resistente, garantizando una larga durabilidad.
Tamafo: su tamafio debe ser adecuado a la edad del alumnado, facilitando su facil
manipulacion.

Atractivo: con disefios que despierten la atencidn y curiosidad de los nifios/ nifias y nifias.

ASPECTO GRAFICO:

Impresion clara.

Diagramacion agil y fluida.

Tamafio apropiado.

Las ilustraciones deben ser claramente pertintentes.

El alumnado debe distinguir claramente las imagenes que se le muestran; poder reconocer
todos los detalles con facilidad y su relacion con el tema que queremos trabajar.

ASPECTOS PEDAGOGICOS:
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Coherencia con las competencias curriculares

Polivalente: pueden ser utilizados para estimular competencias de diferentes areas y en
variedades que se programan dentro de un marco globalizado de accién.

Los nifios/ nifias y nifias puedan utilizarlo de forma auténoma.

Deben ser compatibles con los intereses y necesidades de aprendizaje.

Adecuados al nivel de desarrollo de alumnos/alumnas y alumnas.

Que permite activar la imaginacién y creatividad del alumnado a través de diferentes
propuestas de uso.

Fomentar el trabajo en grupo y el aprendizaje significativo.

Estimular la observacidn, experimentacion, el contacto con la realidad y el desarrollo de la
conciencia critica y la actividad creadora.

Favorecer el intercambio de experiencias entre los propios alumnos/alumnas y alumnas
con el docente.

Propiciar la reflexion.

Fomentar la investigacién con el ejercicio de actividades que contribuya el desarrollo
nuevas habilidades destrezas, habitos y actitudes.

Que se adapten a las lineas pedagdgicas establecidas en el P.E.

Que contengan actividades de recuperacion y proaccion.

Adecuacioén del tipo y tamaiio de letra con las edades del alumnado al que va dirigido.



CEIP ISABEL LA CATOLICA
ROF

En relacidn con el libro de texto tenemos que considerar es que el libro es un material didactico que
apoya la labor docente y no a la inversa y por tanto no debe de ser el Unico material del aula ni el mas
importante, es un instrumento mas al servicio del proceso educativo.

e) Uniforme escolar

Nuestro centro dispone de un uniforme escolar tanto para Infantil como para Primaria, con un
caracter voluntario.

El caracter voluntario no implica que en los niveles iniciales y en especial en Infantil, no sean
muy recomendable, ya que el disefio por edades y colores, permite un mejor control del alumnado en
los momentos de recreo y actividades de grupo.

En relacion con la actividad fisica, se considera indispensable que el alumno asista a clase con
un atuendo cémodo y adecuado para la realizacidon del ejercicio fisico, existiendo en el centro un
chandal con el escudo y anagrama, pero igualmente con caracter voluntario.

Si se recomienda en cambio, que las familias se hagan al menos con un chandal, o un modelo
con caracteristicas similares porque es la vestimenta que se utilizard en actividades extraescolares,
salidas, encuentros deportivos. De esta forma, se facilita la labor de control y vigilancia del
profesorado, y de forma especial en los primeros cursos.

Estas medidas, asi como el uso de la gorra roja para las salidas extraescolares, fueron aprobadas
por Consejo Escolar, de igual modo cualquier modificacién que se realice, deberd ser siempre a través
de este drgano.

f) Seguridad e higiene escolar

Como medida de prevencidn ante posibles accidentes y/ o lesiones, para si mismos como
para los compafieros y compafieras, en el centro quedan prohibidas las ufias postizas y/ o largas para
el alumnado. Asi como el uso de piercings en la nariz y el ombligo que puedan ocasionar riesgos de
enganche. Igualmente, quedan prohibidas las cadenas largas en el cuello por fuera de la ropa por el
mismo motivo.

Siendo nuestro centro promotor de la convivencia positiva y participante del Plan de
Igualdad, tanto el vestuario, como los complementos y peinados del alumnado no deben suponer un
obstaculo para el desarrollo de estos valores democraticos.

Todas las medidas referentes a estos aspectos deben ser aprobadas por el Consejo Escolar.
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4. ACCESO Y ORGANIZACION DE ESPACIOS,
INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES
DEL CENTRO.

4.1ESPACIOS

4.2.0RGANIZACION DE ESPACIOS
4.3.0TRAS INSTALACIONES

4.4.NORMAS DE ACCESO Y CIRCULACION
4.5.RECURSOS MATERIALES
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4.1.ESPACIOS

Entendemos el Centro Educativo desde una perspectiva ecolégico-contextual generadora de
situaciones de aprendizaje. Sin embargo, se hace necesario delimitar el uso de los espacios e
instalaciones, asi como, la organizacidon y uso de las mismas al objeto de rentabilizar su uso
incorporandolas a las diferentes unidades de programacién como elementos activos y dindmicos
en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

4.1.1.Espacios Comunes del centro.

Entendemos por espacios comunes aquellos que son utilizados habitualmente por la
comunidad educativa no estando su uso o ubicacion restringido al desarrollo de una actividad
didactica concreta.
En esta definicion quedarian comprendidos:

e El patio y pistas deportivas.

e Los pasillos.

e EISUM.

e los aseos

e Zonas ajardinadas

4.1.2.Espacios de uso especifico.

Serian aquellos cuyo uso estd concebido para el desarrollo de una actividad concreta y planificada,
dirigido a un nimero de alumnos/alumnas y alumnas definido y con un profesorado responsable,
de acuerdo a los criterios de ratio que la normativa establezca o bien para el desempefio de labores
administrativas o de planificacién docente, asi como lugar de almacenaje.
En esta definicion quedarian comprendidos:

e lasaulas

e Sala de profesorado.

e Despachos.

e Almacenes.
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4.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

4.2.1. Los espacios comunes:

Con caracter general todos los espacios del centro son susceptibles de ser utilizados en el desarrollo

del proceso de ensefianza-aprendizaje por los diferentes grupos de alumnos/alumnas y alumnas en

base a una propuesta diddactica. Si bien, por sus propias caracteristicas deberemos atender a los

siguientes criterios:

Pistas Polideportivas.

En el uso de las pistas polideportivas tendrd preferencia el profesorado de educacion fisica en
el desarrollo de su labor docente, salvo en el caso de que retraten de actividades generales de
centro.

Se atenderd a que en las pistas polideportivas, al objeto de rentabilizar los espacios, y siempre
gue sea posible no coincidan tres grupos realizando educacién fisica.

Aquel tutor o tutora, nivel o ciclo que desee utilizar las pistas deportivas para el desarrollo de una
actividad recogida en la programacion o propuesta pedagdégica debera comunicarselo a la jefatura
de estudios quien, en base al horario general y oido el profesorado de educacién fisica,
establecera un calendario de uso.

Los pasillos
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Siempre que se utilicen los pasillos como dmbito educativo el desarrollo de la actividad debera
estar supervisada por un docente y recogida en su programacion.

De este planteamiento se desprende que los pasillos no pueden servir de lugar de esparcimiento
libre en las horas de recreo o en cualquier otro momento.
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El SUM:

Se concibe como un aula polivalente que puede acoger actividades didacticas grupales, muestras
y exposiciones, proyecciones generales, etc...

El uso del SUM como sala de usos multiples debera comunicarselo a la direccién del centro con
una antelacidn minima que permita organizar la actividad, adecuar los espacios, considerar el
numero de participantes y evitar que coincidan varios grupos.

A este respecto, cabe sefialar que el sum se utiliza asiduamente como comedor escolar, aula
matinal y taller de teatro dentro del Plan de Familia, lo que deberemos tener presente a la hora
de organizar los tiempos de la actividad.

Los aseos:

Son espacios de uso comun pero no simultaneo. Ello supone que en las horas lectivas el tutor o
tutora en el marco de sus competencias arbitrara las medidas oportunas para garantizar el
acceso del alumnado al servicio evitando aglomeraciones, o conductas que puedan poner en
riesgo su seguridad.

El centro cuenta con tres aseos adecuados al alumnado con movilidad reducida, uno en Infantil,
otro en Primer ciclo y otro en el edificio principal en la planta baja.

En las horas de recreo, si fuera necesario, se utilizaran los aseos mas accesibles desde el patio,
controlando en todo momento el nimero de alumnos/alumnas o alumnas y los tiempos de
permanencia, ya que como norma general, y como medida de seguridad, el alumno no podrd
acceder al interior del centro durante el recreo.

Los dias en los que la climatologia impida la salida al recreo el maestro o maestra responsable
posibilitara que el alumnado haga uso del servicio, con el mismo cuidado y atencién con el que
lo hace en horario lectivo.

Zonas ajardinadas:

Las zonas ajardinadas tendrd una doble funcién: ornamental y didactica, pudiéndose utilizar
como huerto escolar con contenido educativo (recreo inclusivo) , en el marco de una
programacion y con la cautela que garantice el cuidado y respeto por las plantas.

4.2.2. Los espacios de uso especifico:

El uso de los espacios de uso especifico esta restringido y acotado a unos destinatarios y/o fines

concretos.

Las Aulas:

Seran los espacios habituales donde se desarrolla la labor didactica bien de forma ordinaria y a

tiempo completo, parcial y/o eventual en funcion del uso para el que esté concebida el aula. En

su distribucidn se atenderan a los siguientes criterios:

47



CEIP ISABEL LA CATOLICA
ROF

e Edad del alumnado que acoge evitando que las aulas de tres afios estén situadas en una 22
planta.

e Numero de alumnos/alumnas y alumnas que pueden coincidir simultdneamente,
diferenciando entre actividades de gran grupo o aula y aquellas dirigidas a un nimero
pequefio de alumnos/alumnas.

e Caracteristicas del alumnado, en especial si contamos con alumnos/alumnas con
necesidades especificas de apoyo educativo asociados a problemas sensoriales, motdricos o
de cualquier otra etiologia que dificulten su autonomia y/o el desplazamiento.

e Recursos didacticos de las aulas, prestando especial atencién a la presencia de PDI en el 32
ciclo, a la dotacién de recursos musicales, psicomotrices, de estimulacién del lenguaje y para
el aprendizaje de una segunda lengua.

El acceso a las aulas en horario lectivo estd restringido al personal docente, laboral y de servicios,
siempre y cuando asi se precise, procurando controlar el acceso del personal ajeno a dichos

departamentos.

La Sala de profesorado:

Es un espacio de uso docente para la planificacién de tareas diddcticas, reuniones, etc...

Por lo tanto se ha de evitar en la medida de lo posible, la presencia de alumnos/alumnas o alumnas
en dicho espacio asi como el de aquel personal ajeno al proceso educativo, ya que es frecuente que
surjan debates acerca de los aspectos centrales y periféricos de la vida académica del alumnado,
debiendo ser especialmente escrupulosos con estos contenidos.

Los Despachos:

Son dmbitos administrativos y de gestidn, abiertos a todos los sectores de la comunidad educativa en
los horarios de atencidn que se establezcan.

A este respecto, se garantizara un horario de atencidn flexible, asi como los medios informaticos y
tecnolégicos oportunos que dinamicen la informacién entre los distintos sectores.

Sin perjuicio de lo mencionado, y por la naturaleza privativa de algunos de los temas que se pueden
tratar, la direccién del centro arbitrara las medidas para garantizar la confidencialidad en estos
asuntos.

Los Almacenes:

Son lugares cuyo acceso esta restringido al personal autorizado y cuyo contenido estara normalmente
en una habitacion o recinto cerrado, debiéndose extremar la precaucion en caso de que el fin de
este espacio sea el almacenaje de productos téxicos o inflamables.
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4.3.

OTRAS

INSTALACIONES.
En el Real Decreto que regula los Requisitos Minimos de los centros se establece que los recreos deben

ser susceptibles de ser utilizados como pistas deportivas. En este aspecto y en algunos otros, las

instalaciones de un centro pueden coincidir con sus espacios siendo de aplicacidn lo referido en el

apartado anterior.

De forma especifica se entenderan como instalaciones:

El gimnasio, pistas deportivas, huertos, biblioteca, cocina u office, cuarto rack de datos, etc...

La Biblioteca de Centro.

En su sentido amplio se concibe como un lugar de consulta, formacién y esparcimiento que trasciende

a un mero préstamo de libros y cuyos objetivos se resumen en:

El fomento del habito lector de todala comunidad educativa y en especial de nuestro alumnado
mediante una seleccion adecuada de titulos, visionado de videos, representaciones teatrales,
debates o encuentros.

Ofrecer un material de apoyo y consulta en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
incorporando los recursos audiovisuales e informaticos actuales.

Aproximar al alumnado al funcionamiento cotidiano de una biblioteca en régimen de préstamos.

Funcionamiento de la biblioteca.

La biblioteca de alumnos/alumnas-as funcionara por el sistema de préstamo bien a nivel
particularalos alumnos/alumnas o a las bibliotecas de aula.

En el primer caso el alumnado serd el responsable ante el bibliotecario de la devolucién, en
elmismo estado en que se le entregd en el plazo maximo de veinte dias.

El mes de junio seran recogidos todos los libros que estén en poder del alumnado.

En el segundo caso sera el tutor o tutora el responsable del control de los libros, que
también podran ser objeto de préstamo.

La pérdida de un libro o el deterioro producido por un uso incorrecto, sera penalizado  con
la adquisicién de un nuevo libro del mismo titulo u otro de caracteristicas y precio similares.
La persona responsable de la biblioteca establecera el sistema mas cdmodo y eficaz para el
controlde las entregas y devoluciones.

En relacién con el material audiovisual e informatico su uso y préstamo se reducira al horario
lectivo. El horario de utilizacién de la biblioteca se organizara en el mes de septiembre una
vez cumplimentado el horario del profesorado y de los grupos.

Ludoteca:

Se encuentra situada en la zona de la Biblioteca y cuenta con un repositorio de juegos que facilitan

el aprendizaje cooperativo, la gamificacidn y la inclusién. El responsable de biblioteca elaborard un

horario para el uso de la ludoteca, el registro de los materiales, las normas para su utilizacién y

control de préstamos para las clases.
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El Office

Es el lugar donde se almacenan y se preparan para su distribucién los menus diarios en el marco del
Plan de Apoyo a las Familias y en concreto de los servicios complementarios existiendo hornos y
frigorificos para tal fin. Su uso estd restringido al personal autorizado.

Rack de datos.
Es un espacio reservado al albergar el armario de datos y servidor de contenidos. Su uso estd
restringido a la direccidn del centro y coordinador TIC 2.0

4.4. NORMAS DE CIRCULACION Y ACCESO

Normas de circulacion:

Estd prohibida la entrada en la zona de docencia durante el periodo lectivo a toda persona ajena al
personal del Centro y alumnado, salvo que sea autorizada para ello por algin miembro del equipo
directivo.

El horario de gestidn y visitas en la Direccidn, Secretaria y Jefatura de Estudios, sera fijado en el
tablén de anuncios.

La circulacion del alumnado en el horario lectivo se regira por las siguientes normas:

- Se permanecera en los pasillos el menor tiempo posible.

- Se evitara en la medida de lo posible el traslado interno de alumnado y siempre con el mayor
silencio.

- Ningun alumno/a permanecera fuera del aula sin permiso del profesor/a con el que deba estar en
ese momento.

- Se bajaran las escaleras con atencidn de no caer ni provocar la caida de otros compafieros/as, asi
como guardando el silencio y respeto oportuno.

- Los alumnos/alumnas/as se abstendran de efectuar letreros o pintadas en los espacios de
circulacion, servicios o lugares comunes.

- Al salir de un espacio se comprobara si se ha dejado adecuadamente: grifos cerrados, luces
apagadas, limpieza...

- Al finalizar la jornada escolar el profesorado que ocupe salas comunes se encargara de apagar las
luces, ordenadores, aparatos eléctricos, etc.

- Las familias no podran entrar en el Centro en horario de recreo.

- Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Secretaria del Centro,
existiendo un llavero de emergencias en Secretaria.

- En los momentos en los que el Centro se encuentra preparando los actos y actividades
complementarias de la Navidad, Semana del Medio Ambiente, Carnaval, Exposiciones, dia de
Andalucia, Semana Cultural, Jornadas Gastrondmicas, Fiesta Fin de Curso o cualquier actividad
programada, estas tomaran prioridad en el uso de las salas y/o dependencias.
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IMPORTANTE:

oo Se debe concienciar a los padres y madres, alumnos/alumnas y alumnas, asi como al personal del
Centro de que el edificio escolar es una propiedad colectiva y debe ser una responsabilidad
compartida su conservacion.

oo Los profesores/as deberdan motivar y educar a los alumnos/alumnas/as en el respeto a los usos del
edificio escolar y su conservacion. En este sentido, velaran para que se usen las papeleras
adecuadamente, el cuidado de arboles, fuentes y servicios.

oo Salvo en su uso para la actividad docente, el Centro con sus instalaciones sélo sera usado por
autorizacion expresa del Presidente/a del Consejo Escolar, siempre y cuando estos usos conlleven la
presencia de una persona, personas u organizaciones responsables.

Normas de acceso:

El acceso a las instalaciones del Centro se llevara a cabo durante el periodo de apertura, siempre y
cuando concurran las condiciones para su uso.

Las puertas de acceso seran las siguientes:

Alumnado: El alumnado de Infantil accederd por la puerta de la calle Veleta y el de Primaria por el
Pasaje Betis, y a partir de alli, el alumnado realizara la fila en su sitio correspondiente para acceder al
aula acompanados por el docente que imparte la primera sesién. Para salir, acompanados por los
maestros/as que se encuentren con ellos durante la Ultima sesidn de clases, realizaran el camino
inverso al de entrada por la mafiana. Se cuidard el orden de la fila para evitar carreras y ruido
excesivo.

Familia del alumnado

Podra acceder al Centro en los siguientes supuestos:

a) Horario de tutorias lectivas.

Cualquier miembro de la familia del alumnado podra acceder al Centro cuando acuda a una cita de
tutoria con el maestro/a de su hijo/a los dias para esto fijados.

Para llevar a cabo la misma, entraran por la puerta principal del Centro. Una vez dentro se dirigira al
aula de su hijo/a para celebrar dicha entrevista

b) Gestiones administrativas

Cuando necesite realizar una gestidn burocratica con la Secretaria del Centro, siendo esta posible en
el horario ya previsto.

Nunca en la hora del recreo.

c) Entrevistas con : Equipo Directivo/ Orientadora/ Logopeda.

Para atender a la solicitud de entrevista realizada al Equipo Directivo previa cita concertada.

Una vez haya entrado al Edificio Principal se dirigird a Administracion, donde le atenderan para
indicarle donde se producira la entrevista con el miembro del Equipo Directivo en cuestion,
Orientadora o Logopeda.

d) Para realizar o colaborar en alguna actividad complementaria.
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e) Cuando acuda tras visitar al médico o retrasos para integrar a su hijo/a en el horario lectivo, no
pudiendo acceder a las clases. Siempre antes del recreo.

Otros personas no vinculadas al Centro

Podran acceder al centro en unas condiciones similares a las de los familiares, siempre y cuando lo
autorice la Direccion del Centro, para realizar actuaciones educativas o de mantenimiento de las
instalaciones.

4.5. RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales del centro pueden clasificarse en:

Didacticos:

De apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y de forma concreta al desarrollo de propuestas
didacticas.

Estos recursos pueden:

e Ser fungibles o inventariables.

e De utilizacién del alumnado o del maestro.

e Informaticos, digitales o analdgicos: incluyendo los pen-drive ultraportatiles y PDI y los
libros de texto respectivamente.

e De laboratorio: lupas

e Bibliograficos: cuentos, cuadernos de trabajo, libros de lectura

e De uso individual, grupal o colectivo.

e Especificos de un area o contenido o de caracter general. En este sentido cabe mencion
especial a los materiales de educacidn infantil, educacion fisica, P.T., A.L., educacién
musical y psicomotriz.

e Audiovisuales: cd, videos, cdmara de fotos, cdmara de video, mesas de sonido, etc..

e Plasticos: caballetes, pinturas, arcilla, etc...

Existen recursos didacticos que se enmarcan en el Plan de Familia para el desarrollo de los servicios
complementarios. En el caso de que estos materiales sean proporcionados por el centro le seran de
aplicacién todos los criterios establecidos en el presente documento debiendo laempresa adjudicataria
ceiirse a lo establecido por la presente.. En cualquier, caso sea cual fuere la procedencia se exigira que
se ajuste a las normas basicas de seguridad, higiene, cuidado y uso establecidas en el ROF.

Administrativos:

De uso en la gestidn del centro y de la tutoria.
Estos recursos pueden ser:
e Reprograficos: fotocopiadoras, multicopistas, scanner.
e Mobiliarios: mesas, sillas, sillones,
e De oficina: Cuadernos, archivadores, folios fundas, grapadoras, taladradoras, plastificadoras,...
e Comunicacion: teléfonos fijos y méviles corporativos, fax,
e Informativos: carteleria, tablones de anuncios, etc...
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e Archivos, libros de actas, documentos tutoriales, planes y proyectos

De Autoproteccion y primeros auxilios:
Dentro del PAC
e Extintores, carteleria informativa, etc..

e Botiquin

De limpieza y mantenimiento:
Aunque es responsabilidad del Ayuntamiento muchos de estos productos se almacenan en los

centros
e De limpieza: jabones, papel higiénico, servilletas, , fregonas, cubos, bolsas de basura, etc...
e De mantenimiento: herramientas, escaleras, taladros, etc...

Logisticos:

Son aquellos que se utilizan para garantizar unos recursos minimos que permitan la

habitabilidad del centro mas alld de unos objetivos didacticos

Entre estos recursos destacamos:
e Cafetera, microondas, frigorifico.
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CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y USO DE LOS RECURSOS MATERIALES:

Organizacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el Proyecto de Gestidn, para la organizacion de los recursos
materiales se atenderad a:
1. Uso o destino del material
2. Edad de alumnado al que se dirige.
3. Etapa, ciclo, nivel o area con la que se relaciona atendiendo a las propuestas pedagdgicas
o programaciones didacticas.
Intencionalidad didactica
Periodicidad de su utilizacién
Dimensiones para su almacenaje.
Peligrosidad o toxicidad.

© N o vk

Seguridad para su custodia.

Atendiendo a estos aspectos la secretaria del centro clasificard y distribuira los recursos materiales
en los distintos departamentos y aulas del centro.

Uso por parte del profesorado u otros profesionales.

De los materiales didacticos: su uso se deriva de una reflexidn previa en el marco de la programacion

didactica junto al resto de elementos curriculares, existiendo prioridad en la utilizacidén por parte de
aquellas dreas o especialidades con los que mas se relacionan. En estos casos de materiales especificos
serd en primera instancia, el docente que imparte la materia o el ciclo donde se desarrolla el
responsable del cuidado y organizacién de los mismos sin menoscabo de las atribuciones asignadas a
la secretaria del centro.

Administrativos: La gestidn y administracion de dicho material correspondera a la secretaria del centro

guien podra delegar en las tutorias aquellos aspectos de uso cotidiano que mas se relacionen con el
trabajo diario de clase.

Documentos oficiales y actas: En el caso de los documentos oficiales, Planes y Programas, libros de
actas, etc... que tiene un caracter publico, se arbitraran las medidas de control para garantizar su
consulta y/o difusion por parte del interesado evitando el extravio de documentos.

Expedientes e informes psicopedagdgicos del alumnado: estos documentos poseen un caracter
confidencial quedando su consulta restringida al tutor o tutora solicitandolo previamente a la
secretaria del centro. Esta consulta se debe realizar en horario de permanencia en el centro evitando
sacar dicho material de las instalaciones educativas.

De autoproteccién o primeros auxilios: su uso se debe realizar en el marco de las directrices que

establece el Plan de Autoproteccion, en base a las caracteristicas de la emergencia, urgencia o
accidente.
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De limpieza y mantenimiento: su uso suele realizarse por personal del Ayuntamiento, bien conserjes,
limpiadora o servicios de mantenimiento. Ello no implica que pueda ser utilizado por el resto de

personal docente o administrativo en momentos puntuales.

Logisticos: son de uso comun por parte del profesorado, personal laboral y administrativo.

Con caracter general los recursos materiales son considerados bienes generales del Centro, por lo en
su uso pueden existir los criterios de prioridad sefialados pero nunca de exclusividad, salvo que se trate
de documentacién administrativa y confidencial

Uso de los recursos tecnoldgicos por parte del alumnado

- El alumnado esta obligado al cuidado y mantenimiento en buen estado de los recursos
- La informacién que se almacena en él estara relacionada con las tareas educativas.

- El alumnado no puede acceder a recursos para los que por su edad no estd autorizado.

- El uso de Internet se hard siempre con una finalidad formativa y evitara el acceso a pdaginas de
contenidos que no tienen que ver con el objeto de estudio.
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5. ORGANIZACION DE LA ENTRADA Y SALIDA Y DE
LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO.

5.1. Vigilancia de los recreos.
5.2. Entradas y salidas al centro.

5.1. VIGILANCIA DE LOS RECREOS

Se considera recreo, un espacio de tiempo de treinta minutos diarios, intercalado a media mafianay
destinados a que los alumnos/alumnas y alumnas, cambiando de actividad se relajen, descansen y
recobren fuerzas para poder terminar la jornada con un rendimiento aceptable. Los recreos son
parte de la actividad escolar. Debera ser un tiempo de relajacion y no de actividades que dificulten su
posterior concentracién en la labor escolar.

Durante el recreo, todos los alumnos/alumnas permaneceran en el patio, excepto los que estén
realizando alguna actividad concreta y puntual, en otra dependencia bajo la supervisién ycontrol
de alglin maestro-a. Los patios de recreo estan divididos en zonas, que son utilizadas por escolares de
niveles préximos que tienen intereses y juegos comunes, evitando asi conflictos entre
alumnos/alumnas-as de distintas edades. En Infantil existen dos zonas diferenciadas en el patio, una
destinada al alumnado de 3 afios y la pista para el resto del alumnado. En Primaria, se organiza en
tres zonas destinadas a cada ciclo.

De acuerdo a lo establecido en el art. 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, el recreo esta
contemplado dentro del horario del maestro-a, por lo tanto su vigilancia es de  obligado
cumplimiento, tanto para los tutores-tutoras como para los que no lo son, si bien, y a tenor de lo
establecido en la normativa, desde la jefatura de estudios se podran establecer turnos de vigilancia. Los
docentes que no tengan turno de vigilancia, tienen que permanecer en el Colegio y dedicar dicho
tiempo a tareas de planificacién docente o de tutoria. Los docentes no permaneceran en un lugar fijo,
se recorreran constantemente la zona que le corresponda vigilar.

De entre los maestros-maestras que les correspondan vigilar el patio principal, uno de ellos, (se
establecerd a principio de curso un turno, voluntario o por sorteo se encargara de vigilar los
pasillos, procurando que no quede nadie en el interior del edificio, sera el responsable del botiquin,
junto con el monitor, monitora escolar, y de atender a cualquier alumno-alumna accidentado.
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NORMAS DURANTE EL TIEMPO DE RECREO

Durante este tiempo lectivo, sera de obligado cumplimiento las siguientes normas de funcionamiento:
a. El profesorado que tiene que subir al alumnado desde el patio después del recreo, serd el que vaya
a dar clase en la siguiente sesién. En ningun caso el alumnado podra bajar o subir del patio sin ir
acompafiado de un profesor/a.

b. En el horario de recreo no se podran quedar alumnos/alumnas/as en las clases ni pasillos, salvo en
casos excepcionales y en compafiia continua de un maestro/a. Tampoco podran ensayar en espacios
comunes sin la presencia de un adulto.

c. El profesor/a que se encuentre en el aula en la tercera sesién de la mafana cerrard el aula cuando
salgan con el alumnado al recreo y el profesor/a que vaya a dar clase en la cuarta sesion abrira
nuevamente el aula al que vaya a dar clase aunque no sea su tutoria.

d. En las zonas de patio tan sélo estd permitido el uso/juego con pelotas que se les den en el centro
en momentos determinados. Estando terminantemente prohibido traer balones de casa y su uso en

los pasillos interiores de ambos edificios.

e. No se podrd pasar objetos, comida, golosinas, etc en ninguno de los sentidos a través de las vallas o
rejas. Los padres y madres deben velar especialmente por el cumplimiento de esta norma.

f. No se subira nadie a las vallas ni, mucho menos, las saltara.

g. No se puede pintar, ensuciar, deteriorar los muros y paredes del recinto escolar.

h. Los papeles y desperdicios se depositaran en las papeleras del patio y de los pasillos.

i. Se evitard en la medida de lo posible el uso de los servicios durante el tiempo de recreo.
j. Dias de lluvia: El alumnado permanecera dentro de su clase bajo la vigilancia de un docente.

5.2. ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO.

(Modificacion 2021/2022)

Profesorado:

La entrada y salida del profesorado sera regulada a través del control de presencia de la plataforma
Séneca, ya sea por codigo QR y pin. La modalidad de geolocalizacion sera operativa a aquellos docentes
que lo autoricen.

Alumnado:

La entrada y salida del Centro se organiza dependiendo del servicio y momento de la jornada escolar
en la que se produzcan:

57



CEIP ISABEL LA CATOLICA

ROF

Aula matinal:

La puerta de entrada del alumnado de Infantil sera la situada en la Avenida Maria Guerrero y de
Primaria por la calle Gabriel Miré. La puerta se abre a las 7: 30 horas y se puede acceder al mismo
hasta las 8:45 horas cada dia, de lunes a viernes. A partir de esta hora no accederdn al servicio del Aula
Matinal, esperaran a que el alumno/a se una al alumnado del Centro en su incorporacion al horario

lectivo.

Entrada para la jornada lectiva:

Las puertas de entrada al recinto se abriran para el alumnado a las 09:00 horas de la mafianay
se cerrara a las 09.10 aproximadamente. A partir de ese momento se considerara retraso en la
entraday el acceso al centro sera antes del recreo, salvo casos excepcionales y justificados. Los
continuos retrasos injustificados se acumularan y conllevardn las sanciones correspondientes.

El alumnado de Primaria tras entrar a su zona, formaran filas por niveles delante del profesor/a
gue vaya a dar clase en esa tutoria a primera hora de la jornada. Cuando suene la alarma de la
comenzaran a subir a clase acompanados por el profesorado antes citado.

Salida de la jornada lectiva:

La puerta de entrada al recinto se volverd a abrir con cardcter general para la salida a las 14
horas, aun asi para organizar y facilitar la recogida de alumnado de los distintos edificios, las
puertas de Infantil se abriran unos minutos antes de las 14:00 horas.

A partir de las 14:15 horas, con el alumnado que no sea de comedor, se llamara a la familia
y/o personas responsables de la recogida, en primer lugar, y a no ser posible contactar con
ellos/as, se avisara a la Policia Local de la incidencia.

El alumnado de tercer ciclo, autorizado por escrito por parte de la familia y/o tutores legales
mediante anexo correspondiente, podra salir solo del centro a las 14:00 horas.

Los dias de lluvia la recogida del alumnado se llevara a cabo dentro del edificio, en su mddulo
correspondiente.

Comedor:

El acceso al comedor, de los dos edificios, se realizara directamente desde su clase minutos antes de

la salida del alumnado en general.

La recogida se llevara a cabo a partir de las 15:30 horas por las puertas de acceso del alumnado del
Aula Matinal.
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Talleres:

El comienzo del primer tramo de las Actividades Extraescolares es a las 16:00 horas. Cada actividad

tiene el comienzo y fin a las horas en punto. La recogida final de las ultimas actividades se realizara en

la puerta principal del Centro a las 18:00 horas.

Salidas a actividades complementarias y/o extraescolares

Para las salidas en las actividades complementarias y extraescolares se establece lo siguiente:
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Todas las actividades formaran parte del Plan de Centro y deberdn estar aprobadas por el
Consejo Escolar.

El alumnado que no asista a la excursidn sera repartido entre las tutorias de su ciclo o, en su
caso, en otros ciclos. Se procurard que dichos alumnos/alumnas/as dispongan de tareas a
realizar en clase.

Para todas las salidas extraescolares el alumnado debera presentar la autorizacidn expresa por
escrito y abonaran el importe de la actividad dentro de los plazos marcados para poder
participar en ella.

Por motivos de organizacion y control el alumnado debera ir con la sudadera, camiseta y/o
chandal del colegio.

El profesorado participante, serd depositario de una dieta (seglin normativa que rija en el
momento) de viaje con la que poder hacer frente a cuantas eventualidades surjan.

Todos los alumnos/alumnas/as que no participen en las actividades complementarias o
extraescolares tendran asegurada la correspondiente atencién educativa por parte del
profesorado que quede en el colegio. Ademas los alumnos/alumnas/as que no asistan tienen
la obligacidn de asistir a clase, considerandose falta injustificada su ausencia.

Las actividades que se propongan a nivel de ciclo deberan ser aprobadas en la correspondiente
reunion de ciclo y, en este caso, los tutores y tutoras tienen obligacion de asistir, salvo
excepcion médica.

Para la realizacion de la Actividad Complementaria/ Extraescolar, se calculara el nimero de
profesores acompafiantes se hard en funcién de la ratio de Primaria autorizada por la
Delegacién Provincial. Procurdndose que haya un profesor acompanante mas de esta ratio. Si
hubiera alumnado de NEAE acompafiara un miembro del equipo de orientacién y la persona
gue tenga la funcién de PTIS en caso necesario.

El maestro o maestra responsable de un grupo de alumnos/alumnas estara presente durante
todo el desarrollo de la actividad, a excepcion de los viajes que incluyan monitores/monitoras.
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6. COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS
EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD
DE LIBROS DE TEXTO

( Modificacién curso 2021/2022)

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto,

establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente,

destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones

metodoldgicas y criterios de evaluacidn correspondientes, los contenidos establecidos por la

normativa educativa vigente para el drea o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”.

Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de la Administracién educativa y

permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado haya

cursado las ensefanzas, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos/alumnas/as en afos

académicos sucesivos.

A continuacién se concretan las actuaciones y orientaciones que regularan el programa de

gratuidad de libros de texto:
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Desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su obligacién de cuidar el
material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos
futuros.

Se impulsara el uso compartido y la reutilizacién de los libros de texto contribuira al fomento
de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la
corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion del material para su reutilizacion por otro
alumnado y de atencién y cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los
materiales curriculares y su conservacidn para una reutilizacién posterior supone un ahorro
econdmico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefianzas de educacion primaria de este Centro es beneficiario del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que
se utilizan en el primer ciclo de educaciéon primaria exigen un tratamiento diferenciado del
Programa de Gratuidad, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En el
caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los cursos 32, 42, 52 y 62 de educacidén primaria, los
centros educativos llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Corresponde al equipo docente de cada ciclo de la Educacién Primaria, hacer la seleccion de
los libros de texto que se van a utilizar en cada uno de los cursos para su aprobacién en el
Consejo Escolar.
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El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto
nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a
y curso escolar en todos los libros.

El profesorado junto con las familias, debera inculcar al alumnado la necesidad de cuidar y
utilizar adecuadamente los libros de texto, responsabilizdndose de los deterioros producidos
en los mismos por su mal uso.

El tutor/a, deberd pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nUmero de lotes que
faltan, si se diese el caso, para atender al alumnado matriculado en su tutoria.

El tutor/a supervisard a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto, no se
subrayara ni escribird por parte de sus alumnos/alumnas/as y se aprovechara el que hagan de
este uso, una ocasion para mejorar la educacién en valores y actitudes solidarias, valoracion
de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de
los bienes de uso comun.

El tutor/a prestara especial atencién a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado
al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para
revisarlos y prepararlos para el curso siguiente del fondo de lotes de libros que sean necesarios
para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se
hallan extraviado , siempre que no fueran por causas imputables al alumnado con el fin de
adquirirlos para su reposicion.

Durante el mes de junio, el tutor/a, en reunién de Equipo de Ciclo, revisara los libros de texto
e informard al Equipo Directivo de aquellos que considera que no reldnen las condiciones
necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas
imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicién.

Posteriormente, aquellos libros deteriorados seran revisados por una comision de gratuidad ,
formada por padres/madres del centro, con el fin de refrendar la valoracién de cada tutoria.
En la ultima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto de su alumnado en
su clase, donde quedaran en custodia hasta el comienzo del siguiente curso. Se estableceran 3
categorias referidas al estado de conservacion de los libros de texto: bueno, regular y malo. En
funcién del lote de libros entregado se otorgara para el siguiente curso un lote en condiciones
similares y El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro
centro, en que entregue los libros de texto y comunicard al Equipo Directivo que la entrega se
ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las
Instrucciones de la Direccién General de Participacion e Innovacién Educativa sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la
entrega y el estado de conservacion de los libros.

La Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto para el alumnado de
los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencidn del
alumnado matriculado.

La Secretaria del Centro generara los Cheque-Libros, envidndolos al punto de recogida, desde
la plataforma Séneca.
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Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacién por parte del alumnado que presente los
libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizaciéon por
otro alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podrd conllevar
nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra
Comunidad Autéonoma tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por
renuncia voluntaria. En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o
malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a la Direccidén del Centro
que solicitara a los representantes legales del alumnado la reposicién del material mediante
una notificacién, segun el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccién General
de Participacidn e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto,
asi como el plazo para hacerlo que, en ningun caso, sera inferior a diez dias habiles contados a
partir de la recepcion de dicha comunicacién
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7. LAS ACTUACIONES EN RELACION CON EL PLAN
DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Un plan de autoproteccion es un documento que recoge el conjunto de medidas diseifiadas e
implantadas para evitar la materializacidn de situaciones de emergencia, y en su caso, para minimizar
las consecuencias derivadas de un siniestro y optimizar los recursos disponibles existentes al respecto.

Toda esta informacion debe estar debidamente recogida y ser conocida por toda la comunidad
educativa para evitar respuestas improvisadas que conduzcan a la desorganizacion y el caos durante
una eventual y urgente evacuacién. Una correcta planificacion en este sentido contribuird a mejorar
la eficacia de la intervencion y reducir el tiempo de evacuacion, detectdndose también con ello
posibles deficiencias que se pudieran manifestar.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccién son los siguientes:

1. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura
y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

2. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

3. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre |la importancia de establecer protocolos
de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.
4. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacioén y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

5. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccidn y disponer de un equipo de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender ante las emergencias.

6. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién y eliminacién de los riesgos,
definiendo una organizacién que implante y actualice el Plan de Autoproteccién.

7. Posibilitar la coordinacidon entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar las
medidas de prevencidn, proteccidn e intervencidn, garantizando la conexién con los procedimientos y
planificacion de ambito superior, planes de autoproteccién locales, supramunicipales, autonémicos y
nacionales.

Contenidos del Plan:

a) El contenido del Plan de Autoproteccién debe incluir los apartados del indice comprendido en
el Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro que recoge lo dispuesto
en el Real Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.
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b) El Plan de Autoproteccién es un documento vivo, entendiendo por ello que esta en constante
actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y en ese sentido incluira
el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacidon ante emergencias, el
programa de implantacion, el programa de formacidn y capacitacién para el personal con
participacién activa en el Plan de Autoproteccion, asi como el programa de formacion e
informacién a todo el personal del centro, o del servicio educativo, el programa de ejercicios y
simulacros, el programa de revision y actualizacion de toda la documentacidn que forma parte
del Plan. En este sentido, todo lo anteriormente dicho se describe en el Manual para la
elaboracién del Plan de Autoproteccidn, el cual facilita la redaccién y concrecion del Plan de
Autoproteccién de los centros, y esta disponible en el portal web de la Consejeria competente
en materia de Educacion, y a través de la aplicacién informatica Séneca.

Elaboracion y aprobacion del plan.

a) Corresponde al director o directora coordinar la elaboracién del Plan de Autoproteccion, con la
participacién del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones quedan descritas en la normativa vigente.

b) El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales es quien deberd cumplimentar, con el visto bueno de la direccién, la documentacion
requerida del Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde
guede reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe se
grabardn en la aplicacidn informatica Séneca y se remitird a la Delegacidn Provincial competente en
materia de Educacién, que dard traslado al érgano que corresponda, e incluira la fecha de la ultima
revisidon, la empresa o empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las
observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.
c) El Consejo Escolar es el érgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de Autoproteccion
y deberd aprobarlo por mayoria absoluta.

Aplicacion del plan.

a) La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instalacidn, donde se desarrollen las actividades docentes o
los servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccion.

b) Nuestro centro educativo debera proceder a la revisién periddica del Plan de Autoproteccion, cada
afo, tras la realizacién del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que
puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las
condiciones de los edificios y de los medios de proteccidn disponibles, y para incorporar las mejoras
que resulten de la experiencia acumulada. Dicho ejercicio de simulacro debera contemplar lo
dispuesto en el articulo 100 de este Reglamento. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion
deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en
el Plan de Centro y grabadas en la aplicacion informatica Séneca.
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c) Se determinarad el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacién y el calendario para su aplicacién
e implantacién real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de
curso.

d) El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacidn, la celebracién de
espectdculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean educativas
o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la
concesion de la autorizacidon otorgada por el érgano competente para la celebracién de dichas
actividades.

Registro, notificacion e informacion.

a) El Plan de Autoproteccién se incluye en el Plan de Centro a través del presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

b) La persona titular de la direccién del centro serd responsable de la veracidad de los datos grabados
del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacién informatica Séneca. Dichos datos deberan
ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar, y renovados sélo si se hubiese
producido alguna modificacidn significativa aprobada por el Consejo Escolar. Las modificaciones que
se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

c) Se custodiard una copia del documento en Secretaria, en lugar visible y accesible, debidamente
protegida, asimismo, deberdn notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio
competente en materia de Proteccién Civil y Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente, asi
como las modificaciones que cada afio se produzcan en el mismo.

d) La direccion utilizard los cauces descritos en el presente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento para informar sobre el Plan de Autoproteccidn y que éste sea conocido por todos los
sectores de la Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

Realizacion de simulacros de evacuacidon de emergencia.

a) Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento.

b) La participacidn en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el Centro
en el momento de su realizacidn.

c) Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando situaciones reales
de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas,
fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o
Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total
supervision y control, y el centro cuente con la previa autorizacién de la Delegacién Provincial de
Educacidn. En este sentido, el centro debera cumplimentar la correspondiente solicitud y remitirla a
la referida Delegacidn Provincial.

d) En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacién, o de confinamiento, la direccién
del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias,
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sin indicar el dia ni la hora prevista. Con posterioridad a la realizacién del simulacro, el profesorado y
todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes
y los servicios educativos, elaborardan un informe donde se recojan las incidencias del mismo. La
direccion del centro debera comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincidon de Incendios las
incidencias graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus
funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitird a la Delegacién Provincial de la
Consejeria Educacién.

e) Se revisaran periédicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia
(extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas automadticos de deteccion, aviso y
extincion de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas
segun la normativa vigente.

f) Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten
o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccidon del centro lo comunicard a la Delegacién
Provincial de la Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho informe a los organismos o
entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

g) El informe del simulacro de evacuacién o de confinamiento, se cumplimentara, segin el modelo del
Anexo | de la citada Orden, y se anotara en la aplicacidn informatica Séneca.

La coordinacion de centro del Plan.

a) La direccién designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por
ningun profesor o profesora, el cargo recaerd sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido,
la direccidn del centro garantizara que se asuma esta coordinacidn y se hard para un curso escolar, sin
perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracién
expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se designara una persona suplente.

b) Los coordinadores y coordinadoras de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados, nombrados y registrados en la
aplicaciéon informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

c) El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria colaboracién con
los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia de Educaciéon vy, en este
sentido, serdn los encargados de las medidas de emergencia y autoproteccion, segin lo dispuesto en
la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacidn, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

2. Anotar, en la aplicacidon informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
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3. Coordinar la planificacién de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

4. Facilitar, a la Administracién educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administraciéon y servicio, cumplimentando los
apartados correspondientes en el sistema informatico SENECA y su posterior a la administracién
educativa.

5. Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

6. Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

7. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencidon y con el Comité de Seguridad y Salud de Ia
Delegacién Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

8. Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas
las medidas preventivas prescritas.

9. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de emergencia
del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

10. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las prdacticas de la cultura de la prevencion
de riesgos.

11. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocidn de la salud en el lugar de trabajo y
la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en
estas materias transversales. En este sentido, solicitard la formacion necesaria a su Centro de
Profesorado correspondiente.

12. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones
de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los cuestionarios
proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estardn disponibles en la
aplicaciéon informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

13. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién
de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Funciones de la comision permanente al respecto.

a) En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituye, tal y como indica el
Decreto 328/2010 de 13 de julio, una comisién permanente.

b) El objetivo principal de la Comisién de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales es integrar la
Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestién del centro, organizarla,
planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y
decisiones que se adopten desde la Consejeria competente en materia de Educacion.

c) La comisidon permanente es un érgano colegiado y en el ambito de la prevencion de riesgos laborales
tendra las siguientes funciones:
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1. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos.

2. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

3. Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios,
promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos laborales, asi como proponer el
plan de formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitard al Centro de Profesorado que corresponda la formacién necesaria.

4. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso,
utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacidn y el Servicio de Proteccién Civil,
atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

5. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de emergencia y la adecuacién
de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

6. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad vy la
salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccién, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexidn, la cooperacién,
el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.
7. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean encomendadas
por la Administracion educativa.

Formacion.

El director o directora, asi como el coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, deberan tener adquirida formacion en autoproteccién o en
prevencion de riesgos laborales. En caso contrario estardn obligados a realizar aquellas acciones

formativas relacionadas con estas materias.

Seguimiento vy control de accidentes e incidentes.

a) En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro,
se procederda a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en materia de
Educacidn, en el plazo de 24 horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo es
considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal
efecto se cumplimentard, por parte de la direccién del centro, los correspondientes modelos
gue figuran en la Orden de 16 de abril de 2008 y en las Instrucciones de 16 de marzo de 2011.
Asimismo, deberd incluirse en la plataforma Séneca segln la Instruccién 10/2018 de 3 de
agosto.
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8. PROCEDIMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE
LOS EQUIPOS DE EVALUACION

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, el propio centro realizard una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que faciliten a los
centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los indicadores de calidad que establezca el equipo
técnico de coordinacién pedagodgica

Dicha evaluacidn tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno
y de coordinacién docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo
a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo
técnico de coordinacién pedagdgica la medicidn de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmar3, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice
el Claustro de Profesorado y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacidn se creara un equipo de evaluacion del
Consejo Escolar, que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

-Constitucion de las comisiones tras un proceso electoral de renovacidon de miembros del

Consejo Escolar

- Presentacion de candidatos por el sector de padres/ madres y profesorado

-Votacidon a mano alzada y eleccién por mayoria simple.

- Establecimiento de un calendario de drganos que participan en la autoevaluacion, o definir que el
equipo directivo lo incluira en su propuesta de reuniones anual.
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9. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL
CENTRO DE TELEFONOS MOVILES Y APARATOS
ELECTRONICOS

TELEFONIA MOVIL

En la actualidad la presencia de tecnologia y sus aplicaciones estd generalizada, resultando en
muchas ocasiones como recursos muy necesarios en el dia a dia. Sin embargo, en el transcurso del
proceso de ensefianza/ aprendizaje, el uso de estos materiales debe estar sujeta al control
pertinente por parte del tutor/ tutora y regulado por el presente documento.

De tal formay con cardcter general:

- Queda prohibido el uso de teléfonos mdviles, PDA, ipod por parte del alumnado.

- El profesorado en sus tiempos de descanso de no docencia directa podra utilizar el mavil
siempre que exista un motivo personal que lo justifigue o de indole profesional en el
desarrollo de su labor tutorial. En cualquier caso, queda prohibido el uso particular del movil
en horario docente.

- El uso del ordenador y la navegacién por Internet en horario lectivo se realizard
exclusivamente para el desarrollo de la actividad didactica, planificacion, programacion,
evaluaciones, etc,...

- En las salidas o actividades extraescolares el alumnado podra llevar mévil (si se estima
conveniente por parte del centro) para comunicarse con su familia. En cualquier caso, y
siempre gue se autorice, la responsabilidad de su custodia manejo, uso y proteccién
corresponderd al alumnado.

SEGURIDAD EN LA WEB

El acceso a Internet en el centro se realiza mediante el servidor de la Junta de Andalucia, utilizando
el software libre, Guadalinex y el navegador Mozilla Firefox. Este acceso tiene las medidas de
seguridad y el control oportunas que garantizan la confianza y privacidad en el acceso a la red por
parte de la Comunidad Educativa.

Dicho lo cual, el profesorado tendra que velar en todo momento por el que el acceso de nuestro
alumnado a la red cuente con todas las garantias de seguridad oportunas.

Igualmente, las familias en casa, y al tratarse de alumnado de Primaria deberdn supervisar el uso que
realizan sus hijos de Internet y el acceso que realizan a las paginas recomendadas.

El centro y la Consejeria de Educacidn pone a disposicion de las familias toda la informacién para que
accedan a las aplicaciones de control parental, y realicen en los equipos que consideren las
restricciones de seguridad y acceso que estimen.
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FILTRADO DE CONTENIDOS: Esta aplicacion, concebida como sistema de control parental, se utiliza en
los ultraportatiles del Plan Escuela 2.0 para filtrar el contenido web visitado por los usuarios y usuarias.
Este filtro de contenidos incluye una serie de lista de sitios prohibidos.
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10. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PLAN DE APERTURA

AULA MATINAL

Horario semanal: De lunes a viernes de 7:30 a 9:00 horas
FUNCIONAMIENTO

Tras la adjudicacién efectuada por el APAE, sera la empresa la que gestione el Aula Matinal segin

el pliego de condiciones firmadas con el Ente Publico de Infraestructuras y Servicios.

Por razones de organizacidn y funcionamiento del servicio los alumnos/alumnas usuarios del mismo

no podran entrar al mismo a partir de las 8:45 horas.

Personal del Aula Matinal

Monitores/monitoras/as segun ratio

Los monitores/monitoras/as realizaran las siguientes funciones ademas de las legisladas por la
administracion educativa:

Resolveran las incidencias que pudieran presentarse durante este tiempo. Para ayudarles a que
el alumnado se comporten correctamente durante este horario la Direccion del centro les ha
facilitado los mismos partes de conducta (leves o gravemente perjudiciales para la convivencia)
gue se aplican en el centro durante el horario lectivo. La Direccidn del centro tramita e informa
a las familias de la conducta de sus hijos/as. Los alumnos/alumnas tienen los mismos derechos
y obligaciones en este horario que durante el lectivo; por tanto, se aplicara la legislacion
vigente.

Resolveran cualquier otra incidencia que se produzca en este horario: nifios/ nifias que se
hacen pipi, que tienen fiebre...y se lo comunicaran a sus tutores legales.

Atenderan a todo tipo de situaciones: emergencias, accidentes de alumnos/alumnas...Para ello
la direccion ha facilitado el nimero del centro de salud, bomberos, policia...En cualquier caso
los monitores/monitoras se regiran por la correspondiente normativa que obliga a la debida
asistencia en caso de accidente.

Los monitores/monitoras deben tener un teléfono que les facilitard su empresa, o seguir el
sistema que decida ésta.

Seran responsables de las instalaciones y material utilizado en la realizacion de la actividad
Cualquier otra funcidon necesaria para el correcto funcionamiento del servicio, encomendada
por la Direccién

Relevos tutoriales:
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monitores/monitoras iran hasta la fila donde forman el resto de los alumnos/alumnas de sus
respectivas tutorias.

A las 9 se produce el relevo de la tutoria sobre estos alumnos/alumnas, que comienzan ya su
horario lectivo de 9 a 14 horas.

Derechos y deberes de los alumnos/alumnas

En este horario los alumnos/alumnas tendran los mismos derechos y obligaciones que durante
el horario lectivo.
En todo momento consideraran a los monitores/monitoras como sus profesores.

Tareas concretas que realizan La Direccion y la Secretaria:

Ejerceran de interlocutor con los usuarios, APAE y la empresa concesionaria.

Editaran y publicara las relaciones de alumnos/alumnas y alumnas que se atiendan en el
servicio asi como las bonificaciones que perciban.

La actividad econédmica de este servicio correrd a cargo de la empresa concesionaria.

La Direccidn actuara como supervisor de la labor de los monitores/monitoras y comunicara los
resultados de su observacidn a la gerencia de la empresa

Mantendra, en su caso, la relacién directa con el responsable de la empresa que se encuentre
prestando el servicio, velando por el cumplimiento del contrato suscrito.

Velara por el cumplimiento de las normas de convivencia y sanidad e higiene.

Cualquier otra funcién necesaria para el correcto funcionamiento del servicio,

encomendada por la Administracidon educativa.

COMEDOR

Horario semanal de 14:00 a 16:00 horas de lunes a viernes
FUNCIONAMIENTO

El personal encargado de atencién al alumnado de comedor escolar llevara a cabo las siguientes
funciones:
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Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las
mismas.

Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

Prestar especial atencién a la labor educativa del comedor: adquisicidon de habitos sociales e
higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi
como un fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales, familiares,
sobre enfermedades y autorizaciones para la recogida.

Control diario de la temperatura de los alimentos asi como de las condiciones higiénicas y
saludables de los mismos.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccidon
del centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.
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En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora estipulada, intentara ponerse
en contacto con éstas. Si no lograse hacerlo, pasados 15 minutos se pondria en contacto con
la direccién del Centro y se procederia a avisar a la Policia Local para que se hiciesen cargo de
la custodia de dicho alumnado.

Las puertas del comedor no se abrirdn hasta las 15.00h, salvo por justificacién presentada por
los padres por la necesidad de sacarlo con antelacion.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Horario semanal de 16:00 A 18:00 horas de lunes a jueves.

Las actividades extraescolares se adjudican a una empresa dicha empresa tiene que atenerse a las

cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas que ha exigido el APAE.

FUNCIONAMIENTO

Las actividades extraescolares dan comienzo a las 16:00 horas y terminan a las 18:00 horas.

Monitores/monitoras/as: La empresa contratara en funcion de la ratio establecida por el
APAE.

Funciones de los monitores/monitoras/monitoras:
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Los alumnos/alumnas durante este horario estan bajo la responsabilidad de los
monitores/monitoras contratados por dicha empresa. La empresa tiene sistemas de control de
asistencia a las actividades del alumnado usuario.

Los monitores/monitoras resolveran las incidencias que pudieran presentarse durante este
tiempo.

Para ayudarles a que los alumnos/alumnas se comporten correctamente durante este horario
la Direccién del centro les ha facilitado los mismos partes de conducta (leves o gravemente
perjudiciales para la convivencia) que se aplican en el centro durante el horario lectivo. La
Direccion del centro tramita e informa a las familias de la conducta de sus hijos/as.
Resolveran cualquier otra incidencia que se produzca en este horario: nifios/ nifias que se
hacen pipi, que tienen fiebre...y se lo comunicaran a sus tutores legales.

Atenderan a todo tipo de situaciones: emergencias, accidentes de alumnos/alumnas...Para ello
la direccion ha facilitado el nimero del centro de salud, bomberos, policia...En cualquier caso
los monitores/monitoras se regiran por la correspondiente normativa que obliga a la debida
asistencia en caso de accidente.

Serdn responsables de las instalaciones y material utilizado en la realizacién de la actividad
Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Direccién del Centro, con vistas
al adecuado funcionamiento del comedor escolar

Relevos tutoriales: Tal y como se establece en el apartado del funcionamiento del comedor,
son estos monitores/monitoras quienes entregan a los alumnos/alumnas usuarios a la vez del
comedor y de las actividades extraescolares a los monitores/monitoras de dichas actividades.
Los padres de los alumnos/alumnas no pueden retrasarse en la recogida de sus hijo/a.
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En caso de reiteracion de una conducta dejatoria de su obligaciéon como padres de atender al
cuidado de sus hijos, los monitores/monitoras pueden llamar a la policia municipal para que se
haga cargo del alumno.

Derechos y deberes de los alumnos/alumnas

En este horario los alumnos/alumnas tendran los mismos derechos y obligaciones que durante
el horario lectivo.
En todo momento consideraran a los monitores/monitoras como sus profesores/as.

Tareas concretas que realizan la direccidon y la secretaria:

Ejercera de interlocutor con los usuarios y Empresa concesionaria.

Editara y publicara las relaciones de alumnos/alumnas y alumnas que se atiendan en el servicio
asi como las bonificaciones que perciban.

La Directora actuara como supervisora de la labor de los monitores/monitoras y comunicara
los resultados de su observacidn a la gerencia de la empresa.

Mantendr3, en su caso, la relacidon directa con el responsable de la empresa que se encuentre
prestando el servicio, velando por el cumplimiento del contrato suscrito.

Velard por el cumplimiento de las normas de convivencia, sanidad e higiene.

Cualquier otra funcidn necesaria para el correcto funcionamiento del servicio, encomendada
por la Administracion educativa.
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